
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звіт  

Перещепинського міського голови Ярослава Цвіркуна 

перед територіальною громадою на відкритій зустрічі 

про роботу протягом 2022 року 

згідно з ЗУ «Про місцеве самоврядування» ст..42, п.7 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 



 
 
 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 

 

 



 
 
 



 
 
 

 

Перещепинська міська ТГ з центром у м. Перещепине розташована в 70 

км від обласного центру м. Дніпро на кордоні між Дніпропетровською і 

Харківською областями. 

Територіально-демографічна спроможність 

Найменування показника 
Значення 

показника 

Чисельність населення станом на 01.01.2022 року 

осіб, у тому числі дітей:  
20393 

Площа території спроможної територіальної громади, кв. 

кілометрів  
573.9 

Кількість населених пунктів, що входять до складу спроможної 

територіальної громади 
21 

Показники народжуваності (на рік)  

 

69  

Показники смертності (на рік) 294 

Кількість дітей від 0 до 6 років 

 

1072 

Кількість учнів закладів освіти громади 

 

2023 

Склад Перещепинської міської ОТГ 

Склад ОТГ  Площа, 

(кв. км) 

  

Населення, осіб 

(на 01.01.2022) Ради, що 

об’єдналися 

Населені 

пункти 

Перещепинська 

міська рада 

   

156,8 

  

11324 

 м. Перещепине 12,9 9981 

 с. Козирщина 0,9  623 

 с. Малокозирщина 1,3  416 

 с. Олександрія 0,1 1 

 с. Свічанівка 0,9  75 



 
 
 

 с-ще Вишневе 0,3 228 

Багатська 

сільська рада 

 73,2  1571 

  

 с. Багате 1.6  616 

 с. Панасівка 2.1 821 

 с. Рівне 1.1 134 

Керносівська 

сільська рада 

 57,0  1078 

 

 с. Керносівка 1.2  628 

 с. Ганнівка 0.6 216 

 с. Орілька 0.7 234 

Михайлівська 

сільська рада 

 96,9 1473 

 

 с. Михайлівка 3,3 801 

 с. Левенцівка 3,2 672 

Голубівська 

сільська рада 

 142,2  4915 

 

 с. Голубівка 8,9 3407 

 с-ще Миролюбівка 1,2 922 

 с. Воскресенівка 0,5  139 

 с-ще Кільчень 0,5 328 

 с. Троїцьке 0,5 119 

Шандрівська 

сільська рада 

 47,8 632 

  



 
 
 

 с. Шандрівка 2,7  605 

 с. Новошандрівка 0,5 27 

х х 573.9 20993 

 

ДОРОЖНЯ ІНФРАСТРУКТУРА 

Протяжність доріг комунальної власності з твердим покриттям 155,698 км 

Дороги загального користування державного, обласного та місцевого 

значення, які проходять по території громади та не знаходяться на балансі та 

підпорядкуванні Перещепинської міської ТГ: 

❖ М-18 Харків - Сімферополь - Алушта - Ялта (ділянка Цукрозавод - с. 

Голубівка - м.Перещепине); 

❖ Т-04-12 Кам'янське - Шульгівка - Михайлівка - Котовка - Перещепине - 

Чернявщина -Жемчужне (ділянка с. Малокозирщина - м. Перещепине - с. 

Багате - с. Керносівка -с.Шандрівка); 

❖ Т-04-22 Павлоград М-04 - Р-51 - Т-0408 - Т-0416 - Попасне - Голубівка М-

18; 

❖ 0040705 /Т-04-13/ - Жданівка - станція Кільчень - /М-18/; 

❖ 0041009 Новостепанівка - Керносівка; 

♦ 0041013 Перещепине - Радсело; 

❖ 0042201 Олександрівка - /Шандрівка-Варварівка-Івано-Межеріцьке-

Новогригорівка/; 

❖ 0042203 Шандрівка - Варварівка - Івано-Межеріцьке - Новогригорівка; 

❖ С041006 Свічанівка - (Вишневе - Перещепинський елеватор) - (М-18); 

❖ С041007 Вишневе - Перещепинський елеватор - (М-18); 

❖ С041017 Перещепине - Олександрія; 

❖ С041029 Перещепинський інкубатор - (Т-04-12); 

❖ С041031 Під'їзд до бурякоприймального пункту м. Перещепине; 

❖ С041009 Видвиженець - /М-18/; 

❖ С041012 Голубівка - Гнатівка; 

❖ С041015 Рівне - Багате; 

❖ С041018 Видвиженець - Голубівка; 

❖ С041019 Радсело - /Павлоград - Надеждівка - Голубівка/; 

❖ С042210 /Шандрівка - Варварівка - Івано-Межеріцьке - Новогригорівка/ - 

Зарічне. 

 



 
 
 

       На території Перещепинської міської ТГ кількість суб’єктів малого 

підприємництва: 508, у тому числі малого підприємництва – 114 та 

мікропідприємництва – 394 . 

Найбільшими бюджетними підприємствами є: 

- Відділ освіти Перещепинської міської ради; 

- Перещепинська міська рада;  

- Перещепинський професійний ліцей; 

- КП «Перещепине вода-365» Перещепинської міської ради; 

Найбільшими підприємствами є: 

- ТОВ АФ «Дружба»; 

- ТОВ АФ «Орільська»; 

- ТОВ «Рістон Ойл»; 

- ТОВ АФ «Приорільська»; 

- ТОВ АФ «Відродження»; 

- ТОВ «Агро-овен»; 

- ТОА АП «Придніпровське»; 

- ПП АПФ «Довіра»; 

- ДП АФ «Мрія»; 

- ТОВ «Орільський об’єднаний елеватор»; 

- ТОВ «Міхайлівське плюс»; 

- СООО «Птахівниче». 

Чисельність осіб, які мають статус безробітного складає 261 осіб. 

Працездатного населення на 01.01.2021 року 9932 осіб, з них кількість 

занятого населення 6515 осіб, які працюють в різних галузях, а саме: 

- сільськогосподарська галузь – 1506 осіб; 

- промислова галузь – 852 осіб; 

- торгівельна галузь – 517 осіб; 

- будівництво – 125 осіб; 

- державне управління - 63 осіб; 

- освіта – 535 осіб; 

- охорона здоров’я – 210 осіб; 

- інше – 1080 осіб. 

В Перещепинській міській ТГ мешкає 3184 дитини. Особливої та 

постійної уваги з боку громади Перещепинської міської ради потребують 

діти, що перебувають у соціально-небезпечному становищі: 

- 106 дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- 4 дітей, яким надано статус дитини-сироти чи дитини, позбавленої 

батьківського піклування; з них 

- 59 дітей під опікою(піклуванням); 

- 6 дітей виховується в Дитячих будинках сімейного типу; 



 
 
 

- 5 дітей виховується в прийомній сім’ї. 

         На утриманні Перещепинської міської ТГ: 

 – 11 установ культури (7 будинків культури, 2 сільських клуба, 1 

централізована бібліотека та 1 сільська бібліотека). Штатна чисельність 

працівників культури складає 52,25 шт. од.; 

- 16 закладів освіти, з них: 6 дитячих навчальних закладів, 8 закладів 

середньої освіти, 1 Центр дитячої та юнацької творчості, 1 відділ освіти; 

- Школа мистецтв; 

- Служба у справах дітей; 

- Фінансовий відділ. 

- Центр надання соціальних послуг. 

           

Бюджет громади  

Рішенням сесії Перещепинської міської ради від 25.02.2022 №20-

16/VIII «Про бюджет Перещепинської міської територіальної громади на 

2022 рік» був затверджений збалансований міський бюджет. 

Доходи по загальному фонду бюджету на 2022 рік були заплановані у 

розмірі 185 645 447,00 грн. ( з урахуванням трансфертів), в тому числі: 

 Без урахування трансфертів – 110 767 725,00 грн.; 

 Трансферти – 74 877 722,00 грн. 

Видатки по загальному фонду бюджету на 2022 рік були заплановані 

у розмірі 185 645 447,00 грн. 

За 9 місяців бюджетного періоду 2022 року були уточнені планові 

призначення доходу загального фонду. 

Трансферти до місцевого бюджету 

За звітний період до Перещепинської міської територіальної громади 

зараховано трансфертів в обсязі 52 828,8 тис. грн., у тому числі: 

 8 747,1 тис. грн. - базова дотація; 

 41 580,1 тис. грн. – освітня субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам; 

 1 382,1 тис. грн. – дотація з місцевого бюджету на здійснення 

переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів 

освіти та охорони здоров’я ; 

 180,0 тис. грн. – інші дотації з місцевого бюджету; 



 
 
 

 641,2 тис. грн. – дотація на проведення розрахунків протягом 

опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії; 

 153,2 тис. грн. – субвенція з місцевого бюджету на надання 

державної підтримки особам з особливими освітніми потребами 

за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету; 

 145,0 тис. грн. – інші субвенції.  

Витрати бюджету  

Із передбачених на 2022 рік  видатків міського за січень-вересень 2022 року 

використано 124 590,2  тис. грн.,  або 60,2  відсотків, з яких за загальним 

фондом  124 063,0 тис. грн.,  або 80,6  відсотків, спеціальним – 527,1 тис. 

грн., або 15,1 відсотки уточнених призначень. 

Міжбюджетні трансферти у вигляді дотації та субвенції 

За 9 місяців 2022 року касові видатки загального фонду склали 14 948 

300,00 грн., які  проведено згідно програми «Розвиток організації системи 

безпеки населення та запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на 

території Перещепинської міської територіальної громади", комплексної 

програми розвитку фізичної культури і спорту на території Перещепинської 

міської територіальної громади», програми фінансової підтримки закладів 

охорони здоров’я, які обслуговують населення Перещепинської міської ТГ». 

У тому числі: 

- КУ «Новомосковський трудовий архів» - 91 350,00 грн. (аналогічний 

період 2021 року 92 862,00 грн); 

- на  проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з не олімпійських 

та олімпійських видів спорту та на фінансову підтримку місцевих 

осередків (рад) всеукраїнських організації фізкультурно-спортивної 

спрямованості ФСТ «Колос» 180 000,00 грн. (аналогічний період 2021 

року 180 000,00 грн.); 

- КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» - 5 690 812,00 грн. 

з них: 

 на утримання амбулаторій на території громади – 3 894 185,00 

грн. (аналогічний період 2021 року - 1 291 195,00 грн.); 



 
 
 

 забезпечення лікарським засобами хворих з нирковою 

недостатністю - 261 334,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

269 800,00 грн.); 

 придбання технічних та інших засобів реабілітації інвалідів та 

дітей інвалідів - 345 683,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

167 000,00 грн.); 

 смужки для раннього виявлення цукрового діабету та тест 

смужки – 112 000,00 грн. (у 2021 році не виділялося); 

 придбання туберкуліну та іншого розхідного матеріалу для 

проведення туберкулінодіагностики – 12 000,00 грн. (у 2021 році 

не виділялося); 

 придбання вакцин для проведення передсезонної 

імунопрофілактики грипу – 139 209,00 грн.(аналогічний період 

2021 року 210 220,00 грн.) 

 медикаменти та перев’язувальний матеріал - 300 000,00 грн.(не 

виділялося); 

 безоплатні ліки – 626 401,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

1 032 215,00 грн.) 

- на утримання КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» та Перещепинського 

відділення – 8 022 438,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

3 303 200,00 грн.); 

-  проходження медичного огляду працівниками шкільних та дошкільних 

закладів Перещепинської МТГ в КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» 

249 500,00 грн. (аналогічний період 2021 року -225 000,00 грн.); 

Передача субвенції до державного бюджету 714 200,00 грн. 

У тому числі: 

- для 49 ДПРЧ ГУДСНС України в Дніпропетровській обл. на 

загальну суму 520 000,00 грн., у тому числі для придбання паливно-

мастильних матеріалів та рацій 400 000,00 грн. та проведення 

часткового ремонту заміна вікон та дверей 120 000,00 грн. ; 



 
 
 

- для Відділення поліції №2 Новомосковського РВП Головного 

управління Національної поліції в Дніпропетровської обл. на 

загальну суму 299 910,00 грн., у тому числі на придбання оргтехніки та 

засобів відеозйомки для використання у службовій діяльності 

150 000,00 грн. та паливно-мастильні матеріали 149 910,00 грн.; 

- для Новомосковській райдержадміністрації на оплату комунальних 

послуг та енергоносіїв 44 200,00 грн. 

Витрати на галузь Освіта 

Обсяг фінансування загального фонду по галузі освіта за 9 місяців 2022 

року проведено на суму 79 613 353,32 грн. (аналогічний період 2021 року 

80 552 057,62 грн.), що становить 82,65  % від уточненого плану, у тому числі: 

- фінансування  дошкільних закладів освіти за 9 місяців 2022 року  11 454,1 

тис. грн., що на 2 009,3 тис. грн. менше у порівнянні з аналогічним 

періодом 2021 року; 

- фінансування закладів загальної середньої освіти (з дошкільними 

підрозділами) за 9 місяців 2022 рік 62 687,2 тис. грн., що у порівнянні з 

аналогічним періодом 2021 року на 1 019,9 тис. грн. більше; 

- Комунальний заклад позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької 

творчості» за 9 місяців 2022 року 1 704,1 тис. грн. 

Кошти бюджету використано на: 

- На виплату заробітної плати з нарахуваннями направлено 71 640 269,04 

грн. 

- Продукти харчування (664 318,47 грн.); 

- Автозапчастини до автобуса (42 471,00 грн.); 

- Інтернет, технічний контроль транспортного засобу, супровід програмного 

забезпечення, дератизація та дезінфекція, техобслуговування газового 

обладнання та котельні, (432 071,69 грн.); 

- Оплата комунальних послуг (6 813 765,53 грн.); 

- Матеріальна допомога дітям сиротам після досягнення 18 років (10 860,00) 

- Екологічний податок (1 473,48 грн.) 



 
 
 

Служба у справах дітей 

Видатки загального фонду на утримання Служби у справах дітей за 9 

місяців 2022 року склали 545 460,28 грн. (видатки за аналогічний період 2021 

року становили 867 520,67 грн.), а саме: 

- Заробітна плата з нарахуваннями (539 760,28 грн.); 

- Оплата послуг Інтернету, охорони приміщення (5 700,00) 

На обліку служби у справах дітей перебуває 83 дитини, з них: дітей сиріт – 

27, дітей позбавлених батьківського піклування – 56  та 18 дітей зазначеної 

категорії, які прибули з інших територій та над якими здійснюється відповідний 

контроль. 

З них влаштовані: 

- Під опіку (піклування) – 47 дитини; 

- В прийомні сім’ї – 3 дитини; 

- В дитячих будинках сімейного типу – 18 дітей; 

- Навчаються (ліцеях, коледжах, училищах) – 6 дітей; 

- Навчаються в Перещепинській гімназії «Родина» на повному 

державному утриманні – 6 дітей. 

З первинного обліку дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування було знято 16 дітей, у зв’язку з досягненням ними повноліття. 

          Протягом звітного періоду 2022 року отримали статус та поставлені на 

первинний облік 3 дітей, а саме: 

- Отримали статус «дитина-сирота» - 3 дитини. 

Відповідно під опіку в сім’ї громадян протягом 2022 року влаштовано 3 

дітей-сиріт. 

Після введення на території України воєнного стану вихованці інтернатного 

відділення Перещепинської гімназії «Родина» Перещепинської міської ради були 

евакуйовані на безпечну територію до Туреччини. Також до Туреччини виїхали 6 

опікунських сімей  , під опікою яких перебуває 10 дітей. Прийомна  сім’я Шатило, 

у яких проживає 2 дітей виїхали до Німеччини. 

Працівниками служби у справах дітей Перещепинської міської ради з 

метою з’ясування умов проживання дітей, їх матеріального забезпечення, 



 
 
 

дотриманням законних прав  та інтересів дітей-сиріт, дітей позбавлених 

батьківського піклування, проводяться обстеження умов проживання та 

виховання дітей в сім’ях опікунів (піклувальників), прийомних сім’ях. Усі 

влаштовані діти мають належні умови проживання, відпочинку, забезпечені 

сезонним одягом та взуття, місцем для навчання, забезпечені підручниками, 

безкоштовним харчуванням. 

Соціальний захист та соціальне забезпечення  

За 9 місяців 2022 року  касові видатки по загальному фонду, проведені 

згідно Програми соціального захисту, на забезпечення соціальними послугами 

за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у 

зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, на організацію та 

проведення оплачуваних громадських робіт  склали   3 379 234,42 грн.  

КУ «Центр надання соціальних послуг» Перещепинської міської 

ради була створена у травні 2021 року. 37,5 штатних одиниць.  

До складу Центру входять три структурні підрозділи (відділення): 

 соціальної допомоги вдома, обслуговується 257 отримувачів 

соціальної послуги, з них 189 осіб, які отримують послуги безкоштовно, 68 

осіб отримують послуги на платній основі (з них 3 особи - 100% оплата, 65 

осіб, які отримують соціальні послуги з установленням диференційованої 

плати, тобто 75% від загальної вартості послуг); 

 денного перебування (без проживання), на обслуговуванні 

перебуває 152 особи; 

 надання соціальних послуг сім'ї, дітям та молоді. Було здійснено 

відвідань 41 сімей, з яких 28 перебувають в складних життєвих 

обставинах та в яких виховується 74 дитини.  

Видатки на забезпечення діяльності КУ «Центр надання соціальних 

послуг» Перещепинської міської ради склали 2 754 707,10 грн. (видатки за 

аналогічний період 2021 року становили  2 964 060,33 грн.), з них: 

- заробітна плата з нарахуваннями (2 735 831,10 грн.); 

- канцелярські товари та інші бланки (6 641,00 грн.); 



 
 
 

- послуги Інтернет, програмне забезпечення та право на користування 

програмою «АІС» (12 235,00 грн.) 

З метою надання соціальної допомоги та послуг найбільш 

незахищеним верствам Перещепинської міської територіальної громади, 

які перебувають у складних життєвих обставинах та неспроможні їх 

самостійно подолати, спрямовано кошти з міського бюджету   за 9 місяців 

2022 року у сумі 522 000,00 грн. (видатки за аналогічний період 2021 року 

становили 886  600,00 грн.), у тому числі: 

- допомога учасникам бойових дій Афганістану та воїнам -

інтернаціолістам  – 51 000,00 грн.(аналогічний період 2021 року - 

47 000,00 грн.); 

- допомога сім’ї загиблого військовослужбовця АТО – 33 000,00 грн. 

(аналогічний період 2021 року – 57 000,00 грн.); 

- матеріальна допомога на поховання військовослужбовців ЗСУ– 60 

000,00грн.( за 2021р. не надавалась) 

- на оздоровлення – 358 000,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

682 600,00 грн.) 

- допомога родинам рідні яких загинули в наслідок ДТП – 10 000,00 грн. 

- допомога сім’ям у яких родичі постраждали внаслідок ракетного удару 

- 10 000,00 грн. 

Видатки на фінансування Комплексної програми соціального захисту 

населення Перещепинської міської територіальної громади на 2022-2024 

роки., а саме: 

- на забезпечення соціальними послугами за місцем проживання 

громадян, які не здатні до самообслуговування у зв’язку з похилим 

віком, хворобою, інвалідністю за 9 місяців 2022 року становлять 

89 325,50 грн.( аналогічний період 2021 року –13 126.80 грн.); 

-  компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом 

окремим категоріям громадян у сумі 7 795,00 грн. ( аналогічний період 

2021 року - 13000,00 грн.),  



 
 
 

- Організація та проведення громадських робіт за 9 місяців 2022 року 

5 406,82 грн. ( аналогічний період 2021 року - 17 051,18 грн.) 

Охорона здоров’я  

Згідно програми фінансової підтримки закладів охорони здоров’я, які 

обслуговують населення Перещепинської МТГ з місцевого бюджету на 

утримання КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги», 

Перещепинського терапевтичного відділення та Центральної районної лікарні 

інтенсивного лікування станом на 01 жовтня 2022 року були перераховані кошти 

у сумі 13 713 250,00 грн. за аналогічний період 2021 року було перераховано 

6 273 630,00 грн. 

Кошти були перераховані на наступні цілі: 

 на утримання амбулаторій на території громади – 3 894 185,00 

грн. (аналогічний період 2021 року - 1 291 195,00 грн.); 

 забезпечення лікарським засобами хворих з нирковою 

недостатністю - 261 334,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

269 800,00 грн.); 

 придбання технічних та інших засобів реабілітації інвалідів та 

дітей інвалідів - 345 683,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

167 000,00 грн.); 

 смужки для раннього виявлення цукрового діабету та тест 

смужки – 112 000,00 грн. (у 2021 році не виділялося); 

 придбання туберкуліну та іншого розхідного матеріалу для 

проведення туберкулінодіагностики – 12 000,00 грн. (у 2021 році 

не виділялося); 

 придбання вакцин для проведення передсезонної 

імунопрофілактики грипу – 139 209,00 грн.(аналогічний період 

2021 року 210 220,00 грн.) 

 медикаменти та перев’язувальний матеріал - 300 000,00 грн.(не 

виділялося); 

 безоплатні ліки – 626 401,00 грн. (аналогічний період 2021 року 

1 032 215,00 грн.) 



 
 
 

 на утримання КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» та 

Перещепинського відділення – 8 022 438,00 грн. (аналогічний 

період 2021 року 3 303 200,00 грн.); 

  проходження медичного огляду працівниками шкільних та 

дошкільних закладів Перещепинської МТГ в КП 

«Новомосковська ЦРЛІЛ» 249 500,00 грн. (аналогічний період 

2021 року -225 000,00 грн.); 

Культура і мистецтво 

    У період воєнного стану  працівники культури міста та старостинських 

округів громади змінили вектор своєї діяльності це: надання якісних  

супутніх гуманітарних та культурних послуг: волонтерська робота, 

організація оповіщення населення у разі небезпеки, виготовлення стрічок, 

плетіння маскувальних сіток; сортування гуманітарної допомоги; 

приготування обідів захисникам, підтримка самотніх літніх людей; участь у 

толоках; організація публічних просторів  для соціальної інтеграції населення 

(ВПО), онлайн  та локанічні офлайн заходи, виїзні концерти для ЗСУ. 

- Продовжено заходи щодо запобігання захворювання, спричиненого  

коронавірусом COVID-19 до 31 грудня. 

 

   За 11 місяців вжито таких заходів: 

- відповідно до частини  першої статті 53 Закону України «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної» 

- Від 16 березня 2022 року  у закладах культури усіх типів щоденно о 9 

годині 00 хвилин проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання. 

- Розпорядженням міського голови 14.06.2022 року № 150 створено комісію 

для проведення актуалізації бібліотечних фондів Перещепинської міської 

територіальної громади. З 15 червня актуалізація фондів ЦПБ та бібліотеками 

– філіями відбувалася згідно встановлених термінів.  

- керівниками закладів культури громади проведено інтерактивну бесіду для 

ВПО на тему, які вони можуть  використати можливості для творчого 

розвитку дітей і особистих захоплень.  

За 11 місяців:  

- працівниками ЗК у кількості 34 пройдено освітній курс  «Безбар’єрна 

грамотность» 

- клубники стали учасниками 8 онлайн конференцій та семінарів. 

 

Кількість проведених виїздних концертних програм для воїнів ЗСУ - 9 

Кількість заходів для дітей ВПО - 8  

Інтерактивні майданчики для дітей проводились з 10.06 по 01.08 працівнками 

клубних закладів, бібліотекарями ЦПБ та бібліотек – філій.  

 

Взяли участь у фестивалях, конкурсах:  

- Міжнародні – 2; 



 
 
 

- Всеукраїнські – 5; 

- Обласні – 3; 

- Територіальні – 2; 

 

  Упродовж року  проводилися локанічні заходи з популяризації історії 

нашого краю та місцевої культурної спадщини для ВПО та жителів громади: 

- онлайн мандрівки (ЦПБ) керівник  Юлія  Селіхова. 

- майстер – клас для ВПО з  оздоблення  короваю від носія місцевого 

елементу НКС  Наталії Ляльки .  

 -   виставка – ярмарка «Приорільська паляниця» (Малокозирщанський СК, 

         в.о.директора Наталія Лялька)  

 -  серія майстер – класів  для ВПО від Народного майстра з петриківського  

         розпису, членкині спілки народних майстрів України Наталії Рабінович; 

 -    презентація триптиху   - «Непорушна віра Перемогу»; та роботи 

         «Великоднє дерево» у техніці петриківський розпис від Наталії 

          Рабінович 

 -  презентація колекцій Великоднього імбирного печива та смаколиків до 

      Велесової ночі від майстрині Ірини Риженко та її доньки Альони.  

- краєзнавчі посиденьки на тему " Страви мого роду" підготувала 

бібліотекар Керносівської б/ф Клавдія Сердюк. На прохання відомого 

українського кухаря та ресторатора Євгена Клопотенка нею було зібрано 

старовинні та сучасні  місцеві рецепти приготування пісного борщу. 

- Народний аматорський вокальний ансамбль української пісні 

“Надвечір’я” керівник, збирач козацьких пісень, Григорій Коцюба та 

Народний  аматорський жіночий хоровий колектив “Орільське джерело” 

керівник Лариса Лукаускєнє проводили просвітницьку роботу щодо 

популяризації НКС «Козацькі пісні Дніпропетровщини» серед ППО. 

- Продовжувалась робота над облаштуванням зелених садиб у рамках 

«Створення туристичного кластеру на території Перещепинської міської 

територіальної громади» 

 

Пам’яткоохоронна робота за 11 місяців: 

  У 2022 році  проведені наступні охоронні заходи, а саме:  

- інформаційно - роз’яснювальна та рекомендаційна робота щодо збереження 

об’єктів культурної спадщини із суб’єкти господарювання, які межують із 

землями історико – культурного призначення,  їх  попереджено  в 

телефонному режимі та письмово про відповідальність за пошкодження 

пам’яток історії та культури. 

За цей період: 

- сучасні поховання у насипи курганів, які розташовані на кладовищах, не 

проводилися;  

- застосованих фінансових санкцій за порушення Закону України “Про 

охорону культурної спадщини”  не було. 

- випадків пошкодження, руйнування, пошкодження  пам’яток не виявлено. 

-  у листопаді та грудні  проведенно постійний моніторинг збереження 

об’єктів культурної спадщини (курганів) на території міста Перещепине та 

старостинських округів громади.  



 
 
 

 

      У громаді відкрито 7 меморіальних дошок присвячених загиблим героям - 

землякам АТО/ООС. 

 

Робота з релігійними організаціями: 

Релігійних громад: 15 

   

За 9 місяців 2022 року касові видатки загального фонду  склали 

4 675 789,19 грн. (видатки за аналогічний період 2021 року становили 

5 237 340,74 грн.), що становить 67,51 %  від уточненого плану. 

На виплату заробітної плати з нарахуваннями направлено 4 390 655,38 

грн., що складає 93,9 % загальної суми видатків по галузі. Заборгованості по 

заробітній платі немає.  

За рахунок загального фонду проведено наступні видатки: 

- Охорона приміщення, послуги з Інернету, технічне обслуговування 

газопроводів та газового обладнання, розподіл природного газу, перевірка 

димових та експлуатаційних каналів  (28 159,80 грн.) 

- Оплата комунальних послуг (256 974,01 грн.) 

У тому числі: 

Видатки на забезпечення діяльності бібліотек – 1 306 458,15 грн. 

(видатки за аналогічний період 2021 року становили 1 283 101,72 грн.) 

- Оплата праці і нарахування на заробітну плату (1 297 828,93 грн.) 

- Охорона приміщення, технічне обслуговування газопроводів, послуги  

Інтернет ( 5 387,00 грн.); 

- Оплата комунальних послуг (3 242,22 грн.). 

Видатки на Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, 

клубів, центрів дозвілля та iнших клубних закладів – 3 369 331,04 грн. 

(видатки за аналогічний період 2021 року становили  3 954 239,02  грн.) 

- Оплата праці і нарахування на заробітну плату (3 092 826,45 грн.); 

- Оплата послуг Інтернету, охорона приміщення, технічне обслуговування 

газопроводів (22 772,80 грн.); 

- Оплата комунальних послуг (253 731,79 грн.). 



 
 
 

Вказані видатки забезпечують  безперебійне функціонування 1 

бібліотечної системи, в склад якої входить 10 філій та 1 сільської бібліотеки , 

2 будинків культури та 7 сільських клубів. 

Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами 

         Перещепинська школа мистецтв – заклад освіти у сфері 

культури,  є повноцінним суб’єктом у житті громади, яка бере участь в 

організації її культурного життя. Комунальний заклад Перещепинська 

школа мистецтв ( директор Олена Пред) забезпечує громаду однією з 

базових культурних послуг – надання початкової мистецької освіти 

громадянам без вікових обмежень з фахів: хореографічне, образотворче, 

хорове мистецтво, сольний спів, мультимедіа, фортепіано, баян, акордеон, 

гітара, синтезатор, духові та ударні музичні інструменти. Контингент 

здобувачів початкової мистецької освіти на 01.09.2022 року складає  102 

особи. 

На утримання Школи мистецтв Перещепинської міської ради за 

загальним фондом були направлені кошти на загальну суму 1 678 825,41 грн. 

(видатки за аналогічний період 2021 року становили 1 595 292 ,10 грн.) 

У тому числі: 

- Оплата праці з нарахуваннями (1 510 798,60 грн.); 

- Оплата послуг Інтернет (1 500,00 грн.); 

- Оплата комунальних послуг (166 526,81 грн.). 

        В умовах воєнного стану надання освітніх послуг у КЗ Перещепинська 

школа мистецтв відбувається на умовах дистанційного  навчання, відповідно 

до освітніх програм школи та робочих навчальних програм викладачів. Цього  

2021-2022 навчального  року свідоцтва про початкову мистецьку освіту 

отримали 29 випускників. 

      Розвиваючи доступність до мистецької освіти у сільській місцевості 

громади, на базі Голубівського Будинку культури працює музичний клас, де 

7 голубівців опановують майстерність гри на гітарі, баяні. Крім цього, 

відвідують заняття у         м. Перещепиному  5 дітей - мешканців Голубівки 

(фах фортепіано і образотворче мистецтво) , 1 дитина з  Багатого 

(хореографічне мистецтво).  



 
 
 

 

Протягом звітного періоду 2022 року з міського бюджету 

виділено кошти на: 

- Поточний ремонт дорожнього покриття с. Багате вул. Лісова у сумі 

2 950 000,00  грн.; 

- На заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків 

стихійного лиха 170 143,94 грн.; 

- На заходи територіальної оборони 859 495,00 грн. 

- Облаштування місця тимчасового перебування внутрішньо переміщених 

(евакуйованих) осіб с. Миролюбівка за рахунок депутатських коштів – 

100 000,00 грн. (ліжко- 10 шт., стілець 10 шт., матрац 10 шт., шафа 3 шт., 

кухонний стіл 3 шт., дзеркало 6 шт.) 

Житлово комунальне господарство та благоустрій  

За 9 місяців 2022 року касові видатки по загальному фонду бюджету 

згідно програми розвитку житлово-комунального господарства на території 

Перещепинської міської територіальної громади склали  5 312 800,91 грн. 

Касові видатки по загальному фонду  бюджету з благоустрою склали   

1 569 999,27 грн. (видатки за аналогічний період 2021 року становили 

1 546 694,89 грн.), що становить 28,01 % від уточненого плану за вказаний 

період. 

У тому числі: 

- Оплата праці з нарахуваннями (591 491,12 грн.); 

- Придбання бензину для здійснення санітарної зачистки територій 

Перещепинської МТГ, запчастин для мотокос, мастильні матеріали для 

мотокос та бензопил, бензопили, мотокоси, запчастини для господарських 

інструментів (75 572,00 грн.) 

- Оплата послуг з оперативно-технічного обслуговування, а саме 

випробування обладнання і пристроїв, підтяжка контактних з’єднань, 

доливання ізоляційного мастила, випробування і вимірювання ізоляційних 

характеристик, технічне обслуговування, ремонт електроустановок 

(360 000,00 грн.); 



 
 
 

- Електрична енергію, розподіл електричної енергії (542 936,15 грн.). 

Направлено фінансову допомогу у вигляді поточних трансфертів 

комунальним підприємствам Перещепинської міської ради на загальну суму 

3 742 801,64 грн., а саме: 

- Фінансова допомога КП «Перещепине-вода 365» - 2 381 032,03 грн. 

(видатки за аналогічний період 2021 року становили 1 500 000,00 грн.); 

- Фінансова допомога КП Голубівське - 1 361 769,61 грн. (видатки за 

аналогічний період 2021 року становили 991 000,00 грн.) 

Фізична культура та спорт 

На  проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з не 

олімпійських та олімпійських видів спорту та на фінансову підтримку 

місцевих осередків (рад) всеукраїнських організації фізкультурно-спортивної 

спрямованості ФСТ «Колос» 180 000,00 грн. 

За січень-листопад 2022 року робота з питань фізичної культури і спорту 

була спрямована на виконання міської Комплексної програми розвитку  

фізичної культури і спорту на території  Перещепинської міської  

теріторіальній громаді на 2022-2024 роки. 

Нажаль усі змагання в Україні були скасовані з 24 лютого 2022 року в 

зв’язку з запровадженням воєнного стану через повномасштабне вторгнення 

країни агресора. З 31 травня 2022 року дозволили проводити спортивні 

змагання під час воєнного стану, але видатки з місцевого бюджету на 

спортивні заходи заблоковані казначейством, що в свою чергу на дало змоги 

повноцінно проводити спортивні змагання та закупляти спортивний інвентар 

який був запланований у бюджеті на 2022 рік. 

  Робота була з питань фізичної культури і спорту  відновлена з 01 

жовтня 2022 року. 

        Згідно графіку в навчальних закладах (Перещепинський ліцей та 

Гімназія «КРОК») проводяться заняття з міні-футболу, волейболу, 

настільного тенісу. 



 
 
 

         Команда Перещепинської міської ради  приймала активну участь  в 

спортивних змаганнях за підтримки ВОФССФСТ «КОЛОС» в наступних 

змаганнях: 

- Турнір з міні футболу присвячений «Дню захисту дітей»; 

- Чемпіонат з футболу Перещепинської МТГ на кубок Міського голови 

(змагання між старостинським округами Перещепинської МТГ), де м. 

Перещепине вибороло 1 місце; 

- Кубок Новомосковського району з міні футболу, де Перещепинська 

МТГ посіла 3 місце серед 6 комад; 

- Фінальні змагання Чемпіонату ГО ДТО ВФСТ «КОЛОС» з фут залу під 

девізом «Рухайся до перемоги України! Ігри мужніх» серед збірних 

територіальних громад Дніпропетровщини, прийняло участь 6 громад, 

серед яких 1-е місце Червоногригорівська громада, 2-е місце 

Магдалинівська громада, 3-е місце Перещепинська громада. 

- Турнір з міні футболу серед Територіальної оборони Новомосковського 

району, прийняло участь 3 команди, серед яких 1-е місце 

Перещепинська ТО, 2-е Гвардійська ТО, 3-е Новомосковська ТО. 

- Турнір з міні футболу серед ветеранів (40+), прийняло участь 3 

команди, серед яких 1-е місце Перещепинська громада, 2-е місце 

Нехворощанська грома, 3-е місце Царичанська громада. 

Надання адміністративних послуг 

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Перещепинської 

міської ради здійснює свою діяльність  за принципом  «єдиного вікна», тобто 

прийом  документів та видача результатів послуг здійснюється виключно 

через адміністраторів ЦНАПу. 

Протягом січня-листопада 2022 року відділом ЦНАП надано 

адміністративних послуг 66 099. 

Відділ «Центр надання адміністративних послуг» постійно удосконалює 

свою роботу, розширює спектр послуг, забезпечує комфортне перебування 

відвідувачів у відділі ЦНАП та високу якість обслуговування.  



 
 
 

  Відділом ЦНАП запроваджено отримання нових адміністративних 

послуг: реєстрація про пошкоджене майно, прийом заяв на видачу МУО та 

будівельного паспорта в АРМ ЦНАП ЄДЕССБ та присвоєння адрес, видачу 

витягів  з Державного земельного кадастру, оформлення та видача паспорта 

громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм та паспорта 

громадянина України у формі ІD – картки. 

   Перш за все, робота в ЦНАПі спрямована на якісне обслуговування 

населення за якомога коротший термін без порушення законодавства. 

 Тому всі зусилля працівників ЦНАПу покладаються на поліпшення своєї 

роботи по наданню адміністративних послуг, дотримання строків розгляду 

заяв та видачі результатів суб’єктам звернень. З цією метою проводяться 

тренінги та навчання працівників ЦНАПу для більш якісного обслуговування 

населення та мінімізації часу отримання адміністративних послуг. 

 

Проектно-інвестиційна діяльність 

Відділ проектно-інвестиційної діяльності як структурний підрозділ 

Перещепинської міської ради за дорученням міського голови виконуємо 

обов’язки по пошуку, залученню та доставки до громади гуманітарної 

допомоги переселенцям, які зареєструвалися на території Перещепинської 

громади. Намагалися максимально забезпечити ВПО життєво-необхідними 

продуктами харчування, засобами гігієни, теплим одягом, особливу увагу 

приділяли забезпеченню дітей ВПО дитячим харчуванням та засобами 

дитячої гігієни. 

Вдалося залучити гуманітарну допомогу від багатьох благодійних фондів, 

благодійних організацій, підприємств, не тільки діючих на території України, 

а й за кордоном. 

Крім того команді Перещепинської міської ради вдалося  залучити 

міжнародну технічну допомогу від Програми ULEAD з Європою: 

- Електрогенератори для функціонування екстрених служб на території 

громади (пожежної частини ДСНС, відділення поліції, комунальних 

підприємств з забезпечення населення послугами з водопостачання та 



 
 
 

каналізації, відділу ЦНАП громади для своєчасного надання усіх термінових 

необхідних адміністративних послуг переселенцям); 

- Підрозділ служби з надзвичайних ситуацій отримав міжнародну 

технічну допомогу у вигляді спеціального потужного пожежного ліхтаря, 

оснащеного окремим електрогенератором; 

- Крім того для організації прихистків для біженців та чергування 

екстрених служб отримано спеціальний намет, похідні ліжка, комплекти 

білизни тощо. 

Від партнера, Програми GIZ, в рамках реалізації підписаного 

Меморандуму між Перещепинською громадою та Програмою «ЄС Міцні 

регіони - Спеціальна програма підтримки України», що співфінансується 

Європейським Союзом та Федеральним міністерством економічного 

співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) та реалізується @Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, нам передано в 

якості міжнародної технічної допомог: 

-електрогенератори для комунальних підприємств громади, 

відповідальних за безперервне забезпечення питною водою населення 

громади, в тому числі ВПО; 

- засоби гігієни для облаштування міст тимчасового перебування ВПО 

(наразі розпочато підготовку до прийому ВПО до прихистків в с.Голубівка 

(другий поверх амбулаторії) та в приміщеннях Миролюбівського будинку 

культури); 

- надано засоби для облаштування прихистків для переселенців, в тому 

числі матраци, постіль, подушки, ковдри, вогнегасники тощо). 

Перещепинська міська рада веде постійний пошук донорів для організації 

підтримки вимушених переселенців. Так було залучено та підписано 

Меморандум про співпрацю з Представництвом УВКБ ООН у справах 

біженців в Україні. На даний час за допомогою ООН в нашій громаді 

розпочато роботу з проведенням ремонту в двох будівлях, колишніх 

Малокозирщанської школи та д/садочку, в яких буде відкрито та обладнано 



 
 
 

всім необхідним для життя два місця компактного проживання ВПО (МКП 

ВПО). Фінансування даних проектів – за рахунок ООН. 

З метою залучення додаткових позабюджетних коштів до бюджету 

Перещепинської міської територіальної громади, залучення зовнішніх та 

внутрішніх інвестицій на територію громади, реалізації місцевої політики у 

сфері залучення позабюджетних коштів на вирішення проблем громади, 

нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого 

інвестиційного клімату, з метою залучення інвестицій та міжнародної 

технічної допомоги на розвиток Перещепинської територіальної громади, для 

встановлення партнерських зв’язків з територіальними громадами регіону та 

України за період з січня по вересень 2022 року відділом проектно-

інвестиційної діяльності виконана велика робота по розробці та подання 

проектних заявок до різноманітних установ, фондів, організації, міжнародних 

програм тощо, в тому числі: 

- в рамках підписаного Меморандуму між Перещепинською громадою та 

Програмою GIZ було організовано низку заходів з проходження навчання 

відповідними спеціалістами громади у сфері надання адміністративних, 

соціальних та медичних послуг населенню на території громади.   

- спеціалістами відділу розроблені, подані та визнані переможцями 

наступні проектні заявки до конкурсної Програми «ЄС Міцні регіони - 

Спеціальна програма підтримки України», що співфінансується 

Європейським Союзом та Федеральним міністерством економічного 

співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) та реалізується @Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH: 

 щодо створення мультимедійного Коворкінг-центру Перещепинської 

громади. Сучасний медіапростір вже облаштовано комп’ютерною технікою 

(моноблоками, ноутбуком, багатофункціональним пристроєм тощо), 

проектором, екраном та меблями. 

 щодо забезпечення відділу «Центр надання адміністративних послуг» 

Перещепинської міської ради    обладнанням для видачі паспортних 

документів, в тому числі закордонними паспортами та і.д.картками. На даний 



 
 
 

час проходять тендера, оголошеними нашим Європейським партнером - 

Програмою GIZ; 

 щодо будівництва на території міста Перещепине модульної 

поліклініки, оснащеної всім необхідним сучасним медичним обладнанням та 

меблями, включаючи лабораторне обладнання, узі - та рентгенообладнання, 

медичним обладнанням для малохірургічних операцій, облаштування 

кабінетів фізіотерапії, кабінетів офтальмолога, окуліста та гінекологічного 

кабінету всім необхідним обладнанням, а також інших кабінетів для лікарів 

вузьких спеціальностей. Будівля поліклініки буде облаштована сонячною 

електростанцією на даху, власним дизельним електрогенератором, а також 

буде інтегрована в мережі електро-водозабезпечення та каналізації. На даний 

час підписано Меморандум між Перещепинською міською радою, КП 

Новомосковська ЦРЛІЛ та Програмою GIZ щодо будівництва поліклініки. В 

рамках його реалізації розпочалося проведення заходів, які зобов’язана 

виконати наша громада, а саме провести геодезію земельної ділянки, 

отримати кадастровий номер на земельну ділянку, провести відновлення 

КНС на територію діючої лікарні (проведено силами КП «Перещепине – вода 

365»). КП Новомосковська ЦРЛІЛ проводить заходи щодо збільшення 

приєднаних потужностей, подана відповідна заявка до ДТЕК. Програма GIZ 

та генеральний підрядник будівництва ТОВ Дельта готуються розпочинати 

земельні роботи для встановлення фундаменту будівлі майбутньої 

поліклініки. 

 Була розроблена та подана проектна заявка до конкурсної Програми 

GIZ на отримання та встановлення модульної котельні на 200 кВт з 

твердопаливним котлом довготривалого горіння для Миролюбівського 

будинку культури. Наразі очікуємо результатів конкурсу. 

- Розроблено, подано проектну заявку та визнано переможцем 

конкурсної програми Фонду міжнародної солідарності (Польща) 

«Вогнеборці. Вдосконалення цивільного захисту в Україні на місцевому 

рівні». В рамках реалізації проекту отримано та передано в 49 ДПРЧ 

м.Перещепине для виконання ефективного та своєчасного реагування на 



 
 
 

надзвичайні ситуації пожежне знаряддя, в тому числі спеціальна пожежна 

драбина та бензопила. 

Спеціалісти відділу активно працюють в напрямку підтримки всіх рівнів 

бізнесу на території громади. Надається постійне та регулярне інформування 

на офіційному сайті громади на сторінках соціальних мереж про можливості 

для розвитку, отримання грантів, пільгових кредитів, про державні програми 

підтримки бізнесу. Вже є підприємці, які скористалися наданими 

можливостями.  

Посадові особи відділу проектно-інвестиційної діяльності з метою 

підвищення кваліфікації та в порядку самоосвіти прийняли участь та 

пройшли навчання у багатьох відео-конференціях, вебінарах, курсах та он-

лайн консультаціях від різноманітних експертів, асоціацій, проектів і 

програм. 

Спеціалістами відділу розроблено кілька місцевих цільових програм, які 

затверджено рішеннями сесій та виконавчим комітетом ради, наприклад: 

 - Програма надання підтримки внутрішньо переміщеним (евакуйованим) 

особам, які тимчасово перебувають на території Перещепинської міської 

територіальної громади; 

- Програма «Поліцейський офіцер громади» Перещепинської міської 

територіальної громади на 2022-2025 роки; 

- Програма фінансової підтримки діяльності Новомосковської районної 

державної адміністрації на 2022-2023 роки; 

- Програма «Самозабезпечення Перещепинської міської територіальної 

громади харчовими продуктами на 2022-2024 роки «Сади Перемоги». 

Відділ проектно-інвестиційної діяльності при виконанні покладених на 

нього функцій постійно активно співпрацює та взаємодіє з органами 

виконавчої влади, депутатами, постійними комісіями та іншими органами, 

утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями, 

активно співпрацює з громадськими формуваннями та об'єднаннями 

громадян на території громади. Здійснює безпосереднє управління проектами 

Перещепинської міської територіальної громади.  



 
 
 

Відділ проектно-інвестиційної діяльності при виконанні покладених на 

нього функцій також координує діяльність управлінь, відділів, інших 

структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств тощо по 

розробці, написанню проектів для участі в конкурсах, грантових програмах, 

що проводяться українськими та іноземними фондами, організаціями і 

установами. 

Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу, відділам, 

іншим структурним підрозділам міської ради, комунальним підприємствам, 

громадським об’єднанням та ініціативним групам тощо на території громади 

щодо розробці, написанню проектів для участі в конкурсах, грантових 

програмах, що проводяться українськими та іноземними фондами, 

організаціями і установами, здійснює контроль по реалізації таких проектів. 

Про роботу військово-облікового бюро 

Перещепинської міської ради за 2022 рік 

 

Військово-облікове бюро Перещепинської міської ради в своїй діяльності 

керується Конституцією України, законами України «Про оборону України», 

«Про військовий обов’язок і військову службу», «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію» , «Про правовий режим воєнного стану» та 

іншими нормативно правовими актами. 

       Порядок і організація ведення військового обліку призовників і 

військовозобов’язаних затверджено  постановою Кабінету Міністрів України 

від 07.12.2016 № 921. Відповідно до вказаної постанови у містах, де відсутні 

військові комісаріати, персонально-первинний облік призовників і 

військовозобов’язаних за місцем їх проживання ведеться виконавчими 

комітетами міських рад. 

    На території Перещепинської міської територіальної громади 

первинний військовий облік ведеться по кожному старостинському округу та 

у              м. Перещепине.  

     Загалом, станом на 01.12.2022 кількість військовозобов’язаних, що 

перебувають на обліку,  становить приблизно -  3621 осіб за різними 

категоріями обліку, з яких у м. Перещепине - 2118 осіб. 

    З початком повномасштабного вторгнення російської федерації та 

набранням чинності Указу Президента України від 24.02.2022 № 64/2022 

«Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України 

«Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану 

в Україні» (зі змінами) та Указу Президента України «Про загальну 

мобілізацію» від 24.02.2022 № 69/2022, з метою виконання планового 

завдання щодо призову на військову службу за мобілізацією на території 

Перещепинської міської територіальної громади розпочато проведення 

невідкладних заходів з мобілізації людських і транспортних ресурсів, а саме: 



 
 
 

- розроблена уся необхідна документація, щодо розгортання та роботи 

пункту збору Перещепинської міської ради на час особливого періоду; 

 - організація масштабного оповіщення та розшуку мобілізаційних 

ресурсів на території відповідальності, із залученням представників 

Новомосковського РТЦК та СП  та Національної Поліції; 

- налагоджена роботи з підприємствами, установами і організаціями щодо 

уточнення працюючих військовозобов’язаних, які працюють для 

забезпечення повноти та достовірності облікових даних і проходження ними 

медичного огляду; 

- проведена річна звірка карток ф П2 з обліковими картками 

Новомосковського РТЦК та СП за різними категоріями.  

       18.09.2022 представниками Новомосковського РТЦК та СП була 

проведена річна перевірка роботи військово-облікового бюро 

Перещепинської міської ради. За результатами перевірки не виявлено 

жодних недоліків. 

      На даний час на території  Перещепинської громади проводиться 

планова робота щодо приписки юнаків до призовних дільниць. На кінець 

року 85 юнаків 2006 р.н. отримають приписні свідоцтва та будуть взяті на 

військовий облік. 

      За дев’ять  місяців війни та загальної мобілізації на території громади 

було роздано понад 3500 повісток. За цей час було призвано 347 

військовозобов’язаних , які мобілізовані до лав ЗСУ.  

     На жаль,  тяжкі втрати не оминули територію Перещепинської 

громади. За дев’ять місяців війни ми втратили десятеро героїв-земляків, 

маємо поранених, зниклих безвісти та військовополонених.  

     

ЗАГАЛЬНА 

кількість військовозобов’язаних на території 

Перещепинської міської ТГ 

№ Старостинські округи Кількість 

військовозобов’язаних  

 

1 Перещепинська міська рада 2118 

2 Голубівський старостинський округ 744 

3 Багатський старостинський округ 265 

4 Михайлівський старостинський округ 266 

5 Керносівський старостинський округ 228 

 Разом 3621 

   

 

Організаційна робота 

У відповідності до ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», надаю звіт про свою роботу за 2022 рік. 

 



 
 
 

Перещепинською міською радою протягом року проведено 5ть сесійних 

засідань прийнято 69 рішень у відповідності до ст.46 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» згідно з Регламентом Перещепинської 

міської ради. 

Засідання виконавчого комітету проводилися в міру необхідності, але не 

рідше одного разу на місяць згідно з Положенням про виконавчий комітет 

Перещепинської міської ради.    

Так за 2022 рік виконавчим комітетом було проведено 27 засідань. 

За вказаний період  виконавчим комітетом прийнято 272  рішення: 

Всі рішення виконавчого комітету, прийняті за вказаний період,  

зареєстровані та відповідно до Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» оприлюднені на офіційному сайті Перещепинської міської ради. 

За  2022 рік міським головою винесено 832 розпоряджень, зокрема: 

-з основної діяльності - 331; 

-з адміністративно - господарських питань - 10; 

-з кадрових питань -  254; 

-про надання відпусток працівникам міської  ради - 171; 

-про відрядження - 66.   

 Виконавчим комітетом міської ради за звітний період було розглянуто 

227 заяв громадян про надання матеріальної допомоги.  

Підсумовуючи вищевикладене, слід зазначити, що підготовка матеріалів 

для розгляду виконавчим комітетом організовувалась з дотриманням вимог 

чинного законодавства України. Скарг, зауважень та пропозицій від 

громадян щодо оприлюднення рішень виконавчого комітету не надходило. 

За 2022 рік Перещепинською міською радою проведено аналіз роботи зі 

зверненнями громадян. 

Так, протягом зазначеного періоду до Перещепинської міської ради 

надійшло 2750 звернень, з них: 

- звернення громадян - 187; 

- колективні  звернення- 13; 

- депутатські звернення - 32; 

- інформаційні запити - 25; 

- від підприємств, установ, організацій - 2493. 

З державної установи «Урядовий контактний центр» на розгляд міської 

ради протягом звітного періоду надійшло 115 звернень. 

Робота, спрямована на виконання вимог чинного законодавства в частині 

розгляду звернень громадян, знаходиться на постійному контролі 

виконавчого комітету Перещепинської міської ради і спрямовується на 

забезпечення конституційного права громадян на звернення, на 

вдосконалення форм та методів цієї роботи. 

 

 

 

  


