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Піклування про кожен куточок громади
У Перещепинській громаді триває активна робота з благоустрою населених 

пунктів, адже комфорт, безпека й естетика середовища - це не лише турбота 
про сьогодення, а й запорука гідного майбутнього. Для системного підходу до 
благоустрою створено комунальне підприємство «Благоустрій громади». Для КП 
«Перещепине-вода 365» придбано потужний трактор MAHINDRA 9500 4WD із на-
вісним обладнанням загальною вартістю 1 700 000 гривень. Завдяки співпраці з АТ 
«Укргазвидобування» вдалося придбати два комплекти енергоефективного насо-
сного обладнання, що значно покращить якість водопостачання у громаді. У селі 
Малокозирщина відремонтували бібліотеку та відновили ґанок сільського клубу (на 
суму понад 108 000 грн.). Важливою подією стало також відновлення пам’ятника 
воїнам Другої світової війни у місті Перещепине. У селі Голубівка в Центрі культур-
них послуг проведено поточні ремонти кімнат (127 000 грн.) та покрівлі (34 000 грн.). 
Для покращення доступності громадських закладів облаштовано пандуси в Школі 
мистецтв та філії КЗ Голубівський ЦКП Перещепинської міської ради Миролюбівсь-
кого Будинку культури. За період з 2022 по 2024 рік в Перещепинській міській тери-
торіальній громаді проведено наступні роботи:

 2022 рік
Поточний ремонт дорожнього покриття (по вулиці Лісова від будинку №3 до 

вулиці Коваленка) в селі Багате - 2 658 391,79 грн.;         
 2023 рік
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Центральній в селі Голубів-

ка - 1 175 400 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Кооперативній в селі Кер-

носівка - 405 325, 52 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Шевченка в селі Багате - 

199 919 грн.;

•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Миру в селі Кільчень 199 
919 грн.;

•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Слобода в селі Ганнівка – 
611 178,13 грн.;

•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Соборній (від вулиці Садо-
вої до вулиці Незалежності) в місті Перещепине - 590 553,05 грн.;

•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Центральній в селі Михай-
лівка - 966 000 грн.;

•	 Поточний ремонт дорожнього покриття вздовж мікрорайону Орільського в 
місті Перещепине – 3 462 400 грн.;                

2024 рік ( в місті Перещепине)
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Верхній в - 196 877,36 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття від вулиці Шевченка до вулиці Со-

борна - 119 877,57 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Соборній - 49 995 грн.;
•	 Поточний ремонт проїзду (від вулиці Ярослава Мудрого №164 до вулиці 

Шевченка №137) - 129 800 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Калиновій - 149 600 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Степовій - 130 000 грн.;
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття по вулиці Полтавській - 561 436,74 

грн.;
2024 рік
•	 Поточний ремонт дорожнього покриття в селі Голубівка по вулиці Миколи 

Ведмедя - 951 479,68 грн.; 
•	 Капітальний ремонт дорожнього покриття в селі Миролюбівка з обласного 

бюджету - 400 541 732,00 грн.

Шановні жителі Перещепинської міської тери-
торіальної громади!
Хочу подякувати всім за співпрацю. Всі наші ко-
мунальні служби, міська рада, наші мешканці у 
співпраці робимо громаду сильнішою. 
За останні роки, не дивлячись на війну та еко-
номічні кризи, нам вдається стабільно, крок за 
кроком розвивати наші населені пункти, реалі-
зовуючи соціально корисні проєкти.
МІЖНАРОДНА ТЕХНІЧНА ДОПОМОГА на розвиток 
Перещепинської міської територіальної грома-
ди. Загальними зусиллями відділу міжнародних 
відносин, інвестицій та проєктної діяльності була 
проведена робота по залученню міжнародної 
технічної допомоги для розвитку громади, що 

включає засоби цивільного захисту населення на суму майже 2 мільйони грн, по-
будовано модульну лікарню на суму близько 94 млн грн (повністю за кошти між-
народної допомоги), обладнана сучасним європейським медичним обладнан-
ням, СЕС на 70 кВт, потужним генератором, меблями, аптечками, планшетами, 
телевізорами, ходунками, стільцями для людей з інвалідністю, візками, колясками. 
Крім того, ведеться активна інвестиційна діяльність всієї команди, що дало змо-
гу реалізувати такі проєкти, як: Мобільне робоче місце адміністратора (валіза), 
«Соціальне таксі», робоча паспортна станція, тощо. Наша громада одна з най-
активніших в Україні, що дає нам змогу формувати тісні партнерські відносини з 
міжнародними партнерами, залучати позабюджетні кошти для громади та допо-
магати нашим мешканцям.
В даному випуску вісника у вас є змога побачити ключові новини з життя нашої 
громади. Також за додатковими звітами ви можете звернутися на офіційний сайт 
міської ради.

10 липня 2025 року у столиці Італії, Римі, в рамках Міжнародної конференції 
з питань відновлення України (URC2025) відбулася знакова подія для Переще-
пинської громади.

За сприяння бізнес-омбудсмена України та уповноваженого з прав людини 
Італії Маріно Фарделлі, було підписано меморандум про співпрацю між Пе-
рещепинською міською радою (Дніпропетровська область) та муніципалі-
тетом Капачі, розташованим на Сицилії.
Меморандум передбачає:
•	  розвиток партнерських зв’язків між гро-

мадами;
•	 обмін досвідом у сфері муніципального 

управління;
•	 спільні ініціативи для відбудови інфра-

структури;
•	 реалізацію гуманітарних проєктів.

Це партнерство відкриває нові можливості для залучення інвестицій, ресур-
сів та реалізації спільних проєктів, які сприятимуть розвитку громади. Пере-
щепинська громада активно презентує власні ініціативи на міжнародному 
рівні та шукає нові шляхи співпраці з європейськими муніципалітетами. 
Участь громад Дніпропетровщини у міжнародному форумі підтверджує 
важливість діалогу між українськими та європейськими органами місцевого 
самоврядування, спрямованого на відновлення та розвиток територій.

У кожної дитини має бути хтось поруч. Особливо в той момент, коли звична ре-
альність руйнується, світ здається ворожим і поруч немає надійної опори. 

Патронатне виховання – це тимчасовий догляд та підтримка для малечі, що опи-
нилася в кризовій ситуації. Це шанс знову відчути тепло дому, турботу та безпеку.

Для вас – це можливість працевлаштування, офіційна та оплачувана зайнятість, 
а також діяльність, що допомагає зберегти долі.

Хочете стати частиною важливої ініціативи? Служба зайнятості готова підтрима-
ти вас в цьому бажанні. Їх фахівці:

•	 ознайомлять вас з умовами патронатного виховання;
•	 проінформують про заходи від служби для отримання необхідної підготовки;
•	  проконсультують щодо оформлення документів.
Патронат – це не назавжди. Але ваша до-

помога та щирість – назавжди в серці ди-
тини. Пам’ятайте, що навіть декілька тижнів 
турботи можуть змінити її життя

Зверніться до найближчого центру зайня-
тості та дізнайтеся, як зробити перші кроки 
до нової для себе ролі. Можливо, хтось саме 
зараз чекає на вашу підтримку!

За інформацією запрошуємо звертатися 
до Новомосковської філії Дніпропетровського обласного центру зайнятості за 
адресою: м. Самар, пл. Соборна, б.8, тел. +38063-389-4785.

Патронатна сім’я: тепло та підтримка для потребуючихПЕРЕЩЕПИНСЬКА ГРОМАДА РОЗШИРЮЄ МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРСТВАПЕРЕЩЕПИНСЬКА ГРОМАДА РОЗШИРЮЄ МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРСТВА
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У квітні 2025 року Перещепинсь-
ку громаду відвідала Надзвичайний і 
Повноважний Посол Республіки Сло-
венія в Україні пані Матея Превольшек 

разом з помічником Софією Циган 
та військовим аташе Бернардою Во-
йчак. На зустріч з  гостями прибули 
голова Самарівської РДА, начальник 
районної військової адміністрації Ми-
хайло Вишневський, керівниця Дніпро-
петровського Регіонального офісу 
Програми «U-LEAD з Європою» Олена 
Тертишна, представники департа-
менту екології та природних ресурсів 
Дніпропетровської ОДА на чолі з керів-
ником департаменту Яною Науменко, 
начальник 49 ДПРЧ 11 ДПРЗ ГУ ДСНС 
України у Дніпропетровській області, 
майор служби цивільного захисту 

Євген Сенчук, начальник відділення 
поліції №2 Самарівського РВ ГУНП у 
Дніпропетровській області, підполков-
ник поліції Віталій Непишний. Переще-
пинська громада у співпраці з Цен-
тром Європейських перспектив (CEP) 
при Міністерстві закордонних справ 
Словенії працює над проєктом ство-
рення центру управління відходами та 
налагодження системи роздільного 
сміття на базі громади, який є кращою 
практикою налагодження міжнарод-
них зв’язків між Україною та Словенією 
на рівні муніципалітетів цих країн. З 28 
по 30 травня Перещепинська громада 

презентувала цей проєкт на «Форумі 
словенсько-українського співробітни-
цтва: Зміцнення партнерства для від-
новлення та реконструкції» у Львові.

Гостям показали ключові проєкти, які 
громада реалізувала та реалізовує 
на території громади, між іншим: ро-
боту нової лікарні, яка була відкрита 
завдяки залученню грантів з Німеччини; 
нову станцію поліцейського офіцера 
громади; реалізовані проєкти в Пе-
рещепинському ліцеї; роботу Центру 
підтримки ветеранів та ін.; презенту-
вали гостям проєкт «Вічно жити», запо-
чаткований Перещепинською школою 
мистецтв на чолі з Оленою Пред  та ГО 
«Перещепинська об’єднана спілка 

ветеранів війни».Також обговорили спі-
впрацю Перещепинської громади з 
Самарівською РВА та Дніпропетровсь-
кою ОВА (між іншим, в особі Департа-
менту екології та природних ресурсів), 

а також словенськими партнерами 
над проєктом налагодження систе-
ми управління відходами в районі та 

в громаді. Домовилися про подаль-
шу співпрацю та майбутні ініціативи. 
Обговорили питання подальшого ро-
звитку та посилення міжнародної діяль-
ності в громаді та регіоні.Родзинкою 
зустрічі стало відвідування Центральної 
публічної бібліотеки, де облаштова-
ний краєзнавчий куточок «Туристичні 
маршрути стежками Приорілля та 
Присамар’я».  Гостям показали копію 
антропоморфної статуї ІІІ тисячоліт-
тя до н.е.  Керносівського ідола. Про 
нього розповіла членкиня Керносівсь-
кої молодіжної ради Дарина Шестухі-
на. Співробітництво зі Словенією – це 
новий підхід до вирішення екологічних 
викликів.

ВІЗИТ НАДЗВИЧАЙНОГО І ПОВНОВАЖНОГО ПОСЛА РЕСПУБЛІКИ СЛОВЕНІЯВІЗИТ НАДЗВИЧАЙНОГО І ПОВНОВАЖНОГО ПОСЛА РЕСПУБЛІКИ СЛОВЕНІЯ

Робота над створенням системи сталого управління відходами

28 травня голова Перещепинської місь-
кої територіальної громади Ярослав Цвір-
кун представив нашу громаду на Форумі 
словенсько-українського співробітництва 
у Львові, де стартував проєкт зі створення 
системи сталого управління відходами 
- спільний проєкт Центру Європейської 
Перспективи (ЦЄП), громад Самарівсь-
кого району та Дніпропетровської ОВА. 
Натхненна словенським передовим до-
свідом та місцевими рішеннями, ця іні-
ціатива «знизу-вгору» стала результатом 
програми партнерства громад (Пере-

щепинська громада - громада Ідрія), яку ЦЄП реалізував на початку 2024 року. 
Проєкт (2025/2026 рр.) буде спрямований на пошук регіональних рішень для 
більш чистих і сталих громад і сприятиме реалізації місцевих планів, а також ре-
гіонального плану управління відходами.

Разом з керівниками та представниками громад Самарівського району та де-
партаментом екології Дніпро ОВА обговорили співпрацю налагодження системи 
управління відходами. 

Домовилися з партнерами працювати в 
напрямку розроблення проєктно-коштори-
сної документації на облаштування сміттє-
звалища та центру управління відходами. 
Виступаючи у панельній дискусії «Майбутні 
цілі та синергії», міський голова Перещепин-
ської громади Ярослав Цвіркун, зазначив: 
«Ми вже працюємо над проєктно-коштори-
сною документацією для будівництва центру 
управління відходами. Коли я повернувся зі 
Словенії, почав перемовини, і дякую всім 
сусіднім громадам – усі підписали меморандум. До процесу долучились і Де-
партамент екології, і військова адміністрація, і депутати. Багато людей, експертів 
залучено, і всі реально хочуть допомогти. Наші партнери зі Словенії вже сказали, 
що бачать нашу мотивацію і готові підтримати». Він наголосив, що ця співпраця 
стала можливою завдяки проєкту «Мости довіри», який впроваджується «U-LEAD з 
Європою». Саме ця ініціатива допомогла громаді знайти міжнародного партне-
ра і вийти на стратегічний рівень взаємодії.

«Нове рішення для безпритульних тварин Перещепиного: стерилізація, вакцинація і турбота»«Нове рішення для безпритульних тварин Перещепиного: стерилізація, вакцинація і турбота»

З 7 липня 2025 року у місті Перещепине розпочинається комплекс заходів, 
спрямованих на зниження чисельності безпритульних тварин. Роботи проводити-
ме громадська організація «ЗООКОНТРОЛЬ» (м. Харків) за замовленням Пере-
щепинської міської ради. 
  Цей проєкт реалізується у відповідь на численні звернення громадян та перед-
бачає гуманну біостерилізацію, вакцинацію проти сказу, ідентифікацію (чипу-
вання) та повернення тварин у середовище їх звичного існування. 

Усі процедури відповідають чинному законодавству України й направлені на 
покращення епізоотичної ситуації в місті та створення комфортнішого й безпеч-
нішого середовища як для жителів, так і для самих тварин. 
  Стерилізація — як гуманна альтернатива 
  Замість вбивств чи утримання в ізоляції на роки, безпритульним тваринам 
надається ветеринарна допомога: стерилізація з подальшим поверненням, 
профілактичні щеплення, ветеринарний огляд та догляд після операцій. Тварини 
отримають чіпи для обліку та яскраві бірки для візуального розпізнавання. 
За словами представників ГО «Зооконтроль», для безпритульних собак буде 
облаштовано карантинний пост, де тварини проходитимуть усі необхідні проце-
дури: клінічний огляд, вакцинацію, стерилізацію, ідентифікацію та післяоперацій-
ний догляд. Проєкт передбачає також утилізацію клінічних відходів, дезінфекцію 
територій і щоденну санітарну обробку. 
   Крім того, стерилізація є не лише способом зменшення популяції, а й засо-
бом профілактики численних захворювань у самих тварин. 

Собаки, які пройшли через програму, стають менш агресивними, спокійніши-
ми, легше взаємодіють з людьми та не становлять загрози для довкілля. 
   Професійний підхід 
  Організація залучає лише сертифікованих ветеринарів та фахівців з відлову тва-
рин, які мають відповідний досвід та вакцинацію проти сказу. Усі операції викону-
ються із застосуванням сучасного обладнання, включаючи біполярні коагулятори, 
які дозволяють проводити малотравматичну стерилізацію з мінімальною кровоте-
чею. Для обліку тварин створюється електронна база, що дозволить контролюва-
ти ситуацію в довгостроковій перспективі. 

 
  Учасники проєкту підкреслюють, що дотримання ветеринарно-санітарних 
вимог є головним пріоритетом. Усі дії здійснюються прозоро, з фотозвітами та 
регулярним інформуванням міської влади та громади. 
   Для чого це потрібно? 
  Наразі проблема безпритульних тварин стала гострою соціальною та санітар-
ною темою не лише для нашого міста. Перещепинська громада обрала євро-
пейський гуманний підхід до вирішення цього питання. 

Це дозволяє зменшити ризики поширення інфекційних хвороб, зокрема сказу, 
забезпечити захист людей та покращити загальну екологічну ситуацію. 
   Відповідальна політика щодо безпритульних тварин також позитивно впливає 
на імідж міста, формує культуру співжиття людини й тварини, сприяє вихованню 
гуманного ставлення до «братів наших менших» серед молоді та дітей.
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Органами місцевого самоврядування розроблено Стратегію розвитку Перещепинської міської громади на період до 2030 

року. Було окреслено чотири стратегічні цілі, які стануть основою для побудови сильної та розвиненої громади

Ця стратегічна ціль передбачає за-
безпечення безпеки та стійкості гро-
мади в умовах зовнішніх загроз, таких 
як війна, пандемії та екологічні викли-
ки. Основна увага приділяється зміц-
ненню системи цивільного захисту та 
створенню надійної мережі укриттів 
для гарантування безпеки кожного 
мешканця. Проведення ефективних 
заходів із профілактики та запобіган-
ня правопорушень, у т.ч. встановлення 
камер відеоспостереження в громад-
ських місцях. Крім того, важливим на-
прямом є розвиток безпечної транс-
портної інфраструктури, зокрема, 
покращення якості дорожнього по-
криття, освітлення вулиць та облашту-
вання безпечних пішохідних переходів.   
Розвиток екодружньої транспортної 
інфраструктури у громаді (інфра-
структура для велосипедного руху, 
мережа електрозарядних станцій для 
автотранспорту). Задоволення потреб 
громади у пасажирських перевезен-
нях.Забезпечення належною якістю та 
сталістю послуг водопостачання та во-
довідведення. Вжиття невідкладних за-
ходів щодо боротьби зі зміною клімату 
та її наслідками.

Ще одним важливим аспектом цієї 
стратегії є управління відходами. 
Планується створення ефективної си-
стеми збору, переробки та утилізації 
відходів, щоб мінімізувати їхній вплив на 
довкілля. Крім того, важливою метою є 
досягнення енергетичної незалежності 
з нульовими викидами вуглекислого 
газу шляхом впровадження відновлю-
вальних джерел енергії. У цьому кон-
тексті підвищення енергоефективності 
комунальних будівель та приватного 
житла також є одним із пріоритетних 
завдань, оскільки це сприятиме зни-
женню енергоспоживання та витрат, 
що є ключовим елементом для забез-
печення сталого розвитку громади.

І. Безпека та стійкість громади перед викликами зовнішніх 
загроз

Ця стратегічна ціль зосереджується 
на створенні можливостей для розвит-
ку талантів мешканців, акцентуючи 
увагу на інклюзивності, різноманітності 
та рівності. Основна увага приділяєть-
ся створенню рівних умов для доступу 
до якісної освіти та навчання впродовж 
життя, збереженню здоров’я мешкан-
ців громади, гендерній рівності, під-
тримці вразливих груп населення та 
ВПО, належній ветеранській політиці та 
залученості молоді.

Впровадження цифрового паспорту 
здоров’я мешканця громади: розвиток 
системи профілактики та моніторингу 
здоров’я жителів:
•Поліпшення мобільності та доступ-
ності медичних послуг, розвиток теле-
медицини в громаді.
•Розвиток мережі об’єктів формуван-
ня громадського здоров’я та популяри-
зація здорового способу життя.
•Впровадження проєктів забезпечення 
здорового способу життя та добробуту 
людей будь-якого віку, шляхом розвит-
ку матеріально-технічної бази закладів 
охорони здоров’я громади.

Підтримка ветеранів:
•Створення лікувально-оздоровчого та 
реабілітаційного центру для ветеранів 
війни.
•Економічна безбар’єрність: доступ 
до роботи, ресурсів та створення 
власної справи ветеранів.
•Підтримка та повернення військо-
вослужбовців та членів їхніх сімей до 
цивільного життя: психологічна підтрим-
ка, освітні послуги.
•Створення можливостей для зайняття 
фізкультурою, спортом, активною ре-
креацією ветеранів.
Щодо соціальної політики та соціально
го захисту передбачається розширен-

ня підтримки та доступу до соціальних 
послуг для вразливих груп населення 
(малозабезпечених сімей, людей з ін-
валідністю, осіб похилого віку та ВПО).  
Проведення інвентаризації об’єктів 
нерухомості громади та збільшен-
ня житлового фонду, в т.ч. для потреб 
ВПО. Запровадження програм з пра-
ц е в л а ш т у -
вання та 
професій-
ної перепід-
готовки для 
в р а з л и в и х 
груп насе-
лення (ма-
лозабезпе-
чених сімей, 
людей з 
і н в а л і д н і -
стю, осіб 
п о х и л о г о 
віку та ВПО). 
Р о з в и т о к 
соціальних програм для підтримки 
багатодітних та малозабезпечених 
сімей, дітей-сиріт та дітей, які перебу-
вають у складних життєвих обставинах, 
з метою забезпечення їхнього благо-
получчя. Забезпечення переходу до 
раціональних моделей споживання і 
виробництва для подолання бідності.

Відкриття на базі Перещепинського 
професійного ліцею нових професій-
них програм відповідно до запиту ло-
кального бізнесу. Забезпечення умов 
для проведення дозвілля молоді, ро-
звитку молодіжного руху, бажання 
залишатися та реалізовуватися в гро-
маді.Розвиток військово-патріотичного 
виховання молоді, підготовка молоді 
до служби в Збройних силах України. 

ІІ. Створення можливостей для розвитку людського капіталу 
громади

III.Розвиток інституційної спроможності місцевого 
самоврядування

ІІІ. Розумне господарювання для добробуту громади
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Ця ціль спрямована на розвиток інституційної спроможності місцево-
го самоврядування шляхом міжнародного співробітництва та цифрові-
зації громади, з акцентом на прозорість управління та залучення меш-
канців до процесу прийняття рішень. Основною метою є формування 
цифрової громади, де прозорість управління та процесу прийняття рі-
шень виступають пріоритетами.Цифровізація громади передбачає ви-
користання статистичних даних для прийняття рішень, що забезпечить 
ефективність та обґрунтованість дій міс-
цевої влади. Створення Громадської ради 
є важливим елементом цієї стратегії. 
Персональний склад громадської ради 
затверджений рішенням виконавчого 
комітету №268 від 03.10.2024 «Про за-
твердження складу Громадської ради при 
виконавчому комітеті Перещепинської 
міської ради» До її складу увійшли: 

•	 Марина Дрімуш – СК «Молочна ріка»;
•	 Віталій Власенко – ГО Перещепинська спілка ветеранів війни;
•	 Нурієв Мансур Аділ Огли – ГО «Новосвіт»;
•	 Єлисєєв Артем – ГО «Ініціативний крок»;
•	 Антоніна Бут – СТ «Меліоратор»;
•	 Оксана ЖМУР – колегія відділу освіти Перещепинської міської 

ради.Громадська рада виконує роль консультативно-дорадчого органу 
при виконавчому комітеті Перещепинської міської ради, сприяючи ро-
звитку діалогу між бізнесом, владою, громадянським суспільством та 
науковою спільнотою. Це сприяє ширшій участі мешканців у прийнятті 
рішень та забезпеченні ефективного зворотнього зв’язок, необхідного 
для покращення управлінських процесів та заходів.Найголовнішою ціл-
лю залишається - налагодження партнерських зв’язків заради сталого 
розвитку. Сприяння участі мешканців громади у досягненні сталого ро-
звитку Перещепинської міської територіальної громади.

Ця ціль спрямована на розвиток ефективного управління ресурсами 
для забезпечення добробуту громади, включаючи створення умов для 
ведення та започаткування бізнесу, залучення інвестицій та розвиток 
інфраструктури. Ключовими напрямками є залучення стратегічних ін-
вестицій в громаду, розвиток підприємницького потенціалу громади, 
розвиток інфраструктури гостинності та туризму. Передбачається за-
провадити механізми підтримки локального бізнесу через навчання, 
консалтинг та фінансову допомогу. Високотехнологічне сільське го-
сподарство та переробка сільськогосподарської продукції забезпечить 
впровадження сучасних методів і технологій для підвищення ефектив-
ності та стійкості агропродовольчих систем.

Передбачається зокрема пошук та формування реєстру вільних земель-
них ділянок з метою залучення інвестицій в будівництво нових вироб-
ництв. Збільшення кількості якісних робочих місць для жителів громади 
та ВПО. Розвиток розумного сільського господарства (розумного земле-
користування). Розширення економічних та політичних можливостей 
жінок (та забезпечення гендерної рівності). Розвиток продовольчих про-
грам та підтримка місцевих виробників з метою попередження та бо-
ротьби з голодом. Популяризація підприємницької діяльності та спри-
яння створенню нових бізнесів з метою відкриття нових робочих місць 
для жителів громади та ВПО, скорочення нерівностей між населеними 
пунктами та їх мешканцями, збільшення середньої заробітної плати та 
подолання бідності.
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Перещепинська міська громада стала однією з 6 по всій Україні, яка отримала 
нову модульну лікарню за кошти міжнародних донорів. Це стало можливе завдяки 
залученню інвестицій та участі у Проєкті «Програма ЄС Міцні Регіони - Спеціальна 
програма підтримки України» 
та підтримці Німецького това-
риства міжнародного співробіт-
ництва (GIZ),  загальна вартість 
- 80 мільйонів гривень.   Тож на 
території громади відкрили мо-
дульну лікарню з оснащенням, 
де надають первинну та планову 
спеціалізовану допомоги. Лікар-
ня укомплектована сучасним 
медичним та лабораторним об-
ладнанням, діагностичним центром, який включає лабораторний блок і фізіоте-
рапевтичне відділення. Збудовані автономні сонячні електричні станції з потужністю 
70 кВт. До складу сонячних станцій також входять сучасні резервні накопичувані 
потужністю 52 кВт. Для аварійного енергопостачання лікарні також встановлений 
дизельний генератор потужністю 160 кВт разом з резервом палива.Заклад, ра-
зом з генераторами, захищений бар’єрами НЕSСО, які мають захистити лікарню 
від уламків на випадок можливих обстрілів. Для ФАП в селі Левенцівка придбали 
сучасне медичне обладнання: два лабораторних аналізатора, електрокардіо-
граф, дефібрилятор, пульсоксиметр, глюкометр, тонометр, ваги, інгалятор, 

пікфмлоуметр. З 2022 року по 2024 рік (включно) на утримання закладів охорони 
здоров’я, які обслуговують населення Перещепинської громади направлено: 
- КНП “Центр первинної медико-санітарної допомоги Черкаської селищної ради” 
- 10 654 606 грн;
- КП “Центральна регіональна лікарня інтенсивного лікування Самарівського рай-
ону” - 23 620 330 грн.

В Перещепинській громаді діє державна  про-
грама “Доступні ліки”, яка дозволяє пацієнтам з 
хронічними захворюваннями отримати необхід-
ні ліки безоплатно або з частковою оплатою. Для 
цього потрібно звернутися до сімейного лікаря, 
який виписує рецепт, за яким в аптеках можна 
отримати препарати за державною програ-
мою.  З 2024 року у програмі медичних гарантій, 
сфокусованій на відновленні здоров’я та людсь-
кого потенціалу, з’явився новий пакет - проце-
дура штучного запліднення (ЕКО). Цим пакетом 
програми медичних гарантій можуть користуватися громадяни України за певних 
показань: наявності підтвердженого чоловічого або жіночого безпліддя. Вік жінки 
має бути не старше 40 років. 

Фізична адреса: Дніпропетровська область, Самарівський район, м. Переще-
пине, вул. Шевченка 28, тел. 380990666718

Центр підтримки ветеранів: крок до гідного повернення захисників
На жаль, війна в Україні триває. Щодня наші захисники повертаються з фрон-

ту, і одним із головних завдань громад залишається створення умов для їх ком-
фортної адаптації до мирного життя. Ми маємо не лише забезпечити необхідні 
послуги, а й пам’ятати кожного, хто віддав своє здоров’я і життя заради України.      
У рамках партнерства між громадською організацією «Ініціативний крок» та Пе-
рещепинською міською радою реалізовано важливий проєкт - «Немедична реа-
білітація ветеранів у двох громадах-партнерах Дніпропетровської та Миколаївсь-
кої областей». Одним із ключових результатів цього проєкту стало відкриття Центру 
підтримки ветеранів у Перещепинсь-
кій громаді. Центр став простором, 
де надаються послуги з немедичної 
реабілітації. Зокрема, досвідчений 
експерт-психолог провів 7 тематич-
них тренінгів, у яких взяли участь 125 
осіб - ветерани, ветеранки, члени їх-
ніх родин, родини загиблих героїв та 
військовослужбовців.

Крім практичної допомоги, проєкт має і 
наукову складову. На замовлення ГО «Іні-
ціативний крок» фахівці Університету митної 
справи та фінансів (м. Дніпро) виконали 
науково-дослідну роботу та розробили Ме-
тодичні рекомендації щодо організації під-
тримки ментального здоров’я ветеранів у 
територіальних громадах України. До них та-
кож увійшла індивідуальна форма «Паспорт 
визначення потреб ветерана/ки в отриманні 
послуг з підтримки ментального здоров’я», 
що дозволяє глибше розуміти потреби кож-
ного, хто повертається з війни. Відкриття Цен-
тру підтримки ветеранів - це ще один при-
клад  реалізації соціально важливих проектів 
на території нашої громади.

Ветеранська політика у Перещепинській громаді: підтримка, що має значення
У Перещепинській міській територіальній громаді діє комплексна місцева ці-

льова програма на 2024-2027 роки, спрямована на підтримку ветеранів війни, 
учасників бойових дій, родин загиблих Захисників і Захисниць України, а також 
вшанування пам’яті полеглих Героїв.

Ця програма передбачає низку важливих соціальних заходів, серед яких:
•	 Матеріальна допомога родинам загиблих військовослужбовців, які віддали 

життя під час служби в умовах воєнного стану;
•	 Щорічна адресна підтримка до 29 серпня - Дня пам’яті загиблих Героїв - 

для родин полеглих учасників АТО/ООС та повномасштабної війни;
•	 Оздоровлення та лікування ветеранів війни, у тому числі після поранення;
•	 Безкоштовне харчування у школах і дитсадках для дітей учасників бойових 

дій та родин загиблих;
•	 Організаційна та фінансова підтримка поховань загиблих і померлих 

воїнів;

•	 Звільнення від оплати за гуртки, студії та мистецьку освіту дітей військово-
службовців;

•	 Відшкодування витрат на зубопротезування для пільгових категорій грома-
дян, зокрема в межах державної програми для військових та ветеранів;

•	 Санаторно-курортне лікування для людей з інвалідністю внаслідок війни, 
учасників бойових дій, осіб з особливими заслугами;

•	 Підтримка немедичної реабілітації ветеранів та членів їхніх родин;
•	 Допомога у працевлаштуванні, професійній підготовці, перепідготовці та 

залученні до громадських або тимчасових робіт.
•	 Пільгове зарахування до дитсадків для дітей військових;
Протягом січня–травня 2025 року надання матеріальної допомоги ветеранам та 

їх родинам склало 278 тисяч гривень.
Підтримка наших Захисників є надзвичайно важливим для нашої громади.

     «Центр надання соціальних послуг: допомога, що поруч»
Перещепинською міською радою продовжується робота щодо залучення ін-

вестицій для розвитку соціальної сфери. Гарним результатом є те що громада 
одна із перших у Самарівському районі 
отримала від партнера GIZ “Соціальне 
таксі”. Це безкоштовний транспорт для пе-
ревезення людей з інвалідністю. Соціальне 
таксі здійснює перевезення до виконав-
чої влади та місцевого самоврядування, 
банківських установ, відділень пенсійного 
фонду. За сприяння міської ради Пана-
сівський геріатричний пансіонат отримав 
засоби для реабілітації (крісла колісні). 
У співпраці з обласною  адміністрацією та проектом Save the children Центр 
надання соціальних послуг та служба в справах дітей забезпечені двома авто-
мобілями RENAULT, що слугуватимуть для вирішення соціальних потреб незахи-
щених верств населення. Працівники цен-
тру надання  соціальних послуг отримали 
нові планшети для підвищення ефектив-
ності своєї роботи.   Сучасні пристрої до-
поможуть фахівцям оперативніше обро-
бляти документи, вести електронний облік 
звернень громадян та надавати послуги на 
виїздах, зокрема і в сільській місцевості. Та-
кий крок є важливою частиною цифровіза-
ції соціальної сфери та покращення умов 
праці для тих, хто щодня підтримує най-
більш вразливі категорії населення.
 

Соціальні послуги, які надаються установою:
•	 Догляд вдома
•	 Денний догляд
•	 Соціальна адаптація
•	 Соціальна інтеграція та реінтеграція
•	 Надання притулку (МКП)
•	 Екстрене (кризове) втручання
•	 Консультування
•	 Соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обста-

винах
•	 Соціальний супровід сімей, у яких 
       виховуються діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування
•	 Представництво інтересів
•	 Натуральна допомога
•	 Інформування
•	 Транспортні послуги

Хто має право на отримання послуг?
Особи похилого віку, у тому числі з когнітивними розладами,  особи з інвалід-

ністю, у тому числі з психічними та поведінковими розладами, діти з інвалідністю 
віком від 3 до 18 років,  особи з тяжкими формами захворювання, які не здат-
ні (частково нездатні) до самообслуговування і потребують постійної сторонньої 
допомоги,  особи, яким завдана шкода пожежею, бойовими діями, збройним 
конфліктом, тимчасовою окупацією,  бездомні особи,  біженці, особи, які потре-
бують додаткового захисту,  учасники бойових дій, інші маломобільні групи насе-
лення. 

Фізична адреса: Дніпропетровська область, Самарівський район, м. Переще-
пине, мкрн. Кільченський, 7. Електронна адреса: znsppereschepyne@ukr.net
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ЦНАП Перещепинської громади: нові сервіси та сучасні 
рішення для жителів

Центр надання адміністративних по-
слуг у Перещепинській громаді про-
довжує активно розвиватися, стаючи 
ще зручнішим та доступнішим для 
людей. В ЦНАПі реалізовано низку 
важливих змін, які суттєво покращи-
ли якість обслуговування мешканців.
Серед ключових досягнень - відкриття 
паспортного сервісу у місті Переще-
пине. Тепер жителі можуть оформити 
ID-картку чи закордонний паспорт без 
потреби їхати до інших населених пун-
ктів.Ще одне нововведення - «Водійсь-
кий сервіс», завдяки якому мешканці 
громади можуть швидко й зручно замі-
нити водійське посвідчення та здійснити 
реєстрацію та перереєстрацію транс-
портних засобів.Для зручності грома-
дян також було встановлено термінал 
самообслуговування, що дозволяє 
самостійно отримати частину послуг 
без черг і зайвого очікування.Особливу 
увагу приділено маломобільним вер-
ствам населення. Саме для них запро-
ваджено роботу 

виїзного мобільного офісу для на-
дання послуг за місцем перебування 
людини. Завдяки обласній державній 
адміністрації та партнерству з бла-
годійними організаціями, ЦНАП отри-
мав інтегровані системи зберігання та 
передачі енергії TESLA, які забезпечують 
безперебійну роботу навіть у періоди 
відключень. А супутникова інтернет-си-
стема Starlink гарантує стабільний 
зв’язок незалежно від зовнішніх обста-
вин. Для підвищення мобільності та 
енергонезалежності в громаду також 
надійшли зарядні станції BLUETTI - як для 
центрального ЦНАП, так і для його тери-
торіального підрозділу. І, звичайно, для 
підвищення якості обслуговування заку-
плено нові принтери, що прискорюють 
видачу документів та зменшують на-
вантаження на адміністраторів. ЦНАП 
Перещепинської громади продовжує 
розвиватися, щоб кожен житель мав 
змогу отримувати послуги якісно, зруч-
но та сучасно - незалежно від місця 
проживання чи життєвих обставин.

З 1 липня 2025 року набирають чин-
ності нові правила оформлення дові-
док внутрішньо переміщених осіб 
(ВПО). Відповідна постанова Кабінету 
Міністрів України вносить важливі змі-
ни, які покликані зробити процес більш 
прозорим та ефективним. Основні 
нововведення стосуються щомісячної 
верифікації перебування ВПО на те-
риторії України. Міністерство фінансів 
тепер здійснюватиме моніторинг того, 
чи не перебувають внутрішньо перемі-
щені особи за кордоном понад 90 днів 
поспіль без поважних причин. Якщо 
цей строк буде перевищено, довідку 
можуть відкликати. 

До поважних причин належать служ-
бові відрядження, лікування, оздоров-
лення дітей, реабілітація, догляд за 
дітьми, смерть родичів та стажування 
- всі вони мають бути підтверджені від-
повідними документами. Крім того, 
з’являється можливість подати заяву 
на відновлення довідки онлайн через 
застосунок «Дія», або ж звернутися до 
Центрів надання адміністративних по-
слуг (ЦНАП) чи управлінь соціального 
захисту населення. Особам, які тим-
часово виїжджають на лікування понад 
15 днів, довідку видаватимуть за новим 
місцем перебування.
Важливо, що відтепер заборонено 
вказувати фіктивні адреси, такі як юри-
дичні адреси підприємств чи держав-
них установ, без фактичного прожи-
вання за ними.

Ці зміни спрямовані на удосконален-
ня системи соціального захисту вну-
трішньо переміщених осіб та забезпе-
чення їх належною підтримкою.

Для детальнішої інформації звертай-
тесь до місцевих ЦНАП або користуй-
тесь застосунком «Дія».

Зміни в оформленні довідки ВПО з 1 липня 2025 року: 
що потрібно знати

Громадська організація «ДНІПРОВСЬКА ЛІГА СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ» за під-
тримки UNICEF Ukraine реалізує проєкт «Соціальні ініціативи для сімей з дітьми, 
на рівні громад, у Дніпропетровській області». Основною метою цієї ініціативи є 
надання психосоціальної підтримки сім’ям з дітьми в умовах соціальних викликів 
і кризових обставин.

Що таке психосоціальна підтримка?
Це комплекс заходів, 

спрямованих на зміцнен-
ня психічного здоров’я та 
соціального благополуччя 
дітей і їхніх батьків. У рам-
ках проєкту передбачено:

•роботу з психоемоцій-
ним станом дитини;

•розвиток міжособистіс-
них комунікацій;

•зниження рівня стресу 
та фізичної напруги;

•загальний розвиток особистості дитини;
•практичну допомогу у вирішенні повсякденних труднощів.
Форми роботи:
У рамках діяльності проєкту діє простір підтримки, де організовуються:

- Групові заходи, що мають профілактичний, інформаційно-просвітницький та 
розвивальний характер. Заняття допомагають дітям і батькам краще справлятися 
з такими станами, як: втрата, страх, горе, тривожність, самотність, соціальна де-
задаптація. Також велика увага приділяється соціалізації, розвитку навичок ефек-
тивного спілкування, подоланню психологічних бар’єрів.

- Індивідуальні консультації. Консультації надаються сім’ям з дітьми в особистому 
форматі. 

-Спеціалісти працюють над:
-стабілізацією емоційного стану;
-посиленням внутрішнього ресурсу;
-розвитком навичок стійкості (резильєнс);
-підвищенням самооцінки та віри в себе;
-підтримкою адаптації до змін у соціальному середовищі.
Вся надана інформація є конфіденційною, а головним принципом роботи є - 

«Не нашкодити».
Контакти: 
ГО «ДНІПРОВСЬКА ЛІГА СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ»
Адреса: м. Дніпро, вул. Калинова, 5, каб. 103
Телефон: +380952824797
Графік роботи:
Пн-Пт: 09:00 – 17:00
Сб-Нд: вихідні

Психосоціальна підтримка для сімей з дітьми: ініціатива громадської організації 
«ДНІПРОВСЬКА ЛІГА СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ» за підтримки UNICEF Ukraine

Проєкт «Поліцейський офіцер 
громади» був ініційований керів-
ництвом Національної поліції у 
2018 році та підтриманий Кабі-
нетом міністрів, Міністерством 
внутрішніх справ та міжнарод-
ними донорами. Проєкт офі-
ційно стартував 28 травня 2019 
року, коли 34 поліцейських офі-
церів громади розпочали служ-
бу в 22-х територіальних грома-
дах Дніпропетровської області.

Основна мета проєкту «Полі-
цейський офіцер громади» - за-
безпечити кожну територіальну 
громаду України фаховим офіцером, який стане невіддільною її частиною:

•братиме активну участь 
в житті своєї громади;

•особисто налагодить 
контакт з кожним її меш-
канцем;

•проводитиме профілак-
тичну роботу серед місце-
вого населення (тематичні 
зустрічі, виступи в школах, 
спільні ініціативи тощо);

•тісно співпрацюватиме 
з жителями;

•допомагатиме вирішувати конфліктні ситуації;
•контролюватиме дотримання фізичними та юридичними особами правил та 

порядку зберігання і використання зброї;
•боротиметься з рейдерством і браконьєрством;
•забезпечуватиме порядок та безпеку на території своєї громади.
В місті Перещепине вже відкрили станцію поліцейського офіцера громади та 

клас безпек, а в Керносівському старостинському окрузі (с. Керносівка) - станцію 
поліцейського офіцера громади, клас безпеки та підрозділ добровільної пожеж-
ної охорони. Призначені поліцейські пройшли відповідну підготовку, тому зможуть 
ефективно забезпечувати правопорядок на ввіреній території. Станція поліцейсь-
кого офіцера громади оснащена меблями, необхідною технікою та службовим 
автомобілем. На базі станції функціонує клас безпеки. Ремонтні роботи та за-
купівля необхідної техніки і меблів проводилися за кошти місцевого бюджету. На-
ціональна поліція забезпечила громаду 2-ма автомобілями для офіцерів грома-
ди. 26 добровольців пожежників також успішно пройшли навчання в навчальному 
пункті АРЗ СП ГУ ДСНС України у Дніпропетровській області та отримали посвід-
чення про проходження підготовки, перепідготовки членів пожежно-рятувального 
підрозділу для забезпечення добровільної пожежної охорони. До території обслу-
говування новоствореного підрозділу увійшло 10 населених пунктів. Завдяки ДСНС 

підрозділ має пожежний 
автомобіль та вогнегас-
ники. Відкриття підрозілу 
значно підсилить протипо-
жежний захист громади, 
забезпечить оперативне 
реагування на виклики 
громадян та суттєво ско-
ротить час прибуття ряту-
вальників на місце надзви-
чайної події.

Дві станції поліцейського офіцера і стільки ж класів безпеки відкрили у 
Перещепинській громаді

стор. 5стор. 5



стор. 6стор. 6

В м.Перещепине відкрито Офіс відновлення та розвитку Програми розвитку 
ООН (ПРООН) - міжнародної організації, яка вже багато років підтримує громади 
в усьому світі, зокрема й в Україні.

Відкриття офісу - це важливий 
крок до поглиблення співпраці 
між місцевими органами вла-
ди, громадськими організаціями 
та міжнародними партнерами 
задля покращення життя людей. 
Основна мета ПРООН - сприя-
ти сталому розвитку, подоланню 
бідності та нерівності, відновленню інфраструктури, розвитку освіти, охорони 
здоров’я, соціального захисту, енергетичної безпеки та збереженню довкілля. За 
допомогою своїх проєктів організація допомагає зміцнювати спроможність міс-
цевих установ та підвищує стійкість до нових викликів.

Коментар міського голови:
«Відкриття офісу ПРООН в м.Перещепине - це не просто символ міжнародної 

підтримки, а реальний шанс для нашої громади швидше та ефективніше ро-
звиватися, - зазначила депутат міської ради. - Такі ініціативи важливі не лише для 
самого міста, а й для старостинських округів. Ми вже працюємо над тим, щоб 
розширити цю мережу й зробити підтримку доступною для жителів усіх населе-
них пунктів громади». 

Важливо, що команда Перещепинської міської ради вже зробила перші кроки 
до професійного зростання. За підтримки досвідчених тренерів було проведено 
низку навчальних тренінгів, спрямований на підвищення спроможності у плану-
ванні та проєктуванні, комунікаціях, реагуванні на потреби громади та впровад-
женні принципів сталого розвитку на місцевому рівні. Завдяки цьому навчанню ко-
манда стала більш згуртованою, 
обізнаною та готовою ефектив-
но впроваджувати ініціативи в 
межах громади. Відкриття офісу 
стало можливим завдяки тісній 
взаємодії між ПРООН, місцевою 
владою та Дніпропетровською 
ОВА. Загальна кількість залу-
чених коштів сягає 1 227 536,61 
гривень. Це відкриває нові мож-
ливості для реалізації важливих 
ініціатив у громаді: від покращення інфраструктури до соціальної підтримки най-
вразливіших верств населення. ПРООН працює прозоро та послідовно, дотриму-
ючись принципів сталого розвитку й залучаючи до процесів усіх членів суспільства.  
Завдяки цій співпраці Перещепине стає частиною глобального руху за відновлен-
ня та розвиток.

Офіс відновлення та розвитку ПРООН: нові можливості для громади

У непростий для країни час, коли війна змінила звичне життя мільйонів україн-
ців, особливої ваги набувають ініціативи, що сприяють згуртованості, взаєморо-
зумінню та підтримці одне одного. Саме такою ініціативою стало створення Хабу 
соціальної згуртованості у Керносівському старостинському окрузі, який став 
результатом плідної співпраці 
громади, організацій громадян-
ського суспільства та партнерсь-
ких структур. Цей Хаб створено 
за підтримки Асоціації учасниць-
кого розвитку громад, в межах 
реалізації проєкту «Посилення 
спроможності місцевих органі-
зацій громадянського суспільства 
для забезпечення сталої інтеграції 
ВПО у шести партнерських гро-
мадах у Харківській, Дніпропетровській та Запорізькій областях». Ініціатива має 
на меті не лише підтримати внутрішньо переміщених осіб, а й сприяти розвитку 
міцних соціальних зв’язків між усіма жителями громади.

У лютому цього року Перещепинську громаду відвідали поважні гості з Посоль-
ства Швейцарії в Україні:

•пані Сімон Троллер - заступниця керівника Програми співробітництва Посоль-
ства Швейцарії в Україні;

•пані Марина Денищенко - координаторка програм Посольства Швейцарії в 
Україні.

Під час візиту гості мали змогу побачити, як працює Хаб, познайомитися з його 
учасниками та почути історії людей, для яких цей простір став місцем нових мож-
ливостей, підтримки й натхнення. Староста округу Тетяна Самоїщенко разом 
із колегами та жителями села тепло зустріли делегацію за українською

традицією - з хлібом і сіллю, продемонструвавши щирість і гостинність грома-
ди. Крім того, представникам Посольства розповіли й про інші важливі ініціати-
ви, показали культурну спадщину, поділилися планами на майбутнє. Важливою 
складовою реалізації проєкту стала активна участь Перещепинської міської те-
риторіальної громади та особисто міського голови Ярослава Цвіркуна, який на-
голосив:

«Сьогодні, як ніколи, ми маємо об’єднувати людей - незалежно від того, звідки 
вони приїхали чи як довго живуть у нашій громаді. Хаб у Керносівці - це не просто 
будівля чи приміщення. Це місце, де кожен зможе відчути себе частиною великої 
родини, отримати підтримку, навчання, можливість долучитися до активного жит-
тя громади. Ми зацікавлені в подальшому розвитку цієї ініціативи та готові мас-
штабувати подібні практики в інших старостинських округах». У створеному Хабі 
проведено низку заходів: тренінги, майстер-класи, тематичні зустрічі, дозвіллєві 
ініціативи для дітей і дорослих. Це дало 
змогу створити платформу для обміну 
досвідом, культурного взаємозбагачен-
ня та психологічної підтримки, яка так не-
обхідна людям, які змінили звичні в життєві 
обставини. Хаб соціальної згуртованості 
- це також символ того, що громада 
сильна там, де є діалог, підтримка та 
спільні дії.  І Керносівський старостин-
ський округ нині подає гідний приклад 
того, як локальні ініціативи можуть мати 
значний вплив на відновлення суспільної 
тканини країни.Запрошуємо всіх жителів округу долучатися до активностей Хабу, 
адже саме спільна участь робить наш простір живим, теплим і потрібним.

Хаб соціальної згуртованості - простір єднання жителів Керносівського округу

Весняний ярмарок єдності та добрих справ
10 травня 2025 року в місті Перещепине відбувся весняний ярмарок - багатогранне дійство, що об’єднало громаду 

в атмосфері доброти, взаємопідтримки та народних традицій. Захід було приурочено до низки важливих свят: Дня 
вишиванки, Дня матері, Дня Європи, Дня сім’ї та Дня громади. Цьогоріч ярмарок проходив під гаслом «Разом до 
Перемоги» - зібрані кошти спрямували на підтримку місцевих ініціатив та допомогу Збройним Силам України. Це 
стало яскравим свідченням згуртованості та небайдужості мешканців Перещепинської громади. Завдяки спільним 
зусиллям громади та гостей було зібрано понад 20 тисяч гривень на підтрим-
ку бійців 43-ї окремої механізованої бригади. Традиційно одним із найяскраві-
ших елементів Перещепинського весняного ярмарку стали виступи місцевих 
творчих колективів, які наповнили свято неповторною атмосферою радості, 
єдності та культурного багатства. На ярмарку виступили вокальні гурти та 
сольні виконавці, які підкорили публіку авторськими піснями та популярними 
хітами у фольклорному стилі.

Загалом, творчі колективи та окремі виконавці створили неповторний куль-
турний фон, який не тільки розважав, а й об’єднував громаду, нагадуючи про важливість підтримки місцевих талантів та збере-
ження українських традицій.

На ярмарковій алеї розгорнулося справжнє свято ручної праці та місцевого виробництва. Понад 40 локацій представили про-
дукцію місцевих умільців та фермерів: від домашньої випічки й меду - до виробів із дерева, глини, текстилю та вишитих сорочок. 
Особливим попитом у відвідувачів користувалися екологічні чаї, крафтові сири, натуральна косметика та традиційні українські 
страви. До ярмарку також долучилися запрошені гості з «Дніпропетровської політехніки», які презентували свої творчі вироби.

Окрасою дійства став «Ярмарок Майстрів Хендмейд Дніпро», де гості мали змогу придбати унікальні сувеніри, прикраси, 
предмети декору та поспілкуватися з майстрами, які створюють справжні шедеври власноруч. Серед почесних гостей була 

голова Берестинської міської ради  Світлана Кри-
венко. У своєму вітальному слові вона переда-
ла щирі вітання від усієї Берестинської громади 
та вручила коровай Перещепинському міському голові Ярославу Цвіркуну – як символ 
дружби, щедрості та співпраці.  Ця зустріч - ще один яскравий приклад налагодження 
зв’язків між громадами. У своєму зверненні до громади голова Ярослав Цвіркун вручив 
подяки усім, хто долучився до організації та проведення ярмарку. Подякував волонтерам 
за їхню самовіддану працю на благо ЗСУ, окремо відзначив творчі колективи, які наповни-
ли захід яскравими емоціями, а також місцевих підприємців і майстрів, які представили 
свою продукцію на ярмаркових локаціях. Цей жест став не лише виявом поваги, а й під-
твердженням того, що кожен вклад у спільну справу має велике значення для громади. 

Для малечі працювали аніматори, дитячі майданчики, аквагрим, різноманітні май-
стер-класи та цікаві конкурси. Це додало святу особливого тепла і зробило його справж-
нім родинним заходом. Весняний ярмарок став не лише можливістю придбати унікальні 
вироби та насолодитися культурною програмою, але й підтвердив, що спільні зусилля 
здатні творити великі справи. 



«Освіта в умовах надзвичайної ситуації»

Однією з яскравих подій став молодіжний арт-проєкт у межах ініціативи 
YouCreate, який реалізували учениці ліцею Новик Карина та Ролова Кате-
рина зі своїм керівником Односум А.М. Їхній  проєкт  здобув   перемогу, 
а  школа  отримала інструменти для музичних і культурних заходів.

«Спільно до навчання»
 У межах слідуючого проєкту партнерсь-

кого проєкту «Спільно до навчання» (МОН 
України + ЮНІСЕФ), Перещепинський 
ліцей отримав 
сучасне технічне облаеднання:
•	 Інтерактивну панель VESVISION BW86;
•	 Мультимедійний проектор Epson EB-

530;
•	 Багатофункціональний пристрій Epson 

L4150.
Наразі техніка активно використовується 

у кабінеті англійської мови, забезпечуючи 
інтерактивність і високий рівень залученості учнів до занять. Це особливо 
важливо для дітей, які пережили втрати або вимушене переселення.

«Mental Trek»
   Слідуючий проєкт «Mental Trek» – освітній 
прорив –- психічне здоров’я для України. 

Збереження ментального здоров’я учнів і 
педагогів стало пріоритетом для ліцею. З 
2023 року заклад долучився до масштаб-
ної ініціативи «Психічне здоров’я для України 
(MH4U)», що впроваджується за підтримки 
Швейцарської агенції розвитку та співробіт-
ництва. 

Перший етап передбачав навчання пе-
дагогів за авторською програмою «Mental 
Trek» – це освітній курс, що допомагає 
формувати у школярів навички емоційної 
саморегуляції, емпатії, критичного мислен-
ня, а також – стратегії самодопомоги. Що 
було зроблено:

•	 5 педагогів Перещепинського ліцею та 
гімназії «Крок» пройшли навчання фа-
силітаторів за програмою;

•	 26 вчителів школи ознайомились із мето-
дикою в межах інституційного розвитку;

•	 понад 400 учасників освітнього процесу 
стали учасниками сесій та воркшопів 
«Mental Trek».

Крім роботи в класах, команда фа-

силітаторів взяла участь у Всеукраїнському 
форумі з психічного здоров’я в Чернівцях, 
де презентувала свій досвід і перейняла 
найкращі практики колег. У школі започат-
ковано батьківські кола з тематики мен-
тального здоров’я, проводяться інтерак-
тивні заняття з дітьми, у тому числі ВПО та з 
особливими освітніми потребами.
Наступний проєкт: Smart Play, який реалізу-
вав міжнародний фонд Terre des hommes 
за підтримки GIZ.

Результатом стало створення унікально-
го дитячого простору площею 90 м², що 
поєднує зону відпочинку, навчання, твор-
чості та підтримки.

Простір включає: кінозал, скеледром, 
спортивно-ігрову зону; куточки для твор-
чості, музичні інструменти (включаючи 
синтезатор, піаніно); зону психосоціальної 
підтримки з можливістю роботи психолога 
або фасилітатора. 
12 педагогів пройшли навчання в Києві та 
Кропивницькому за методиками «Рух, ігри, 
спорт і креативність» та «Перша психоло-
гічна допомога». Вони організовують захо-
ди, які формують у дітей відчуття захище-
ності, згуртованості та довіри.

У часи, коли освітня система України 
проходить через одні з найтяжчих випро-
бувань, заклади освіти Перещепинської 
громади демонструють приклад стійкості, 
адаптивності та інноваційного підходу. 
Завдяки активній участі у численних між-
народних проєктах, школи та гімназії гро-
мади створюють комфортне, безпечне 
та ресурсне середовище для учнів, педа-
гогів та батьків – навіть  в умовах воєнних 
викликів.

Перещепинський ліцей Перещепинсь-
кої міської ради Самарівського району 
Дніпропетровської області став перемож-
цем у номінації «Міжнародна діяльність 
як інструмент розвитку закладу освіти» 
та здобув золоту нагороду на XVI Міжна-
родній виставці «Сучасні заклади освіти 
– 2025». Ця відзнака підтверджує високий 
рівень реалізації міжнародних проєктів 
та інноваційний підхід ліцею до розвитку 
освітнього процесу. 

 Перещепинський ліцей став 
учасником міжнародного проєкту 
«Освіта в умовах надзвичайної си-
туації», який реалізувала британ-
ська організація Street Child у пар-
тнерстві з благодійним фондом 
«За майбутнє України». 

Основною метою проєкту було 
забезпечення безперервного до-
ступу до якісної освіти для дітей, що 
постраждали від війни, та створен-
ня умов для їхнього психоемоцій-
ного відновлення.
Досягнення проєкту:
53 педагогічних працівники закладу 
пройшли серію навчальних тренін-
гів і майстер-класів, присвячених 
роботі з дітьми у кризових умовах, 
розвитку емоційного інтелекту та 
організації безпечного навчально-
го середовища.

164 учні залучені до групової та 
індивідуальної психосоціальної під-
тримки.

У ліцеї облаштовано ресурсну 
кімнату – сучасно обладнаний 
простір з меблями, технікою, сен-
сорними матеріалами. Кімната 
стала осередком не лише для 
навчання, а й для творчості та взає-
модії. Тут відбувалися тренінги, за-
няття з арттерапії, виставки дитячих 
поробок, які передавалися захис-
никам ЗСУ.

Крім того, у період повного дис-
танційного навчання у 2022–2023 
н.р. заклад отримав 20 планшетів, 
які щодня використовувалися для 
навчання 5–12 учнями, що не мали 
вдома необхідної техніки. Загалом 
завдяки проєкту освітні послуги 

отримали понад 1200 дітей. 
Наразі в ресурсній кімнаті постій-
но працюють логопед, дефек-
толог (з підтримки ЮНІСЕФ) та 
вчитель-реабілітолог. Це дозволяє 
надавати інклюзивні послуги дітям з 
особливими освітніми потребами.

З жовтня 2023 року у Перещепин-
ському ліцеї реалізується проєкт 
«Provision of essential protection services 
in Dnipropetrovska Oblast», спрямова-
ний на підтримку дітей із вразливих кате-
горій (ВПО, малозабезпечені, з інвалідні-
стю тощо). У межах ініціативи: створено 
простір, дружній до дитини, де проводять-
ся майстер-класи, тренінги, ігрові та тера-
певтичні заходи; надано психологічну, со-
ціальну та інформаційну допомогу понад 
120 родинам; налагоджено співпрацю з 
громадами: до ліцею щоденно підвозять 
дітей із сіл, де доступ до освіти обмежено.

Цей проєкт перетворив школу на центр 
згуртованості всієї громади, відкритий до 
співпраці, підтримки та нових викликів.
Гімназія «Родина» Перещепинської міської 
ради у межах проєкту «Відкриті двері» та 
завдяки підтримці GIZ, BMZ, Чеської агенції 
розвитку та Асоціації міжнародних відно-
син Чеської Республіки, створено Студію 
збереження психічного здоров’я. Тут про-
водяться:

•	 тренінги,
•	 години спілкування,
•	 робота з учнями з інвалідністю,
•	 індивідуальні та групові заняття.    

У 2024 році гімназія реалізувала проєкт 
«Модель надання психологічної допомоги», 
обладнавши Студію психологічної підтрим-
ки — сучасний простір для розвитку емоцій-
ної стійкості.
Педагоги також взяли участь у чесько-у-
країнському курсі з драматерапії для дітей 
і дорослих, здобувши навички використан-
ня творчих методик для зниження стресу.

«Provision of essential protection services in Dnipropetrovska Oblast»

Перещепинська гімназія «Крок» 
успішно завершила реалізацію 
проєкту «Зцілення через мистецтво 
(HEART)», що реалізовувався за під-
тримки гуманітарної організації 
Save the Children in Ukraine. Проєкт 
був спрямований на психологічну 
підтримку учнів початкової шко-
ли через творчі заняття, які допо-
магали дітям знижувати стрес, 
розвивати емоційну стійкість та 
самооцінку у складних умовах. 
Протягом трьох місяців більше 70 
учнів взяли участь у різноманітних 
творчих активностях — малювали, 
виготовляли вироби з пластиліну, 
грали в ігри, виконували театральні 
постанови та релаксаційні впра-
ви. Такий підхід сприяв створен-

ню безпечного та підтримуючого                    
середовища для розвитку дітей.
Перещепинська громада вдячна 
міжнародним партнерам — Че-
ському агентству розвитку, Єв-
ропейському Союзу, Федераль-
ному міністерству економічного 
співробітництва Німеччини (BMZ), 

гуманітарній організації Save the 
Children та іншим — за підтримку і 
співпрацю, що дають змогу розви-
вати освіту, незважаючи на виклики 
сьогодення.
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Міжнародна діяльність як інструмент розвитку освіти

ОСВІТА ПІД ЧАС ВИКЛИКІВ: ЯК ПЕРЕЩЕПИНСЬКІ ОСВІТНІ ЗАКЛАДИ ЗМІНЮЮТЬСЯ ЗАВДЯКИ МІЖНАРОДНИМ ПРОЄКТАМОСВІТА ПІД ЧАС ВИКЛИКІВ: ЯК ПЕРЕЩЕПИНСЬКІ ОСВІТНІ ЗАКЛАДИ ЗМІНЮЮТЬСЯ ЗАВДЯКИ МІЖНАРОДНИМ ПРОЄКТАМ
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Рішенням Перещеписької міської ради 
звання «Почесний громадянин Пере-
щепинської міської територіальної гро-
мади» присвоєно МАЗАНУ Юрію Васи-
льовичу – директору ТОВ «Агрофірма 
Орільська», заслуженому працівнику 
сільського господарства України, депу-
тату Дніпропетровської обласної ради 
VII скликання.

Юрій Васильович має багаторічний до-
свід роботи у сільському господарстві. 
Свою трудову діяльність розпочав у 1984 
році в колгоспі «Зоря» Новомосковсько-
го району. З 1988 року обіймав посаду 
головного інженера, а з грудня 1998 року 
очолює ТОВ «Агрофірма Орільська».

Під його керівництвом агрофірма ста-
ла одним із провідних підприємств у ре-

гіоні, спеціалізуючись на вирощуванні зернових і технічних культур, виробництві 
молока та м’яса. Стабільна зайнятість забезпечена понад 140 працівникам. Під-
приємство є одним із ключових бюджетоутворюючих господарств Перещепинсь-
кої громади. ТОВ «Агрофірма Орільська» неодноразово здобувала відзнаки:

-переможець конкурсу «Світоч Придніпров’я» (2008, 2013),

-І місце в обласному змаганні «Жни-
ва-2009»,

-призові місця у «Жнивах» 2010, 2013, 
2015 та 2017 років.

Підприємство активно впроваджує 
сучасні та енергозберігаючі технології, 
співпрацює з міжнародними партнера-
ми, зокрема з французькою компанією 
«Євраліс Сіменс». Юрій Мазан відомий 
також своєю соціальною активністю. З 
2004 року за рахунок агрофірми було 
збудовано 40 км газопроводів, що за-
безпечили газифікацію чотирьох сіл 
Самарівського та Юр’ївського районів. 
Побудовано котельні для Керносівської 
школи та виробничого об’єкта, зведено 
православний храм у селі Керносівка. Окремо варто відзначити постійну під-
тримку Збройних Сил України та волонтерського руху. У 2023 році Юрій Васильо-
вич отримав Подяку від БФ «Відкрите серце дітей України», а в 2024 році - 
Почесну грамоту начальника Новомосковського РТЦК за патріотизм і допомогу у 
захисті Батьківщини. Його відповідальність, управлінський досвід, увага до соціаль-
них питань та активна громадянська позиція є прикладом справжнього служіння 
громаді та Україні.

Почесний громадянин Перещепинської громади: визнання за вагомий внесок

Весна перемог: громада відзначила таланти своїх дітей

ВІСНИК СТВОРЕНО ЗА 
ІНІЦІАТИВИ ПЕРЕЩЕПИНСЬКОГО 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
ЯРОСЛАВА ЦВІРКУНА

РОЗПОВСЮДЖУЄТЬСЯ 
БЕЗКОШТОВНО

ОФОРМЛЕННЯ: 
ТЄРЄХОВ АРТЕМ
(спеціаліст I категорії 
міської ради)

ДЖЕРЕЛО ІНФОРМАЦІЇ :
Відділ комунікацій, електронно-
го врядування та діловодства
Перещепинської міської ради

Для переходу
на офіційний сайт
громади відскануйте
цей код

Весна у Перещепинській громаді - це не лише пора квітів, ярмарків і свят, а 
й важливий етап у житті школярів - завершення навчального року та початок літ-

ніх канікул. Для багатьох 
дітей це період активного 
відпочинку, нових вражень 
і пригод. На дитячих май-
данчиках та у дворах знову 
чути сміх, лунають голоси 
малечі, яка нарешті отри-
мала омріяну свободу піс-
ля навчального марафону.
Особливими емоціями 
наповнені ці дні для випуск-
ників початкової школи, які 
вже зробили свої перші 
кроки у шкільному житті та 
переходять до нових етапів 
навчання. А ще більше хви-

лювання відчувають випускники 9-х та 11-х класів закладів освіти Перещепинської 

громади. 
Попереду - важливі життєві рішення, вступ до нових навчальних закладів, плани на 
майбутнє.

У травня в Відділі освіти Перещепинської міської ради відбулось засідання комісії 
з призначення премій та нагородження обдарованих дітей Перещепинської місь-
кої ради відповідно до Програми підтримки обдарованих дітей Перещепинської 
громади на 2023–2026 роки 
Ця премія була започаткована з ініціативи Перещепинського міського голови 
Ярослав Цвіркун та реалізується за підтримки начальника відділу освіти Ніни По-
горілої з метою визнання досягнень талановитої молоді громади.
Програма спрямована на:
•	 формування інтелектуального потенціалу школярів
•	 створення умов для виявлення обдарованої молоді
•	 стимулювання творчого та духовного самовдосконалення 
•	 підтримку самореалізації учнів у сучасному суспільстві 

У 2025 році закладами освіти було подано 111 кандидатур на нагородження. 
Серед номінантів переможці територіальних, обласних та всеукраїнських твор-
чих, інтелектуальних та спортивних конкурсів і змагань, а також 8 золотих ме-
далістів.

Олександр Ксензов - чемпіон Кубка 
Світу з кікбоксингу!!! 

Олександр Ксензов здобув блискучу 
перемогу на престижних міжнарод-
них змаганнях - 30 Hungarian Kickboxing 

World Cup. Турнір зібрав понад 4500 
спортсменів з різних куточків світу, але 
саме українець став тріумфатором у 
розділі Full-contact у ваговій категорії 
+91 кг. Цей успіх - не лише особисте 
досягнення спортсмена, а й гордість 
для всієї Перещепинської громади! 
Перемога у такому масштабному 
турнірі підтверджує високий рівень під-
готовки та незламний дух українських 
спортсменів. Олександр демонструє, 
що завдяки наполегливості, витрива-
лості та вірі у свої сили можна досягати 
найвищих вершин на світовому рівні. 
Його здобуток - приклад для молоді та 
свідчення того, що українські спортсм-
ни здатні гідно представляти країну на 
міжнародній арені. Вітаємо Олексан-
дра з заслуженою перемогою та ба-
жаємо подальших спортивних звер-
шень!!!

Перемога з українським серцем Звитяга на рингу: юний боксер із Перещепинської 
громади - срібний призер чемпіонату Харківщини

Ще одну спортивну перемогу до 
скарбниці досягнень Перещепинської 
громади додав юний боксер Ярослав 
Синеколодезський - вихованець гуртка 
«Бокс» Центру дитячої та юнацької твор-
чості та учень Перещепинського ліцею. 
У непростій боротьбі Ярослав здобув 

ІІ місце на Чемпіонаті Харківської об-
ласті з боксу серед юніорів 2009-2010 
року народження у ваговій категорії 
понад 80 кг. Змагання зібрали понад 60 
сильних спортсменів із різних регіонів, 
тож конкуренція була серйозною. Про-
те Ярослав впевнено пройшов відбір-
кові бої та вийшов до фіналу, де гідно 
представив як себе, так і всю громаду.
Важливу роль у цьому успіху відіграло 
також професійне наставництво тре-
нера Миколи Шоміна, який не тільки 
розвиває спортивні навички учнів, а й 
формує в них витримку, бойовий дух 

та впевненість у власних силах. Пере-
щепинська громада пишається своїм 
спортсменом і щиро вітає з почесною 
перемогою. Бажаємо Ярославу міц-
ного здоров’я, натхнення, подальших 
звитяг та підкорення нових спортивних 
вершин!

У зграї САМАРІВСЬКИХ ВОВКІВ відкрито набір FPV-о-
ператорів. Ми шукаємо того, хто:
-має холодну голову й витримку під тиском;
-розуміється на тому, як працює дрон: з чого він скла-
дається, як передається відео, як працюють антени та 
навігація;
-готовий працювати в зоні бойових дій і вдоскналю-
ватися.

Що ти отримаєш:
-грошове забезпечення від 55 000 грн до 125 000 грн;
-навчання та підтримка інструкторів;
-повний комплект спорядження.
Готовий стати поглядом, який не прощає ворогу і бе-
реже своїх? Рекрутери 102-го батальйону на зв’язку 
за номером телефону: 0800331022

Серпень 2025 року - час збору врожаю 
та підготовки до осені. У цей період 
можна сіяти зелень, коренеплоди та 
сидерати, а також пересаджувати 
певні культури. 
Сприятливі дні для посіву та посадки:
Зелень: 2-6, 24-28 серпня (зростаючий 
та молодий Місяць).
Коренеплоди: 11-14, 17-20 серпня.
Сидерати: 2-6, 24-28 серпня.
Пересадка полуниці, щавлю, ревеню, 
цибулі-батуна, цибулі-шалот: 10-14, 17-
20 серпня. 
Несприятливі дні для посіву та посадки:

1, 7, 9, 10, 29, 30, 31 серпня. 
Рекомендації:
Зелень: Кріп, шпинат, рукола, крес-са-
лат, листкова гірчиця, петрушка.
Коренеплоди: Редис, редька зимова, 
дайкон, буряк.
Сидерати: Гірчиця, фацелія, люпин, 
овес, ріпак.
Пересадка: Полуниця, щавель, ревінь, 
цибуля-батун, цибуля-шалот. 
Додаткові роботи:
Збір врожаю, Підготовка ґрунту до 
осені, Обробка рослин від шкідників 
та хвороб. 


