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ВСТУПНЕ СЛОВО ПЕРЕЩЕПИНСЬКОГО 
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

ШАНОВНІ МЕШКАНЦІ 
ПЕРЕЩЕПИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ!

Ми живемо у час великих змін та викликів, коли  
наша єдність, згуртованість і відповідальність 
є запорукою стабільного та процвітаючого 
майбутнього. Разом із експертами, громадськістю, 
бізнесом і молоддю ми розробили Стратегію 
розвитку громади до 2030 року. Документ 
«Формуємо майбутнє разом відповідально» 
покликаний об’єднати наші зусилля задля 
досягнення спільних цілей та реалізації амбітної 
візії Перещепинської МТГ.

Ми окреслили чотири стратегічні цілі, які стануть 
основою для побудови сильної та розвиненої 
громади:

Безпека та стійкість громади – наш першо-
черговий пріоритет. Ми посилюємо систему 
цивільного захисту та розвиваємо інфраструктуру, 
щоб забезпечити захищене середовище для 
кожного мешканця.

Розвиток людського капіталу – основа нашого 
прогресу. Створюючи можливості для освіти, 
медицини, соціальної підтримки та професійного 
зростання, ми забезпечуємо реалізацію потенціалу 
кожного жителя.

Розумне господарювання для добробуту 
громади Підтримка малого та середнього 
бізнесу, інновації та впровадження новітніх 
технологій у сільському господарстві гарантують 
стабільний розвиток нашої економіки. Розвиток 
рекреаційного потенціалу та популяризація 
культурної спадщини зробить нашу громаду 
привабливою і гостинною.

Інституційний розвиток, цифровізація 
та прозорість управління забезпечують 
врядування, коли кожен мешканець має змогу 
брати участь у прийнятті рішень, а доступ до 
інформації та послуг є зручним і прозорим.

Наша громада володіє значним природнім, 
економічним та інтелектуальним потенціалом. 
Ми прагнемо стати однією з найбільш успішних 
громад України, де кожен почуватиметься 
безпечно і комфортно. Віримо, що спільними 
зусиллями ми створимо креативне, безпечне 
середовище, у якому буде приємно жити, 
працювати та виховувати дітей.

Запрошую всіх зацікавлених долучитися до 
реалізації цієї стратегії. Лише разом ми зможемо 
побудувати громаду, в якій хочеться жити! Давайте 
формувати наше майбутнє відповідально!

З повагою,
Ярослав Цвіркун 
Перещепинський міський голова
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ВСТУП
Розроблена Стратегія Перещепинської міської 
територіальної громади (Перещепинської МТГ) 
є дороговказ у майбутнє громади. Вона задає 
напрямок розвитку, малює, якою ми бачимо 
свою громаду в перспективі і є основою для всіх 
рішень, політик та програм. Метою Стратегії є 
допомогти громаді заявити про себе серед інших, 
знайти своє унікальне місце в Україні. Стратегія 
розвитку Перещепинської МТГ на період до 2030 
року є стратегічним планом місцевого рівня, 
що визначає цілі і завдання сталого розвитку 
територіальної громади на демократичних 
засадах до 2030 року, який враховує спільні 
інтереси і бачення усіх зацікавлених сторін. 
Синхронізація Стратегії і планування бюджету 
Перещепинської МТГ забезпечує спрямування 
витрат громади на досягнення стратегічних 
цілей. Такий підхід дозволяє не лише досягати 
поставлених завдань, а й використовувати 
ресурси максимально ефективно, щоб кожна 
копійка працювала на результат.

Документ розроблено у відповідь на виклики 
війни у відповідності до державних та 
Європейських стратегічних документів:

	• Методичних рекомендацій щодо порядку 
розроблення, затвердження, реалізації, 
проведення моніторингу та оцінювання 
реалізації стратегій розвитку територіальних 
громад затверджені наказом Мінрегіону від 
21.12.2022 № 265,

	• Закону України № 156-VII від 5.02.2015 «Про 
засади державної регіональної політики»,

	• Закону України № 280/97-ВР від 21.05.1997 р. 
«Про місцеве самоврядування в Україні»

	• Закону України № 2354-VIII від 20.03.2018 р. «Про 
стратегічну екологічну оцінку»,

	• Угоди мерів щодо клімату та енергетики (The EU 
Covenant of Mayors for Climate & Energy).

Стратегія розроблена відповідно до Цілей 
сталого розвитку України до 2030 року, 
затверджених Указом Президента України від 
30.09.2019 № 722, та узгоджується з стратегічними 
і оперативними цілями стратегічних 
документів державного та регіонального рівня: 
Державної стратегії регіонального розвитку на  
2021-2027 роки та Регіональної стратегії розвитку 
Дніпропетровської області до 2027 років.

У процесі роботи над розробкою Стратегії 

Перещепинської МТГ для забезпечення 
дотримання принципів демократії, інклюзивності, 
залученності та максимального врахування 
інтересів членів громади було використано 
наступні методи роботи:

	• історичний аналіз, аналіз статистичних та 
муніципальних даних;

	• візуальний аналіз, дискурс-аналіз (медіа);

	• проведення анкетування та інтерв’ю задля 
вивчення рівня життя у громаді, бачення 
мешканцями майбутнього громади;

	• SWOT-аналіз громади – проводився на офлайн 
та онлайн засіданнях, агрегований експертами;

	• при роботі над сценаріями розвитку громади, 
стратегічними, оперативними цілями 
використовувались методи проведення 
анкетування та проведення фокус-групового 
дослідження із впливовими, а також 
зацікавленими сторонами; 

	• проведення Ідеатону. 

До процесу розробки Стратегії, місії, стратегічних 
цілей та завдань розвитку Перещепинської МТГ 
було залучено представників органів місцевого 
самоврядування, бізнес-спільноти, громадських 
організаці /громадянського суспільства, активних 
мешканців, а також представників вразливих 
груп населення (ВПО, ветеранів війни, та інших). 
На заключному етапі розробки Стратегії було 
зроблено експертний синтез усієї інформації у 
єдиний документ стратегії громади; проводилися 
регулярні засідання стратегічного комітету та 
зустрічі з представниками органів місцевого 
самоврядування громади з метою фіналізації 
тексту стратегії; організовано громадське 
обговорення проєкту стратегії та врахування 
пропозицій мешканців; розгляд проєкту 
стратегії депутатами Перещепинської МТГ та 
затвердження на сесії ради.

Для розробки кроків щодо реалізації Стратегії під 
час проведення Ідеатону 29-30 травня 2024 року  
було розроблено флагманські проєкти сталого 
розвитку Перещепинської МТГ, а також зроблено 
пріоритизацію реалізації основних етапів 
Стратегії.  

Над розробленням Стратегії Перещепинської 
міської територіальної громади (Перещепинської 
МТГ) працювали:
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	• Члени стратегічного комітету для розробки 
Стратегії (склад затверджений розпорядженням 
Перещепинського міського голови № 175 від 25 
травня 2023 р.).

	• Група експертів:

	– Ніна ЧАЛА,  д.держ. упр., професорка, 
керівниця Центру аналітики та бізнес-
моделювання сталого розвитку, Національний 
університет «Києво-Могилянська Академія», 
експертка зі стратегічного розвитку Центру 
розвитку інновацій - консультантка проєкту.

	– Ганна МЕЛЕГАНИЧ, к.політ.н., доцентка, 
директорка Центру сталого розвитку, ДВНЗ 
«Ужгородський національний університет», 
експертка зі стратегічного розвитку Центру 
розвитку інновацій - консультантка проєкту.

	– Олександра ГУМЕННА, к.е.н., доцентка, 
Національний університет «Києво-
Могилянська Академія», експертка зі 
стратегічного розвитку Центру розвитку 
інновацій – експерт проєкту.

	– Ганна ХАРЛАМОВА, д.е.н., професорка, 
Київський національний університет імені 
Тараса Шевченка, експертка зі стратегічного 

розвитку Центру розвитку інновацій – 
експертка проєкту.

	– Оксана БУЛКОТ, к.е.н., доцентка, Київський 
національний університет імені Тараса 
Шевченка, експертка з інвестиційного та 
стратегічного розвитку Центру розвитку 
інновацій – керівник проєкту.

При розробці Стратегії Перещепинської міської 
територіальної громади було враховано 
рекомендації Перещепинської міської 
молодіжної ради, Громадської ради при 
виконавчому комітеті Перещепинської міської 
ради, Ради безбар’єрності, Координаційної 
ради з питань внутрішньо переміщених осіб 
(Протокол від 22.10.2024 р.).

Реалізація проєкту з розроблення Стратегії 
Перещепинської міської територіальної 
громади стала можливою завдяки щирій 
підтримці американського народу, наданій 
через Агентство США з міжнародного 
розвитку (USAID) та в межах  реалізації проєкту 
«Посилення демократичних процесів у 
територіальних громадах» за підтримки проєкту 
USAID «Демократичне врядування у Східній 
Україні», який здійснює ГС «Центр розвитку 
інновацій».
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО 
ПЕРЕЩЕПИНСЬКУ МІСЬКУ ТЕРИТОРІАЛЬНУ 
ГРОМАДУ

 Малюнок 1.1. Карта інфраструктури Перещепинської МТГ

Перещепинська МТГ утворена 2 лютого 2018 року 
шляхом об’єднання Перещепинської міської 
ради, Багатьської, Голубівської, Керносівської, 
Михайлівської сільських рад Самарівського 
району та Шандрівської сільської ради 
Юр»ївського району. Громада розташована у 
північно-східній частині Дніпропетровської 
області, входить до складу Самарівського району. 
Площа території громади становить 57390 га, 
охоплює територію розташовану вздовж лівого 
берега річки Оріль, на півночі Самарівського 
району, на межі Дніпропетровської і Харківської 
областей.  Адміністративний центр громади – місто 
Перещепине, яке знаходиться на відстані 71 км 
від міста Дніпро, 124 км від міста Полтава і 150 км 
від міста Харків. Перещепинська МТГ межує з 
Личківською ТГ, Магдалинівською ТГ, Губинською 
ТГ Самарівського району Дніпропетровської 
області і Харківською областю.

Датою заснування Перещепиного вважається 
1764 рік. Стосовно назви «Перещепине» існує дві 
версії. В одній говориться, що назва походить від 
географічного положення міста – «прикордонне 

це урвище начебто перещеплювало, тобто 
розділяло Гетьманщину від Запоріжжя». За іншою – 
поселення назване на честь його засновника, 
козака Перещепи. Перещепине вважалося 
однією з головних слобод Орільської паланки.  
З 1938 року Перещепине віднесено до категорії 
селищ міського типу, до 1963 року було районним 
центром Перещепинського району, а з 1963 року 
Перещепинська селищна рада увійшла до складу 
Самарівського району. З 2000 року Перещепине 
має статус міста.
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Таблиця 1. Адміністративно - територіальний устрій Перещепинської громади

№ 
з/п

Найменування населених 
пунктів, що входять 
до територіальної 
громади, із зазначенням 
адміністративного статусу

Чисельність 
населення

(осіб)

Кількість 
виборців 
станом на 
01.01.2024 
(осіб)

Площа 

(га)

Відстань 
до центру 
територіальної 
громади, (км)

1
Адміністративний центр 

м. Перещепине
9993 6767 1291,1000 -

2 с. Козирщина 531 327 89,6000 6

3 с. Малокозирщина 396 281 131,9980 8

4 с. Вишневе 218 160 26,4000 6

5 с. Багате 586 527 162,1248 15

6 с. Панасівка 751 676 194,5870 19

7 с. Рівне 104 102 104,9665 18

8 с. Керносівка 588 511 155,6713 24

9 с. Ганнівка 206 164 80,9963 25

10 с. Орілька 204 194 98,5229 26

11 с. Шандрівка 585 480 275,8000 32

12 с. Новошандрівка 65 62 21,8000 41

13 с. Михайлівка 806 617 542,3772 34

14 с. Левенцівка 677 529 212,5560 28

15 с. Голубівка 3360 2735 884,5733 16

16 с. Миролюбівка 912 701 118,3000 17

17 с. Воскресенівка 159 111 47,1236 18

18 с. Кільчень 348 286 46,9000 22

19 с. Свічанівка 51 40 76,1000 11

20 с. Олександрія 1 1 24,1000 6

21 с. Троїцьке 109 90 50,1000 12

 Малюнок 1.2. Карта Перещепинської МТГ

Самарівського району Дніпропетровської області
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1.1. ПРИРОДНО-РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ
Відповідно до карти фізико-географічного 
районування України територія Перещепинської 
територіальної громади знаходиться у 
Степовій зоні, Північностеповій підзоні, 
Лівобережнодніпровсько-Приазовському краї, 
Орільсько-Самарській низовинній області (https://
geomap.land.kiev.ua/zoning-1.html) Географічні 
Координати  центру громади   (м. Перещепине) – 
49°00′52″ пн. ш.; 35°21′54″ сх. д.

Відповідно до геоморфологічного районування 
України територія громади розташовується 
в межах Східноєвропейської полігенної 
рівнини,  Придніпровській області пластово-
акумулятивних рівнин, а саме відноситься до 
Полтавської пластово-акумулятивної рівнини на 
палеогенових і неогенових відкладах. 

Відповідно до агрогрунтового районування України 
територія громади розташована в зоні степу, підзоні 
північного степу, де переважають чорноземи 
звичайні і південні на лесових породах (ґрунту змиті 
і не змиті). Територія відноситься до 	 Лівобережної 
провінції, де переважає континентальний клімат 
(посушливий) із періодичними суховіями.

Територія Перещепинської громади в цілому 
є рівниною, розчленованою долинно-
балочною мережею. На схилах долин, особливо 
правобережних, добре розвинута яружно-
балкова мережа.

За походженням рельєф громади переважно 
ерозійний, тобто вироблений річками та 
тимчасовими водотоками. Основними і 
найбільш поширеними формами рельєфу є 

вододільні плато, річкові долини, балки, яри. З 
неерозійних форм рельєфу мають місце степові 
блюдця та соляно-купольні дислокації (підняття). 
Ерозійне розчленування надає рівнинній 
поверхні хвилястого характеру. Яружна мережа 
супроводжується сучасними геоморфологічними 
процесами: зсувами, обвалами, інтенсивним 
змивом ґрунтів.

Територія Перещепинської МТГ знаходиться в 
межах Дніпровсько-Донецької нафтогазоносної 
області (Малюнок. 1.1.1). Сировинні ресурси 
Перещепинської МТГ можна використати в 
багатьох галузях господарства: паливні ресурси – 
нафта, газ і газовий конденсат; нерудні ресурси –  
піски, глина.

Головні паливні корисні копалини на території 
громади включають: нафту,  газ, газовий 
конденсат. На території громади експлуатуються 
Перещепинське газоконденсатне родовище. 
Знаходиться в південно-східній частині 
південної прибортової зони Дніпровсько-
Донецької западини. Підняття виявлене в 1955 р. 
і являє собою брахіантикліналь північно-східного 
простягання. Її півн.-сх перикліналь опущена по 
площині поперечного скиду на 200 м. Розміри 
складки в башкирських утвореннях 7,5х4,6 м. 
Перші промислові припливи газу отримано з 
відкладів башкирського та серпуховського ярусів 
у 1963 р. Поклади пластові, склепінчасті, тектонічно 
екрановані, деякі також літологічно обмежені. 
Експлуатується з 1965 р. Режим покладів газовий 
та пружноводонапірний. Запаси початкові 
видобувні категорій А+В+С1: газу - 5260 млн. м³; 
конденсату - 380 тис. т.

 Малюнок. 1.1.1. Природні ресурси Дніпропетровської області

https://geomap.land.kiev.ua/zoning-1.html
https://geomap.land.kiev.ua/zoning-1.html
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Територія громади розташована у лісостеповій 
географічній зоні лівобережної частини 
Придніпровської низовини. Це обумовило 
м’який, без різких коливань температури, 
клімат, помірно-континентальний, недостатньо 
вологий, теплий, сприятливий для розвитку 
промисловості та сільського господарства. На 
території громади знаходиться Багатойське 
газоконденсатне родовище, яке було виявлене 
у 1955 році. Склад природного газу такий: 
метан – 93%, етан – 3%. Вміст пропану, бутану, 
вуглекислого газу, азоту не перевищує 1% кожного 

з газів. Визначена присутність гелію (0,05-0,09%). 
Розвідані запаси природного газу перевищують 
10 млрд. куб. м. Громада розташована в зоні 
чорноземних ґрунтів з типовими малогумусними, 
середньо- і важкосуглинистими видами. 
Понад 500 га території громади займають 
землі лісогосподарського призначення. 
Загальна площа земельних ресурсів громади 
складає 57390 га, з яких 71,6% складають землі 
сільськогосподарського призначення, 26,4% – 
землі житлової та громадської забудови.

Таблиця 1.1.1 Земельний фонд Перещепинської МТГ

Категорії земель усього, тис. га % від загальної 
площі території 

1. Сільськогосподарські угіддя, з них:

рілля 41,044 71,5

перелоги -

багаторічні  насадження 0,695 1,21

сіножаті і пасовища 4,6319 8,1

2. Ліси і інші лісовкриті площі: 0,202 0,35

з них вкриті лісовою рослинністю -  

3. Забудовані землі 1,950 3,4

4. Відкриті заболочені землі -  

5. Відкриті землі без рослинного покриву або з 
незначним рослинним покривом   

 (піски, яри, землі, зайняті 
зсувами, щебнем, галькою, 
голими скелями)

-

6. Інші землі 8,2691 14,4

Усього земель (суша) 56,792 98,95

Території, що покриті поверхневими водами 0,598 1,04

Таблиця 1.1.2 Перелік об’єктів природно-заповідного фонду (https://pzf.land.kiev.ua/pzf12.html), які 
розташовані на території Перещепинської міської територіальної громади:

Ландшафтний заказник 
загальнодержавного 
значення 
«Приорільський»

Площа 8377 га

Дата створення 09.12.1998

(Указ Президента України 
від 09.12.1998 № 1341/98)

https://pzf.land.kiev.ua/pzf12.html
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Ландшафтний заказник 
місцевого значення 
«Річка Кільченька»

Площа 499.36 га

Дата створення 21.06.2013

(рішення 
Дніпропетровської 
обласної ради від 
21.06.2013 № 440-19/VI)

Ландшафтний заказник 
місцевого значення 
«Річка Багатенька»

Площа 1653.47 га

Дата створення 21.06.2013

 (рішення 
Дніпропетровської 
обласної ради від 
21.06.2013 № 440-19/VI)

Ландшафтний заказник 
місцевого значення 
«Верхньокільченський»

Площа 909.6 га

Дата створення 2013.06.21

(рішення 
Дніпропетровської 
обласної ради від 
21.06.2013 № 440-19/VI)

Ентомологічний 
заказник місцевого 
значення 
«Шандрівський»

Площа 101 га

Дата створення 14.10.1982

Рішення 
Дніпропетровського 
облвиконкому № 654
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На території Перещепинської МТГ відповідно даних https://emerald.eea.europa.eu/  наявний об’єкт 
Смарагдової мережі - Pryorilskyi (SiteCode: UA0000134, аrea:  33 372,00 ha, dataset year: 2023)

Малюнок. 1.1.2.  – Об’єкти Смарагдововї мережі на території Перещепинської МТГ

Малюнок. 1.1.4. Ключові території регіональної екомережі Дніпропетровської області  (аналіз 
території Перещепинської громади) https://oblrada.dp.gov.ua/wp-content/uploads/2017/03/

Новомосковський-.jpg

https://emerald.eea.europa.eu/
https://oblrada.dp.gov.ua/wp-content/uploads/2017/03/
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Територією громади протікають річки: 

	• Оріль, початок біля с. Єфремівка Харківської 
області, впадає в р. Дніпро, довжина 346 км, 
площа басейну річки 9 800 км²; 

	• Кільчень, початок біля с. Голубівка, впадає в   
р. Самара, довжина річки 116 км, площа басейну 
966 км²; 

	• Багатенька, початок біля с. Привільне, 
Самарівського району протікає через 
Губиниську та Перещепинську громади, впадає 
в р. Оріль біля с. Багате, довжина річки 20 км, 
площа басейну 102 км²;

	• Широка Кільченька, початок біля с. Новостепанівка, 
протікає територією Перещепинської громади,  

м. Перещепине, впадає в р. Оріль. 

В наявності 18 ставків, загальною площею  384,72 га.

На півночі громади проходить 30 км каналу 
«Дніпро - Донбас».

Перещепинська МТГ має потужний земельний 
фонд для розвитку сільського господарства, 
природньо-заповідні території та родовище 
природного газу. Водночас головним ризиком 
для земельних ресурсів залишатиметься 
нераціональне землекористування, деградація 
та виснаження ґрунтів внаслідок інтенсивного 
ведення сільського господарства, самовільне 
землекористування без правовстановлюючих 
документів.

1.2. ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ ТА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ ГРОМАДИ
Станом на 01.01.2024 р. у Перещепинській МТГ 
зареєстровано 20 993 мешканців, з яких 52,2% 
складають жінки, 47,8% - чоловіки. 47,5% мешканців 
проживають у міській місцевості, 52,5% – у 
сільській. Чисельність мешканців працездатного 
віку складає 10 231 осіб, з них жінки – 52,2%.  20,9% 
від загальної чисельності населення складають 
діти у віці 0-17 років, 24,6% – особи пенсійного віку. 
Станом на серпень 2024 р. кількість мешканців 
громади, які знаходяться у пошуку роботи, складає 
41 особу. Чисельність працюючих – 7998 осіб,  
що складає 78,2% працездатного населення. 

Згідно з даними Відділу державної реєстрації 
актів цивільного стану є тенденція від’ємного 
сальдо природного приросту населення, у  
2023 році на 63 народжених припадало  
216 померлих. Демографічна ситуація у громаді 
впродовж 2022-2023 років змінювалась основним 
чином під впливом міграційних процесів, 
викликаних війною. Через напад росії на Україну 
та активні бойові дії реєструється та продовжує 
збільшуватися велика кількість внутрішньо 
переміщених (евакуйованих) осіб (ВПО), які 
змушені залишати своє місце проживання й 
шукати прихистку в безпечних регіонах країни, 
в тому числі на території Перещепинської 
міської територіальної громади. З 2022 року 
під час масштабної військової агресії росії з 
території громади виїхало понад 1000 осіб, 
частина з них повернулася додому протягом  
2022 –2024 років. 

Перещепинська МТГ має низький рівень 
офіційного безробіття. Наявна тенденція 

негативного природного приросту населення. 
Через масштабну військову агресію росії 
активізувалися міграційні потоки: активне 
працездатне населення виїжджає з території 
громади, водночас збільшується кількість ВПО. У 
цій ситуації важливо сфокусуватися на розробці 
заходів активізації працевлаштування ВПО 
для зменшення соціального навантаження та 
напруженості.

Освіта та спорт

В Перещепинській МТГ функціонують 17 закладів 
освіти, з яких: 5 закладів дошкільної освіти, 4 
дошкільні відділення на базі закладів загальної 
середньої освіти, 8 закладів загальної середньої 
освіти (з них 2 опорних і 3 філії), 1 заклад 
позашкільної освіти. 

Малюнок 1.2.1 Географія розміщення освітніх 
закладів та забезпеченість їх автобусами
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Таблиця 1.2.1 Заклади дошкільної та шкільної освіти Перещепинської МТГ

Кількість дітей, з них – учнів
Кількість дітей у громаді від 0 до 18 років –
•	 0–6 років – 774
•	 6-18 років – 2680

Кількість ЗДО (дітей) у 
населених пунктах громади, у 
тому числі – у структурі ЗЗСО

Усього – 5 закладів дошкільної освіти (300 дітей), 
•	 «Перещепинський ЗДО «Ромашка» - 130,
•	 «Перещепинський ЗДО«Барвінок» - 48,
•	 «Миролюбівський ЗДО«Дзвіночок» - 34.
•	 «Голубівський ЗДО«Сонечко» - 70
•	 «Керносівський  ЗДО«Сонечко» - 18
структурних дошкільних підрозділів в ЗЗСО – 4:
•	 Перещепинська гімназія «Родина» (22)
•	 Панасівський ліцей (16)
•	 Михайлівська гімназія (28)
•	 Шандрівський  ліцей (22)

Кількість ЗЗСО (дітей) у 
населених пунктах громади

Усього – 8 (дітей - 2040):
•	 Перещепинський ліцей (581) (філія Перещепинська гімназія 

«Крок» (264)
•	 Перещепинська гімназія «Родина» (170)
•	 Панасівський ліцей (170)
•	 Голубівський ліцей (298) (філії Миролюбівська гімназія (119), 

Голубівська гімназія (98)
•	 Керносівський ліцей (128)
•	 Левенцівський ліцей (95)
•	 Михайлівська гімназія (66)
•	 Шандрівський  ліцей (87)

Кількість ЗПО
Усього – 1 заклад позашкільної освіти,
Кількість  гуртків – 12
Кількість вихованців – 427

Загальна кількість працівників у 
сфері освіти, у т.ч. педагогічних 
працівників

Загальна кількість працівників в освіті – 637,
з них педагогів – 328:
•	 ЗДО – 153, з них педагогів –  68;
•	 ЗЗСО – 455, з них педагогів – 251;
•	 ЗПО – 13, з них педагогів – 9.

Кількість учнів, що підвозяться, 
парк шкільних автобусів

Парк шкільних автобусів – 8
Кількість учнів, що підвозяться шкільними автобусами:  337.    

Показник охоплення дітей дошкільною освітою 
віком від 3-х до 6-ти років усіма формами 
становить 98%. У кожному дошкільному закладі 
забезпечено рівні стартові можливості для 
подальшого шкільного навчання всім дітям 
5-річного віку, шляхом розширення різних 
форм здобуття дітьми дошкільної освіти. У 
всіх закладах дошкільної освіти та дошкільних 
підрозділах закладів загальної середньої освіти 
створені необхідні умови для перебування, 
навчання і виховання дітей дошкільного віку. 
Заклади забезпечені меблями відповідно 

зросту та віку дітей, достатньою кількістю 
твердого та м’якого інвентарю, миючих та 
дезінфікуючих засобів. Харчоблоки забезпечені 
технологічним обладнанням відповідно вимог 
до устаткування. Медичне обслуговування та 
оздоровча робота в закладах дошкільної освіти 
проводиться відповідно до Постанови кабінету 
Міністрів України від 14.06.2002 № 826 «Порядок 
медичного обслуговування дітей у дошкільному 
навчальному закладі». У всіх закладах в наявності 
медичні кабінети, де створені належні умови для 
роботи медичного персоналу.
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Таблиця 1.2.2  Характеристика кількості та наповнюваності груп відповідно запитів населення

Навчальні роки 2019/2020 2021/2022 2022/2023 2023/2024

к-ть груп всього 25 25 25 23

к-ть дітей всього 542 487 487 390

к-ть інклюзивних груп 1 2 3 5

к-ть в них дітей 25 50 75 86

У 23 групах закладів дошкільної освіти 
виховуються 390 дітей із них 20 дітей ВПО. 
Рейтинговий показник розвитку дошкільної 
освіти на 100 місцях - становить 83 дитини.  
У відділі освіти створено реєстр дітей від 0 до  
6 років, які мешкають на території громади (всього 
774 дітей). 

Станом на початок 2023/2024 навчального року 
у Перещепинській територіальній громаді 
функціонує 8 закладів загальної середньої 
освіти у т.ч. 2 опорних заклади, що мають 3 філії  

(1344 учня - 66 %), 2 загальноосвітніх школи 
(217 учнів-11 %), 4 заклади освіти з дошкільними 
підрозділами (465 учнів-23 %). Середня 
наповнюваність класів у 2023/2024 навчальному 
році становить 15,5. Загалом у закладах середньої 
освіти Перещепинської МТГ навчається  
2061 учнів та працює 310 працівників. Середня 
наповнюваність учбових класів 65,3% (Таблиця 
1.2.3).  Перещепинський професійний ліцей надає 
професійно-технічну освіту за спеціальностями 
«механічна інженерія», «архітектура та 
будівництво», «транспорт». 

Таблиця 1.2.3 Заклади середньої освіти Перещепинської МТГ

Заклади загальної середньої 
освіти

кількість 
місць в 
закладах 
освіти (осіб)

кількість 
здобувачів 
освіти (осіб)

середня 
заповнюваність 
класів (%)

кількість 
педагогічних 
працівників 
(осіб)

Перещепинський ліцей 860 581 67,6 75

Перещепинська гімназія «Крок» 450 289 64,2 30

Голубівський ліцей 400 287 71,8 59

Голубівська гімназія 120 95 79,2 13

Миролюбівська гімназія 360 121 33,6 18

Керносівський ліцей 160 133 83,1 22

Левенцівський ліцей 100 83 83 14

Перещепинська гімназія 
«Родина» 225 188 83,6 28

Панасівський ліцей 180 124 68,9 22

Михайлівська гімназія 90 71 78,9 13

Шандрівський ліцей 210 89 42,4 16
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У Перещепинській МТГ забезпечується 
рівний доступ дітей до якісної освіти, 
розширюється мережа класів з інклюзивним 
навчанням та дистанційною формою 
навчання у закладах загальної середньої 
освіти. У 2023/2024 навчальному році 
організовано інклюзивне навчання:  
2 ЗДО - 6 дітей,  8 ЗЗСО – 34 дитини. У 2023/2024 
навчальному році створено необхідні 
умови навчання за індивідуальною формою 
(педагогічний патронаж) для 3 учнів, що складає 
0,2% від загальної кількості учнів. Ці учні не можуть 
відвідувати навчальні заняття за станом здоров‘я 
і навчання здійснюється вдома, з них статус 
дитини-інваліда має 1 неповнолітня. У закладах 
освіти Перещепинської міської  ради створено 
належні умови для безперешкодного доступу 
осіб з обмеженими фізичними можливостями 
до будівель і приміщень навчальних закладів. У 
наявності 5 пандусів: Перещепинська гімназія 
«Родина», Перещепинський ліцей, Керносівський 
ліцей, Левенцівський ліцей, Шандрівський 
ліцей Перещепинської міської ради. У 2-х 
закладах дошкільної освіти з інклюзивною 
формою навчання, Голубівський ЗДО «Сонечко», 
КЗО «Перещепинський ЗДО «Ромашка», у 

2023/2024 навчальному році виховувалося  
7 дітей (5 груп); у 7 закладах загальної середньої 
освіти (Перещепинська гімназія «Родина», 
Перещепинський ліцей, Миролюбівська гімназія, 
Керносівський ліцей, Левенцівський ліцей, 
Михайлівська гімназія) за інклюзивною формою 
навчалися 31 особа (25 класів), з них внутрішньо 
переміщених - 1 особа.

На початок 2024/2025 навчального року в  
17 закладах освіти (11 закладів середньої освіти, 
5 закладів дошкільної освіти, 1 позашкільний 
заклад) наявні укриття майже в кожному закладі. 
Однак всі вони потребують додаткових поточних 
та капітальних ремонтів, а також добудівництва 
площ. За останні 2 роки в громаді було 4 укриття 
збудовано з нуля і 8 відремонтовано поточними 
ремонтами.

Діти дошкільного та шкільного віку мають 
можливість розвивати власні таланти у Центрі 
дитячої та юнацької творчості, де діють гуртки 
для дітей 4-18 років за напрямами: художньо-
естетичний; еколого-натуралістичний; 
народознавчий; декоративно-прикладний та 
образотворчий фізкультурно-спортивний. 

Таблиця 1.2.4 Охоплення школярів позашкільною освітою

Назва ЗЗСО Кількість 
гуртків У них учнів % охоплення

Перещепинський ліцей 5 135 23

Перещепинська гімназія «Крок» 1 15 6

Перещепинська гімназія «Родина» 5 117 69

Панасівський ліцей 1 21 12

Миролюбівська гімназія 5 92 77

Голубівський ліцей 3 75 25

Левенцівський ліцей 1 20 21

Михайлівська гімназія 1 27 41

Всього: 22 502
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Перещепинська гімназія "Крок"

 Графік 1.2.1 Охоплення гуртковою роботою учнів закладів освіти, %

Важливим аспектом створення інклюзивного 
освітнього середовища в рамках Концепції 
«Нова українська школа» є забезпечення умов 

архітектурної доступності закладів освіти з 
урахуванням принципів універсального дизайну 
та розумного пристосування. 

Графік 1.2.2 Гендерний розподіл дітей з ООП, осіб 
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13
хлопчиків

дівчат

Найбільша чисельність дітей з особливими 
освітніми потребами – це діти, що мають вади 
мовлення. Діти закладів освіти навчаються 
за відповідними програмами корекційно-
відновлювальної роботи. Корекційно-розвивальні 
заняття проводяться відповідно до висновків ІРЦ.

В цілому Перещепинська МТГ створює безпечні 
умови для розвитку людського потенціалу 
громади. На території Перещепинської МТГ 
розташований Перещепинський професійний 
ліцей, який надає професійно-технічну освіту, але 
його освітні пропозиції доволі вузькі, і не в повній 
мірі відповідають сучасному баченню здобувачів 
освіти та стратегічному розвитку Перещепинської 
МТГ. Водночас, у Перещепинській МТГ відсутні 
заклади вищої освіти та  не в повному обсязі 
використовується потенціал освіти дорослих.

Система охорони здоров’я

Мешканці Перещепинської МТГ мають достатній 
доступ до медичних послуг, оскільки на території 
громади розташовані 6  амбулаторій загальної 
практики-сімейної медицини, 4 фельдшерських 
пункти та 2 підрозділи Новомосковської 
центральної регіональної лікарні інтенсивного 
лікування. Крім того, функціонує 12 аптек. 

На фінансування Програми фінансової підтримки 
закладів охорони здоров’я, які дбають про 
здоров’я мешканців Перещепинської МТГ, до 
2024 р. передбачено виділити 9040611 грн. 
Також приділено увагу пільговому медичному 
обслуговуванню постраждалих від Чорнобильської 
катастрофи; оздоровлення та відпочинок дітей; спорт 
і активний відпочинок, який має бути доступним для 
всіх мешканців регіону також не залишаються без 
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уваги. Важливою є і соціальна підтримка Захисників, 
Захисниць, ветеранів та їхніх родин.

Діючі програми у сфері охорони здоров’я:

	• Програма розвитку охорони здоров’я населення 
Перещепинської міської територіальної 
громади на 2020-2024 роки;

	• Програма фінансової підтримки закладів 
охорони здоров’я, які обслуговують населення 
Перещепинської міської ТГ, на період до  
2024 року;

	• Комплексна програма  соціального захисту 
населення Перещепинської міської 
територіальної громади на 2022-2024 роки;

	• Комплексна програма розвитку фізичної 
культури і спорту на території  Перещепинській 
міської теріторіальній громаді на  
2022-2024 роки;

	• Програма оздоровлення та відпочинок дітей 
Перещепинської міської територіальної 
громади на 2023-2025 роки;

	• Програма соціальної підтримки ветеранів війни, 
учасників бойових дій, воїнів-інтернаціоналістів, 
членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 
війни, Захисників і Захисниць України, 
вшанування пам’яті загиблих Перещепинської 
міської територіальної громади на  
2023-2025 роки;

	• План соціально-економічного розвитку 
Перещепинської міської територіальної 
громади на 2024 рік.

За останні 4 роки напрямок медицини в 
Перещепинській громаді зазнав суттєвого 
розвитку. Амбулаторії, ФАПи, та Перещепинський 
відокремлений підрозділ ЦРЛІЛ постійно 
наповнюються новим сучасним обладнанням. 

Причиною цього є посилена інвестиційна робота 
громади та залучення гуманітарної і міжнародно-
технічної допомоги за часи військової агресії 
проти України зі сторони росії.

На території відокремленого підрозділу 
Новомосковської центральної регіональної 
лікарні інтенсивного лікування, у м. Перещепине 
побудували модульну консультативно-
діагностичну поліклініку. 

Тепер медики прийматимуть пацієнтів та 
надаватимуть медичну допомогу у новому 
приміщенні, побудованому відповідно до 
європейських стандартів. Будівництво модульної 
клініки відбулося коштом уряду Німеччини у 
межах реалізації проєкту «Спеціальна програма 
підтримки України / EU4ResilientRegions» від  
Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. 

У клініці лікарі надаватимуть медичні послуги 
за такими спеціальностями, як акушерство та 
гінекологія, кардіологія, ендокринологія, хірургія, 
офтальмологія, отоларингологія, реабілітація 
тощо. 

Модульну клініку обладнано сучасним 
лабораторним обладнанням, УЗД-обладнанням, 
медичним обладнанням для малохірургічних 
операцій тощо. Також облаштовані кабінети 
фізіотерапевта, офтальмолога, гінеколога, та 
кабінети для інших профільних лікарів. 

Також для безперебійного функціонування за 
критичних умов лікарню обладнано автономною 
сонячною електростанцією потужністю  
70 кВт, а також сучасні резервні накопичувачі 
електричного живлення потужністю 52 кВт. 

Простір будівлі облаштовано, аби забезпечити 
доступ до лікарні для осіб з інвалідністю.

Малюнок 1.2.2 Новозбудована модульна лікарня в м.Перещепине, яка є енергонезалежною та 
має нове сучасне обладнання
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Перещепинська МТГ активно займається 
розвитком сфери здоров’я та медицини. Для 
забезпечення цього, у місцевому бюджеті 
передбачено відповідні ресурси. Також ведеться 
постійна робота по залученню додаткових 
позабюджетних коштів. Діяльність медичних 
закладів на території громади, юридична особа 
яких зареєстрована фактично у Губиниській та 

Черкаській громадах, а фактично знаходяться 
та працюють у Перещепинській громаді 
зосереджена на підтримку як мешканців 
громади, так і гостей. Саме тому зараз цей 
напрямок можна віднести до суміжних інтересів 
сусідніх територіальних громад. Для цього можна 
розглядати міжмуніципальне співробітництво 
громад та посилювати роботу в цьому напрямку.

Малюнок 1.2.3 Карта, яка відображає місцезнаходження Центру надання соціальних послуг 
Перещепинської міської ради та Відділу соціального захисту та ветеранської політики 

Перещепинської міської ради

Соціальна політика 

З метою забезпечення виконання повноважень 
у сфері соціального захисту населення у 
Перещепинській міській територіальній громаді 
функціонує Відділ соціального захисту населення 
(далі Відділ).

Для виконання поставлених завдань з 
забезпечення права жителів громади на 
соціальний захист та соціальну допомогу 
Відділом були доопрацьовані та реалізуються: 

1.	 Комплексна програма соціального 
захисту населення Перещепинської міської 
територіальної громади на 2022-2024 роки;

2.	 Місцева цільова Програма соціальної 
підтримки ветеранів війни, учасників бойових 
дій, воїнів-інтернаціоналістів, членів сімей 
загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і 
Захисниць України, вшанування пам’яті загиблих 
Перещепинської міської територіальної громади 
на 2023 – 2025 роки;

3.	 Місцева соціальна Програма соціального 
захисту фізичних осіб, які надають соціальні 
послуги з догляду на непрофесійній основі на 
території Перещепинської міської територіальної 
громади на 2023-2025 роки; 

4.	 Місцева цільова Програма інтеграції 
внутрішньо переміщених (евакуйованих) осіб 
Перещепинської міської територіальної громади 
на період 2023-2025 роки;

5.	 Місцева цільова Програма та Порядок 
безоплатного поховання померлих (загиблих) 
військовослужбовців Перещепинської міської 
територіальної громади на 2023-2025 роки;

6.	 Порядок відшкодування витрат, пов’язаних з 
наданням послуги безоплатного зубопротезування 
та підготовки в межах зубопротезування пільгових 
категорій громадян Перещепинської міської 
територіальної громади;

7.	 Порядок забезпечення санаторно-
курортним лікуванням осіб з інвалідністю 
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внаслідок війни, учасників бойових дій, учасників 
війни, жертв нацистських переслідувань 
та осіб, які мають особливі заслуги перед  
Батьківщиною.

Надання соціальних послуг в громаді забезпечує 
Комунальна установа «Центр надання соціальних 
послуг» Перещепинської міської ради

Таблиця 1.2.5 Соціальні послуги, які надаються установою

№ п/п Назва послуги Кількість отримувачів 
у 2023 році

1 Догляд вдома 291

2 Денний догляд 126

3 Соціальна адаптація 30

4 Соціальна інтеграція та реінтеграція 6

5 Надання притулку 0

6 Екстрене (кризове) втручання 0

7 Консультування 19

8 Соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають у складних 
життєвих обставинах 20

9 Соціальний супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти і діти, 
позбавлені батьківського піклування 4

10 Представництво інтересів 0

11 Посередництво 0

12 Соціальна профілактика 0

13 Натуральна допомога 0

14 Інформування 0

15 Транспортні послуги 0
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Таблиця 1.2.6  Вразливі верстви населення (станом на 01.01.2024):
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Впродовж 2023 року надано послуги 471 
особі. Серед соціальних послуг, які надаються 
найбільше потребують мешканці догляд вдома 
(291 особа), денний догляд (126 осіб), соціальна 
адаптація (30 осіб), соціальний супровід сімей, 
які перебувають у складних життєвих обставинах 
(20 осіб), консультування (19 осіб), соціальна 
інтеграція та реінтеграція (6 осіб), соціальний 
супровід сімей, у яких виховуються діти-сироти (4 
особи). 

У 2023 році запроваджено додатково соціальні 
послуги:

	• надання притулку для тимчасового проживання 
внутрішньо переміщеним та бездомним 
особам;  

	• транспортні послуги;

	• натуральна допомога.

У відділенні соціальної допомоги вдома роботу 
спрямовано на продовження активного 
довголіття самотніх непрацездатних людей 
похилого віку, осіб з інвалідністю, шляхом розвитку 
їх творчих здібностей та навичок, організації 
дозвілля, надання безоплатних інформаційних 
послуг. У відділенні постійно проводяться бесіди 
під рубриками: «Сам і лікар і аптекар», «Години 

спілкування», «Своїми руками», «Дім, сад, город», 
«Домашні улюбленці», «1000 секретів» тощо. Крім 
того функціонують гуртки: вокальний «Надвечір’я» 
(художня самодіяльність), «Бабусина майстерня» 
(рукоділля), «Поетична година», «Все своїми 
руками», «Незламні», «Палітра ідей», «Співаночка»,  
«Поезія і ми». 

Впродовж року ВПО, які опинилися у складних 
життєвих обставинах через шкоду, завдану 
збройним конфліктом, тимчасовою окупацією, та 
2 бездомні особі  отримали послугу – соціальна 
інтеграція та реінтеграція, що передбачало 
влаштування на тимчасове проживання, 
відновлення та виготовлення документів, 
надання психологічної підтримки.

Для підвищення мобільності вразливих груп 
населення у Перещепинській МТГ в рамках 
партнерства громади з проєктом «Програма ЄС 
Міцні Регіони – Спеціальна програма підтримки 
України», який фінансується Федеральним 
міністерством економічного співробітництва та 
розвитку Німеччини (BMZ) та реалізується (GIZ), 
було втілено у життя проєкт «Соціальне таксі», 
в якому мешканці громади матимуть зручні 
можливості для отримання транспортних послуг. 
(Малюнок 1.2.4)

    
Малюнок 1.2.4. Проєкт «Соціальне таксі»

а первинному обліку у службі у справах дітей 
Перещепинської МТГ перебуває 82 дитини, з них: 
дітей-сиріт - 27, дітей позбавлених батьківського 
піклування – 55, та 23 дитини зазначеної категорії, 
які прибули з інших територій. З них влаштовані: 
під опіку (піклування) – 42 дитини; в прийомних 
сім’ях, дитячих будинках сімейного типу – 24 
дитини; навчаються (ліцеях, коледжах, училищах) 
– 4 дитини; навчаються в Перещепинській 

гімназії «Родина» на повному державному 
утриманні  - 10 дітей. Впродовж 2023 р. отримали 
статус та поставлені на первинний облік 10 
дітей, а саме: отримали статус дитина–сирота 
- 5 дітей; отримали статус дитини, позбавленої 
батьківського піклування – 5 дітей. Працівниками 
служби у справах дітей з метою з’ясування умов 
проживання дітей, їх матеріального забезпечення, 
дотриманням законних прав та інтересів 
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дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського 
піклування, проводяться обстеження умов 
проживання та виховання дітей в сім’ях опікунів 
(піклувальників), прийомних сім’ях. Службою 
постійно ведеться робота, яка направлена 
на подолання дитячої безпритульності та 
бездоглядності. На профілактичному обліку в 
службі станом на грудень 2023 перебуває 7 сімей, 
які опинилися в складних життєвих обставинах 
(СЖО), в даних сім’ях проживають та виховуються 
12 дітей.

Для роботи з сім’ями, які перебувають в складних 
життєвих обставинах, залучаються фахівці із 
соціальної роботи КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Перещепинської міської ради, для 
інспектування та здійснення соціального 
супроводу таких сімей. Працівниками служби 
здійснено 53 виїзди в сім’ї, що потребують 
постійного контролю, проведено обстеження 
житлово-побутових умов цих сімей про що 

складено відповідні акти. За результатами 
обстежень матеріально-побутових умов таких 
родин встановлюються проблеми дітей, які в них 
виховуються, з батьками постійно проводяться 
відповідні профілактичні бесіди, заходи виховного 
характеру, просвітницька та профілактична  
робота. У разі виникнення загрози  життю 
або здоров’ю дитини здійснюється негайне 
відібрання та забезпечується її тимчасове 
влаштування.

Служба у справах дітей та Центр надання 
соціальних послуг Перещепинської МТГ активно 
залучають ресурси для підтримки сімей з дітьми, 
які опинилися в складних життєвих обставинах, 
сімей, у яких на вихованні діти-сироти, діти, 
позбавлені батьківського піклування шляхом 
участі у різних благодійних проєктах (на приклад, 
БО «Надія і житло для дітей», БФ «Право на 
захист», проєкти фундації Олени Зеленської та 
інші, Малюнок 1.5). 

   
Малюнок 1.2.5. Приклади проєктів покращення надання цифрових послуг для вразливих 

категорій населення та  забезпечення першочергових потреб мешканців у засобах реабілітації.

Соціальні працівники та робітники Центру 
надання соціальних послуг є активними 
учасниками навчальних семінарів від Програми 
GIZ з реабілітаційних практик та ефективного 
надання соціальних послуг, тренінгів які 
впроваджуються відділенням Польської 
Гуманітарної Акції в Україні за підтримки USAID.

З перших днів російського вторгнення в Україну 
у Центрі ведеться активна волонтерська робота. 
Соціальні працівники та отримувачі - волонтерки 
із різних відділів центру виробляють для воїнів 
ЗСУ безліч речей: в’яжуть шкарпетки, килимки 
для сидіння, опанували технологію виготовлення 
окопної свічки, збирають гуманітарну допомогу, 
плетуть маскувальні сітки. 

У 2024 році в обов’язки Відділу соціального захисту 
населення впроваджено реалізацію ветеранської 
політики на території громади щодо виконання 
Місцевої цільової Програми соціальної підтримки 
ветеранів війни, учасників бойових дій, воїнів-
інтернаціоналістів, членів сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, 
вшанування пам’яті загиблих Перещепинської 
міської територіальної громади на 2023 - 2025 роки.

На території громади функціонує Громадська 
організація «Перещепинська об’єднана спілка 
ветранів війни». За ініціативи членів організації 
та активної роботи Перещепинської школи 
мистецтв у співпраці з Перещепинською міською 
радою, на території громади реалізується проєкт 
«ВІЧНО ЖИТИ». 
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Малюнок 1.2.6 Проєкт «Вічно жити…».

Мета проєкту: героїзація полеглих захисників та 
захисниць України, земляків (тих, хто народився, 
проживав, вчився та похований на території 
Перещепинської міської територіальної громади) 
та увічнення пам’яті про них шляхом створення 
ексклюзивних портретів з інформаційними  
QR-кодами, мобільної Алеї пам’яті, медійної 
платформи, встановлення меморіальних 
дошок на закладах освіти Перещепинської 
міської територіальної громади, створення 
електронної мапи місць поховання воїнів,  
облаштування екологічного простору та 
встановлення меморіального знаку на території 
Перещепинської міської територіальної громади.

Команда проєкту активно працює над: 

	• Пошуком інформації про полеглих героїв.

	• Створенням інформативного сайту про 
полеглих. 

	• Залученням фінансової підтримки. 

	• Плануванням місця проведення виставкового 
проєкту.

	• Розробкою ідеї над встановленням пам’ятника 
на честь полеглих Героїв нашої громади. 

	• Встановленням меморіальних дошок пам’яті 
на закладах освіти Перещепинської міської 
територіальної громади.

Для забезпечення адаптації та соціальної 
інтеграції ветеранів у суспільстві є потреба 
у створенні центру немедичної реабілітації, 
ветеранського хабу, що забезпечить психологічну 
підтримку ветеранам та членам їх сімей, членам 
сімей загиблих (померлих) Захисників та 
Захисниць України. 

Значна увага в громаді приділяється вразливим 
групам населення та ВПО. Станом на 01.01.2024 в 
Перещепинській громаді зареєстровано 2591 ВПО 
(12.55% від кількості мешканців громади), з них в 
тому числі жінок 969, дітей 728, маломобільних 535. 
Громада стикається з найгострішими викликами, 
вирішує проблеми надмірного навантаження на 
комунальну, соціальну, освітню, медичну тощо 
інфраструктуру населених пунктів через значну 
кількість ВПО.

На даний час на території кількох населених  
пунктів громади в наявності 5 будівель- 
гуртожитків, 3 комунальної і 2 приватної власності, 
які не використовуються, занепадають, однак 
могли б використовуватися як соціальне житло. 
Тому надзвичайно важливим є проведення 
роботи по передачі даних об’єктів нерухомості 
у комунальну власність та підготовки для 
проживання там мешканців, які потребують 
допомоги. На території мкрн. Кільченський 
в м. Перещепине в наявності 5-и поверхова 
недобудова. Це – гарний ресурс для створення 
житла для ВПО. Громада активно працює 
над залученням позабюджетних коштів для 
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реконструкції або капітального ремонту 
зазначених приміщень. Очікується, що після 
реконструкції та капітального ремонту цих 
приміщень понад 500 ВПО зможуть отримати 
належні житлові умови.

Надзвичайно важливим в громаді у сфері 
соціального захисту є підтримка ветеранів, адже 
саме цей напрямок є дуже актуальним станом на 
сьогодні. 

Якщо говорити про медичну допомогу та 
лікування, то завдяки інвестиційній діяльності 
в нашій громаді за останні два роки значно 
реформувалася медицина. Адже завдяки 
залученим значним інвестиціям з Німеччини, в 
м.Перещепине було збудовано сучасну модульну 
лікарню з новим Європейським обладнанням. 
Загальна вартість проєкта сягає приблизно 
1,5 млн євро. Крім того, постійно оновлюється 
матеріально-технічне забезпечення амбулаторій 
громади, завдяки переважно залученню 
позабюджетних коштів. Керівництвом громади 
та інвестиційним відділом постійно ведеться 
робота в напрямку розвитку медицини. Є також 
великі плани на залучення фахових спеціалістів 
із числа ВПО. Тому ведеться вивчення питання та 

можливостей залучити також додаткові ресурси 
на пошук житла для ВПО.

Також, завдяки співпраці Перещепинської 
міської ради з ГО «Ініціативний крок», то в громаді 
стартує новий проєкт по немедичній реабілітації 
ветеранів війни. В центрі мікрорайону в  
м. Перещепине буде відкрито ветеранський 
хаб, на базі якого буде працювати спеціаліст із 
Центру надання соціальних послуг. Далі в планах 
на найближчемайбутнє запустити в роботу також 
подібний хаб в с .Голубівка та с. Керносівка, де 
зможуть проводитися заходи різного рівня та 
масштабу для ветеранів. 

У Перещепинській МТГ є належна підтримка 
вразливих груп та соціально-незахищених 
мешканців, а саме дітей-сиріт, ВПО, ветеранів, 
самотніх людей похилого віку та інших 
мешканців, що опинилися у складних життєвих 
обставинах. Активний фандрейзинг та пошук 
позабюджетних ресурсів спрямований на 
покращення житлових умов ВПО, забезпечення 
активного довголіття та якості життя літнім 
людям і створення можливостей для розвитку 
дітей-сиріт та дітей, що позбавлені батьківської 
опіки.

1.3. ФІНАНСОВА СПРОМОЖНІСТЬ ГРОМАДИ ТА РОЗВИТОК 
ПІДПРИЄМНИЦТВА
Упродовж 2024 року до загального бюджету 
Перещепинської МТГ надійшло 188686,522 тис. 
грн. За структурою найбільший обсяг доходів до 
місцевого бюджету складає ПДФО, рентна плата 

за користування надрами для видобування 
природного газу та освітня субвенція з 
державного бюджету (Малюнок 1.6).

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Податок на доходи фізичних осіб

Рентна плата за користування надрами
для видобування нафти

Освітня субвенція з бюджету
місцевим бюджетам

Єдиний податок з фізичних осіб

Єдиний податок 
з сільськогосподарських угідь

Рентна плата за користування надрами
для видобування природного газу

2024 2023

Графік 1.3.1. Структура доходів бюджету Перещепинської МТГ
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Найбільшими підприємствами, що є 
бюджетоутворюючими та зареєстровані на 
території громади є підприємства, що займаються 
вирощуванням зернових і олійних культур: ТОВ 
«АП Придніпровське», ТОВ «АФ Дружба», ТОВ АФ 
«Олімпекс - агро», ТОВ «Михайлівське плюс», ПП 
АПФ «Довіра» та КЗ «Панасівський Геріатричний 
пансіонат» ДОР, що надає послуги щодо догляду 
із забезпеченням проживання для осіб похилого 
віку та інвалідів. На території громади ведуть 
діяльність сільськогосподарські підприємства, 
що зареєстровані у м. Києві: ТОВ «Агро-овен», 
ТОВ «АФ Орільська», ТОВ «Рістон ОЙЛ», ТОВ 
«АФ Відродження», ТОВ «АФ Приорільська», 
ТОВ «Орільський об’єднаний елеватор», ДП «АФ 
Мрія». В цілому за видами діяльності на території 
громади переважає сільське господарство, 

вирощування зернових та олійних культур. На 
території Перещепинської МТГ знаходиться 
найпотужніший на півдні та сході України 
аграрний холдинг – Ristone Holdings. У складі –  
завод Ristone Oil з елеватором на 20 тис.т.  
зберігання, новий сучасний комплекс з  
переробки олійних культур відкритий у 2019 році. 

У Перещепинській МТГ активно розвивається 
підприємництво. Станом на липень  
2024 року кількість облікованих фізичних осіб-
підприємців (ФОП) становила 216. Переважний 
напрям в підприємницькій діяльності громади 
займає торгівельно-посередницька діяльність, 
сільськогосподарська діяльність та діяльність у 
сфері послуг. 

19-08 2020-03 2020-10

Відкриті компанії Відкриті ФОППрипинені компанії

Реєстрація закриття бізнесу
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Графік 1.3.2. Підприємницька активність у Перещепинській МТГ станом на 01.07.2024 р.
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Із передбачених на 2024 рік видатків міського 
бюджету (затверджено 188686,2 тис. грн., 
уточнений план – 206970,4 тис. грн.) за січень-
червень використано 103392,0 тис. грн., або 
44,08%, з яких за загальним фондом 99830,0 тис. 
грн., або 71,6%, спеціальним – 3562,0 тис. грн., або 
97,1% уточнених призначень. 

Пріоритетною галуззю фінансування була освіта 
(65,53% видатків міського бюджету). Загалом 
видатки за І півріччя на освіту склали 65 410,7 тис. 
грн. або 75,95 відсотки ( у т.ч. за рахунок коштів 
освітньої субвенції – 35 065,0 тис. грн., субвенції 
на надання державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами – 122,46 тис. грн. 
Для надання дошкільної освіти (утримання 5 ДНЗ) 
використано 9 702,0 тис. грн., загальної середньої 
освіти (утримання 11 шкіл за рахунок місцевого 
бюджету) – 17 292,7 тис. грн., на утримання 
мистецької школи та заклад позашкільної освіти 
(2 заклади) – 2 925,8 тис. грн., утримання відділу 
освіти (1 заклад) – 1 703,4 тис. грн. На утримання 
Школи мистецтв Перещепинської міської ради 
за загальним фондом були направлені кошти 
на загальну суму 1 686,4 тис. грн. За напрямом 
Культура за І півріччя 2024 року касові видатки 
загального фонду склали 3 779,6 тис. грн., що 
становить 59,04 % від уточненого плану.

За напрямом соціальний захист за І півріччя 
2024 року касові видатки по загальному фонду, 
проведені згідно Програми соціального захисту 
на забезпечення соціальними послугами у 
розмірі 3476, тис. грн. За І півріччя 2024 року було 
виплачено:

	• допомогу населенню на лікування, на поховання 
родинам військовослужбовців – 417,2 тис. грн.;

	• перераховано кошти на забезпечення 
соціальними послугами за місцем проживання 
громадян, які не здатні до самообслуговування у 
зв’язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю 
- 156,1 тис. грн.;

	• компенсація на пільговий проїзд - 12,9 тис. грн.;

	• пільгове медичне обслуговування осіб, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи - 8,3 тис. грн.;

	• видатки на соціальний захист ветеранів війни 
та праці (санаторно-курортне лікування) – 17,8 
тис. грн.

За І півріччя 2024 року касові видатки по 
загальному фонду бюджету згідно програми 
розвитку житлово-комунального господарства на 

території Перещепинської міської територіальної 
громади склали 4 526,3 тис. грн., що становить 
80,89 % від уточненого плану за вказаний період. 
Касові видатки по загальному фонду бюджету з 
благоустрою склали 1 112,5 тис. грн., що становить 
37,27 % від уточненого плану за вказаний 
період. Направлено фінансову допомогу у 
вигляді поточних трансфертів комунальним 
підприємствам Перещепинської міської ради на 
загальну суму 2 950,0 тис. грн., а саме:

	• Фінансова допомога КП «Перещепине-вода 
365» (1 750,0 тис. грн.);

	• Фінансова допомога КП Голубівське  
(1 200,0 тис. грн.)

Видатки на утримання апарату місцевої ради за І 
півріччя 2024 року склали 9 738,6 тис.грн 

За І півріччя 2024 року касові видатки загального 
фонду склали 10 223,50 грн., які проведено 
згідно «Програми надання фінансової допомоги 
військовим частинам Збройних Сил України 
на 2023-2024 роки», комплексної Програми 
розвитку фізичної культури і спорту на території 
Перещепинської міської територіальної громади», 
Програми фінансової підтримки закладів охорони 
здоров’я, Програми «Розвиток організації 
системи безпеки населення та запобігання 
виникненню надзвичайних ситуацій на території 
Перещепинської міської територіальної громади 
на період, до 2025 року які обслуговують  
населення Перещепинської міської ТГ».

У тому числі:

	• КУ «Самарівський трудовий архів»  
(66,7 тис. грн.);

	• на проведення навчально-тренувальних зборів 
і змагань з не олімпійських та олімпійських видів 
спорту та на фінансову підтримку місцевих 
осередків (рад) всеукраїнських організацій 
фізкультурно-спортивної спрямованості ФСТ 
«Колос» (100,0 тис. грн.);

	• КНП «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги» (4 263,5 тис. грн.) з них:

	– на утримання амбулаторій на території 
громади – 1 577,2 тис грн.;

	– забезпечення лікарськими засобами хворих з 
нирковою недостатністю – 200,0 тис. грн.;

	– придбання дезінфекційних та антисептичних 
засобів індивідуального захисту медичних 
працівників – 50,0 тис. грн.
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	– придбання туберкуліну та іншого 
розхідного матеріалу для проведення 
туберкулінодіагностики серед дитячого 
населення – 6,0 тис. грн.;

	– придбання технічних та інших засобів 
реабілітації інвалідів та дітей (сечоприймачі, 
калоприймачі, пелюшки, підгузки та інше – 
472,3 тис. грн.;

	– придбання тест-смужок для раннього 
виявлення цукрового діабету – 60,0 тис. грн.;

	– реактиви для лабораторних досліджень – 
100,0 тис. грн.;

	– поточний ремонт Керносівської АЗПСМ – 
300,0 тис. грн.;

	– на оплату праці працівників ФАПів, що не 
увійшли в спроможну мережу надання ПМД 
– 536,0 тис. грн.;

	– безоплатні ліки – 962,0 тис. грн.

	• КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» на утримання 
Перещепинського відділення (1 497,0 тис. грн.) 
та КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» (1 266,0 тис. грн.);

	• КП «Новомосковська ЦРЛІЛ» на проходження 
медичного огляду працівників соціальної сфери, 
шкільних та дошкільних закладів Перещепинської 
міської територіальної громади – 110,0 тис. грн.;

	• Передача субвенції до обласного бюджету на 
забезпечення виконання заходів Програми 
створення та використання матеріальних 
резервів для запобігання і ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській 
області на 2023-2027 роки – 61,2 тис. грн.;

	• Передача субвенції до обласного бюджету на 
забезпечення заходів Програми забезпечення 
громадського порядку та громадської безпеки 
на території Дніпропетровської області на 
період до 2025 року – 897,0 тис. грн.;

	• Передача субвенції до державного бюджету 
для в/ч Т0320 на обслуговування понтонів, 
придбання будівельних матеріалів, 
матеріальних засобів, запасних частин до 
техніки та безпілотних літальних апаратів – 
1000,0 тис. грн.;

	• Передача субвенції до державного бюджету для 
в/ч А4638 для закупівлі безпілотних літальних 
апаратів – 500,0 тис. грн.;

	• Передача субвенції до державного бюджету 
для в/ч А0536 на придбання тепловізійних та 
пристроїв  для нічного бачення – 500,0 тис. грн.;

	• Передача субвенції до державного бюджету 
в/ч А2298 для закупівлі парко-гаражного 
обладнання (пристосування та інвентар, 
верстати, пристрої, приладдя, інструмент, 
призначені для виконання спеціальних 
робіт під час технічного обслуговування і 
ремонту ЗІО, на оплату послуг ремонту ОВТ), 
для оплати послуг з поточного ремонту та 
технічного обслуговування транспортних 
засобів, обладнання, техніки тощо – 1 480,00 
тис. грн.;

	• Передача субвенції до державного бюджету 
в/ч А1302 для закупівлі безпілотних літальних 
апаратів, на придбання FPV Дрон Бомбер, 
Акумулятор, Ретранслятор на Maviк, на 
придбання ноутбука – 850,0 тис. грн.

В цілому бюджет Перещепинської МТГ є 
збалансованим, з типовою для місцевих 
бюджетів України структурою доходів: 
ПДФО, плата за користування надрами та 
освітня субвенція. Відповідно за витратною 
частиною переважають витрати на освіту та 
охорону здоров’я. Тому основним напрямком 
стратегічного розвитку має бути розвиток 
місцевого підприємництва, переробки та 
локального виробництва, а також залучення 
інвестиційних ресурсів для економічного 
розвитку.

1.4. НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ
З метою забезпечення прав громадян 
на отримання якісних адміністративних 
послуг на території Перещепинської 
міської територіальної громади функціонує 
відділ «Центр надання адміністративних 
послуг» Перещепинської міської ради, який 
результативно взаємодіє з суб’єктами надання 
адміністративних послуг. Відділ ЦНАП має 
1 територіальний підрозділ та 4 віддалених 

робочих місця, що стало важливим кроком до 
підвищення якості адміністративних послуг 
громади. Одним із основних принципів, на яких 
базується робота відділу ЦНАП, є доступність, 
зручність, своєчасне, повне та якісне надання 
адміністративних послуг.

Через відділ «Центр надання адміністративних 
послуг» Перещепинської міської ради 
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відвідувачі мають можливість отримати  
423 адміністративні послуги, серед яких:

	• реєстрація актів цивільного стану;

	• реєстрація місця проживання;

	• державна реєстрація речових прав на нерухоме 
майно;

	• паспортні послуги;

	• адміністративні послуги соціального характеру;

	• земельні питання;

	• послуги архітектури та містобудування;

	• місцеві послуги;

	• комплексна послуга єМалятко;

	• комплексна послуга Я-Ветеран;

	• послуги надані за допомогою мобільного кейса;

	• послуги з повідомлень про пошкоджене майно;

	• послуги ДЗК

За період з 1 січня 2023 року по 31 грудня 2023 року  
у відділі ЦНАП відвідувачам було надано 
17737 адміністративних послуг. Найбільш 
затребуваними є місцеві послуги – 7315; 
адміністративні послуги соціального характеру –  
5942; державна реєстрація речових прав на 
нерухоме майно – 2726; видача Витягів з реєстру 
територіальної громади – 1443; реєстрація 
місця проживання – 818; оформлення житлових 
субсидій – 463; оформлення допомоги для 
одинокої матері-261; реєстрація актів цивільного 
стану – 258 (одруження – 37; смерть – 221); 
видача довідки про взяття на облік внутрішньо 

переміщених осіб – 206; заяви на отримання 
допомоги на проживання ВПО – 186. Платні 
послуги, з яких стягується адміністративний збір, 
забезпечили надходження до місцевого бюджету : 
512 907 грн.

Відділ ЦНАП постійно працює над розширенням 
переліку послуг, що надаються у Перещепинській 
МТГ та забезпеченням інклюзивності надання 
послуг для маломобільних мешканців громади. 
У відділі ЦНАП доступними для громадян стали 
послуги Державної інспекції архітектури та 
містобудування. Отже, подати повідомлення 
про початок виконання будівельних робіт чи 
декларацію про готовність об’єкта до експлуатації  
(клас СС1) вже можна у Перещепинському ЦНАПі. 
У відділі ЦНАП відвідувачі можуть скористатися 
комплексною послугою при народженні дитини 
«єМалятко», яка є дуже популярною, адже це дуже 
зручно коли за один візит і за одне звернення 
можна отримати декілька послуг. Відвідувачі 
ЦНАП можуть також замовити собі паспорт 
громадянина України у формі картки паспорт 
України для виїзду за кордон. Також доступна 
комплексна послуга для військовослужбовців 
та їх родин «Я-Ветеран», наразі вона налічує 102 
послуги перелік, яких постійно розширюється. З 
08.11.2023 у відділі ЦНАП доступні для громадян 
паспортні послуги. Також, з 2023 року триває 
підключення каналу Держспецзв’язку на 
обладнання для видачі водійських посвідчень 
та відправлено пакет документів на Декларацію 
про відповідність КСЗІ.

З 2023 року маломобільні мешканці 
Перещепинської МТГ можуть скористатися 
послугою «мобільний адміністратор», де 
адміністратор відділу ЦНАП надасть потрібну 
послугу за місцем перебування.

Малюнок 1.4. Мобільний адміністратор Перещепинської МТГ
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Велика кількість нових послуг стала доступною 
нашим мешканцям та гостям міста завдяки 
посиленій інвестиційній діяльності нашої 
громади, що дозволило залучити низку сучасного 
обладнання та економлячи бюджетні кошти, 
розвивати надання нових адміністративних 
послуг.

З початку повномасштабної війни відділ 
ЦНАП взяв на себе роботу щодо реєстрації 
та обліку внутрішньо переміщених осіб 
та став гуманітарним ХАБом для ВПО 
на території Перещепинської міської 
територіальної громади. У відділі ЦНАП 
(м. Перещепине) та його територіальному 
підрозділі (Голубівський старостинський округ), 
віддалених робочих місцях адміністраторів 
(Багатський, Керносівський, Михайлівський 
старостинські округи) відвідувачі мають 
можливість скористатися  безкоштовним  
Wi-fi та місцем для самообслуговування. Для 
осіб з обмеженими фізичними можливостями 
у відділі ЦНАП відведена спеціально 
укомплектована вбиральня, вхід облаштовано 
пандусом, також для осіб з вадами слуху маємо 
можливість  перекладу  жестовою мовою. 
Зручно і комфортно отримувати адміністративні 
послуги відвідувачам з дітьми, оскільки у 

ЦНАП є спеціально обладнаний ігровий 
простір, де діти мають можливість помалювати, 
погратися цікавими іграшками. Для найменших 
відвідувачів облаштовано місце для сповивання 
та годування  немовляти.

У липні 2024 року у центральному офісі відділу 
ЦНАП запроваджено електронну чергу для 
зручності відвідувачів та встановлено платіжний 
термінал. На офіційному сайті Перещепинської  
міської ради створений окремий розділ 
«ЦНАП», де наявні зручні пошукові елементи, 
опубліковано перелік послуг, інформаційні та 
технологічні картки, нормативна база, контакти 
відділу ЦНАП, графік прийому громадян та 
актуальні новини. На сайті публікується звіт про 
роботу відділу ЦНАП. Також, активно ведеться 
Facebook-сторінка,  де публікуються усі актуальні 
новини та інформація про діяльність відділу 
ЦНАП.

З метою усунення перешкод для мешканців 
громади при отриманні соціальних послуг 
щорічно проводиться моніторинг та оцінка 
ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного 
оточення і послуг для осіб з інвалідністю.

За результатами оцінки 2023 року:

Таблиця 1.4 Оцінка ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю в Перещепинській громаді

Об’єкти

Оцінка безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і 
послуг для осіб з інвалідністю, відсотків

Безбар’єрні Частково 
безбар’єрні Бар’єрні

Заклади охорони здоров’я - 100% -

Заклади освіти 5,88% 17,65% 76,47%

Центр надання адміністративних послуг 83,33% 16,67%

Будівлі Надавача соціальних послуг - - 100%

Адміністративні будівлі ОМС - 33,33% 66,67%

Банки - 100% -

Поштові відділення - - -

Враховуючи результати оцінки 2023 року, 
забезпечення безбар’єрного доступу до 
будівель соціальної та освітньої сфери є одним 
з пріоритетних напрямків громади та Стратегії 
розвитку.

У відділі ЦНАП реалізуються принципи 
одержання громадянами широкого спектру 

інформації, отримання кваліфікованих 
консультацій, надання необхідної 
адміністративної послуги в одному місці на 
засадах професійності, інклюзивності, взаємної 
поваги, ввічливого ставлення до кожної 
людини, розуміння проблем відвідувачів 
та прагнення максимально швидко знайти 
рішення їх питань та запитів.
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1.5. РОЗВИТОК СПОРТУ, КУЛЬТУРИ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ 
СПАДЩИНИ

Малюнок. 1.5.1 Перещепинський ліцей, як один із центрів розвитку спорту в громаді

Одним із центрів дозвілля та розвитку в громаді 
є Перещепинський ліцей, який через своє вдале 
географічне розташування та наявність достатньої 
та якісної матеріально-технічної бази дозволяє 
залучати мешканців до проведення дозвілля. 
Останні роки на базі даного закладу проводяться, 
як територіальні, так і регіональні змагання з міні-
футболу та волейболу. Налагоджена співпраця 
з Федерацією волейболу Дніпропетровської 
області. У планах громади – розширювати 
розвиток в цьому напрямку і в майбутньому, адже 
для цього є великий потенціал.

Крім того, на базі Миролюбівської гімназії 
Перещепинської міської ради розташована 
сильна матеріально-технічна база для 
проведення змагань з допризивної підготовки та 
козацьких ігор. Тому у планах громади – розвивати 
козацький рух та проводити регіональні та 
обласні змагання на базі даного закладу.

У приміщенні Перещепинської школи мистецтв 
наявна спортивна зала для проведення тренувань 
для боксу. Беручи до уваги потреби населення та 

співпрацю з профільними організаціями є певні 
плани по розвитку боксу в громаді. На даний 
момент оновлюється матеріально-технічна база 
даного залу та його термомодернізація. 

Культурне життя Перещепинської громади 
охоплює як адміністративний центр – м. 
Перещепине, так і інші 20 населених пунктів: 
Голубівка, Керносівка, Михайлівка, Багате. 
Населення отримує культурні послуги від  
9 закладів культури клубного типу, що включають  
3 Центри культурних послуг (ЦКП) з трьома філіями, 
2 Будинки культури; 1 клуб; КЗ Перещепинська 
школа мистецтв; КЗК «Централізована система 
публічних бібліотек Перещепинської міської 
ОТГ Дніпропетровської області». Робота закладів 
культури спрямована на збереження і розвиток 
національної культури, популяризацію провідних 
жанрів мистецтва, розкриття творчого потенціалу 
та забезпечення доступу населення громади до 
культурних послуг. КЗК «Централізована система 
публічних бібліотек Перещепинської міської ОТГ 
Дніпропетровської області» в населених пунктах 
є інформаційно-просвітницькими, культурними 
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центрами, в цілому – соціальним інститутом 
громади як єдиний центр задоволення потреб 
громадян у публічній інформації та інформаційний 
посередник між владою і громадою. Це 
соціокультурні і дозвіллєві центри на місцях 

для жителів громади різних вікових категорій. 
Постійне збільшення фінансування культурної 
сфери у Перещепинській МТГ (Таблиця 1.5)  
вказує на велике значення для громади. 

Таблиця 1.5  Фінансування сфери культури:

Заклади культури 2022 2023 2024

Школа мистецтв 2 381 177, 59 2 581 915, 80 3 253 851, 0

Централізована система публічних 
бібліотек 1 890 096, 32 2 393 651, 19 2 750 938, 0

Клубні заклади 4 918 528, 12 6 157 915, 99 7 986 798, 0

Всього: 9 189 802, 03 11 133 482, 98 13 991 587,00

Банки - 100% -

Поштові відділення - - -

Значну роль у долученні юних мешканців до 
мистецької освіти відіграє Перещепинська школа 
мистецтв, де 136 учнів здобувають початкову 
мистецьку освіту. У громаді зберігається і 
розвивається багата культурна традиція через 
щорічні музичні конкурси, зокрема «Музичний 
калейдоскоп», «Юний віртуоз», а також фестиваль 
«Зоряне намисто». Постійно діє картинна галерея 
«Чарівна мелодія фарб», що демонструє художні 
досягнення юних митців, а також створено 
Каталог художніх та мистецьких робіт учнів 
Перещепинської школи мистецтв. Важливою 
подією стало долучення школи мистецтв до 
проєкту «Мистецька школа в смартфоні» разом із 
колегами з Харкова, що дозволило зареєструвати 
школу на освітній платформі «HUMAN» для 
покращення якості дистанційного навчання та 
комунікації з батьками. Школа мистецтв також 
активно бере участь у проєктах, зокрема в ініціативі 
«Від Великих картин до Великої Перемоги», що 
підтримується Українським культурним фондом. 
У рамках проєкту було створено три мурали у 
стилі Петриківського розпису на патріотичну 
тематику. Творчі колективи громади, такі як 
хореографічний ансамбль «Квіти Приорілля», хор 
«Співаночка» та фортепіанний дует викладачів, 
активно сприяють збереженню й розвитку 
культурного середовища.

До культурної спадщини громади належать 
унікальні об’єкти, зокрема сакральна статуя 
«Керносівський ідол», що датується III 
тисячоліттям до н.е. і не має аналогів у світі. 

Також, значущими є більше 200 зареєстрованих 
скіфських курганів, криниця «Перещепинський 
лелека» та традиція випікання весільних короваїв 
у Перещепинській громаді. 13 травня 2019 року 
прийнято рішення Перещепинської міської ради 
«Про створення історико-краєзнавчого музею 
Перещепинської міської ради». Даний проєкт 
ще не був впроваджений, однак у населення є 
потреба у створенні музею. Крім того, беручи до 
уваги потреби населення та бажання керівництва 
громади, створення музею планується 
реалізувати в найближчому майбутньому, аби 
популяризувати нашу культурну спадщину та 
зберігати історію громади, регіону та України в 
цілому.

Значна увага приділяється популяризації 
національних культур. У 2019 році було 
започатковано проведення етнофестивалю 
«SmolyankaFest Перещепине», який об’єднує 
національні культури. Однак, пандемія COVID-19 
та воєнні дії перервали традицію щорічного 
проведення фестивалю.

Починаючи з 2024 року в Перещепинській 
громаді розпочався процес розширеного  аналізу 
культурної спадщини громади, збір історичних 
даних про культурні цінності населених пунктів, 
розроблення туристичної мапи громади, аналіз 
бізнесу, який працює в туристичній сфері та 
стратегічне планування розвитку культури та 
захисту культурної спадщини. Перещепинський 
міський голова разом із інвестиційним відділом 
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Перещепинської міської ради в рамках проєкту 
«Мости довіри» від U-LEAD з Європою, у 
співпраці із Центром Європейських перспектив 
при Міністерстві закордонних справ Словенії, 
розробили проєкт захисту культурної спадщини 
Перещепинської громади у колаборації з 
муніципалітетом Ідрія (Словенія). 

Історичне відновлення Перещепинських 
ярмарків датується від 05.09.2024 року рішенням 

виконавчого комітету Перещепинської міської 
ради VIII скликання «Про погодження проведення 
заходу «Перещепинський ярмарок на Покрову»». 
Таким чином, 12 жовтня 2024 року пройшов 
перший за останні багато років традиційний 
Перещепинський ярмарок із залученням для 
продажу свійських тварин, сувенірної продукції 
не тільки виробників та майстрів Перещепинської 
громади, але й інших регіонів.

  
Малюнок. 1.5.2 Перещепинський ярмарок, жовтень 2024 року
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Для інформування населення громади 
про культурні заходи та новини активно 
використовуються Веб-сайт Перещепинської 
міської громади та сторінка у Facebook.

Перещепинська МТГ має потужну культурну 
спадщину, крафтові виробництва, 
гастрономічні традиції, талановитих мешканців 
громади тощо. Проте не достатньо розвинена 
туристична інфраструктура, адже на території 
громади розташовано 1 заклад готельного 
господарства, зношене дорожнє полотно, 

відсутність достатнього фінансування на 
інвентаризацію об’єктів культурної спадщини. 
Це все накладає обмеження на потенційний 
потік туристів та поціновувачів локальних 
гастрономічних традицій. Туристична 
інфраструктура у Перещепинській МТГ, в 
більшості, зосереджена у м. Перещепине та 
приміській зоні. Однак, деякі із найцінніших 
об’єктів знаходяться у віддалених населених 
пунктах, куди через застарілу інфраструктуру 
складно їздити туристам.

1.6. КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО ТА СТАЛИЙ РОЗВИТОК
Однією з найбільш важливих галузей 
Перещепинської МТГ є житлово-комунальне 
господарство. На території громади налічується 7 

539 житловий будинок, 7453 з них – індивідуальні. 
Загальна площа житлового фонду складає   640 
515 м2 (Таблиця 1.6).

Таблиця 1.6.1. Структура житлового фонду громади

Населений пункт
Загальна кіль-
кість житлових 
будинків, од.

В тому числі:
Площа житло-
вого  фонду
м2

Індивідуальні 
будинки, од.

Багатоквар-
тирні будин-
ки, од.

1 Багате 291 291 0 18 085

2 Вишневе 142 142 0 8 390

3 Воскресенівка 59 59 0 3 668

4 Ганнівка 94 94 0 5 230

5 Голубівка 1235 1224 11 108 521

6 Керносівка 240 240 0 14 800

7 Кільчень 175 175 0 10 878

8 Козирщина 238 238 0 13 946

9 Левенцівка 351 351 0 20 792

10 Малокозирщина 243 243 0 8 605

11 Миролюбівка 258 250 8 14 658

12 Михайлівка 438 438 0 27 156

13 Новошандрівка 35 35 0 1 577

14 Олександрія 12 12 0 566

15 Орілька 115 115 0 5 982

16 Панасівка 315 315 0 19 214

17 Перещепине 2801 2727 37 326 745

18 Рівне 125 125 0 7 750

19 Свічанівка 65 65 0 4 220

20 Троїцьке 66 66 0 4 356

21 Шандрівка 248 248 0 15 376

 Всього 7 546 7 453 56 640 515
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Темпи нового будівництва в громаді є низькими. 
На території громади будівництво комунального 
житла не ведеться. Приватне будівництво 
індивідуальних будинків характерне для сіл 
громади та частково для адміністративного 
центру. Низькі темпи будівництва житла 
зумовлені незначним доходом населення та 
невеликою пропозицією привабливих умов для 
проживання та роботи у громаді.

В Перещепинській громаді є постійна 
потреба у новому житлі. На квартирній черзі 
громади постійно стоять десятки соціально 
незахищених верств населення. Також після 
повномасштабного вторгнення росії в Україну 
та знищення інфраструктури на Сході України в 
громаду переїхали на тимчасове та постійне місце 
проживання багато ВПО, які також потребують 
тимчасового та постійного житла. 

Сам переїзд ВПО в громаду дає гарний 
соціально-економічний ефект для розвитку, адже 
є нові кваліфіковані фахівці в області бухгалтерії, 
медицини, освіти, спорту та ін. Однак, з іншої 
сторони, для того, аби їх утримати, необхідні 
термінові заходи по забезпеченню їх житлом. 

Саме тому останні роки в громаді ведеться 
активна робота по виявленню безхазяйного 
майна та нерухомості, а також  відумерлої 
спадщини. Проходячи всі законодавчо 
передбачені процедури, за рішенням суду, дані 
об’єкти повертаються у комунальну власність 
громади та можуть бути використані на користь 
мешканців. Крім того, у Перещепинської громади 
є величезний потенціал для цього. Хоч і вимагає 
значних людських та часових ресурсів. 

У планах на найближче майбутнє в громаді – 
перевести з балансу комунального підприємства, 
підпорядкованого обласній раді весь житловий 
фонд м.Перещепине та передати його на баланс 
новоствореного КП «Благоустрій громади». Це 
дозволить не тільки використовувати бюджетні 
кошти для допомоги мешканцям вирішити 
питання із застарілими дахами, підвалами, 
прилеглими територіями, жахливою проводкою 
тощо, але й залучати кошти з інших позабюджетних 
джерел у вигляді грантів та кредитів.

Житлово-комунальна інфраструктура. 

Надання комунальних послуг на теренах 
Перещепинської міської територіальної 
громади – явище  скоріше локальне. Жоден із 
населених пунктів громади не забезпечений 
централізованим теплопостачанням. На 
території громади функціонує підприємство 
ТОВ «ІНВЕСТГРУП Д», яке надає теплову енергію 
для КЗ «Панасівський геріатричний пансіонат» 
Дніпропетровської обласної ради, відповідно до 
договору оренди  нерухомого майна, що належить 
до спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та 
договору оренди обладнання. ТОВ «ІНВЕСТГРУП 
Д» є єдиною теплопостачальною організацією, 
яка з технічних причин має можливість надавати 
послуги з виробництва та постачання теплової 
енергії для геріатричного пансіонату. 

Мешканці  багатоквартирних будинків мають 
індивідуальне опалення – газове чи електричне. 
Індивідуальні садиби здебільшого забезпечені 
газопостачанням, яке доступне 99 % мешканців 
громади. 

Таблиця 1.6.2. Доступність інженерних мереж для мешканців Перещепинської МТГ

№ Найменування Показник Технічний стан

1 Доступність жителів до газової мережі, % 99 Задовільний

2 Доступність жителів до мережі 
теплопостачання, % - -

3 Доступність жителів до мережі 
водопостачання, % 44

протяжність мережі водопостачання, км 117 Потребує проведення 
реконструкції

4 Доступність жителів до мережі 
водовідведення, % 17

протяжність мережі водовідведення, км 25,9 Потребує проведення 
реконструкції

Комунальні підприємства Перещепинської міської 
ради, крім водопостачання та водовідведення, 
також надають і інші послуги:

	• КП «Перещепине-вода-365», для якого 
придбано трактор з навісним обладнанням 
та причепом, проводить інші види діяльності 
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із прибирання – влітку покос трави, взимку 
прибирання снігу;

	• КП «Голубівське»  надає послуги зі збирання 
сміття та інші житлово-комунальні послуги на 
території с. Голубівка.

На території міста Перещепине житлово-
комунальні послуги та послуги з управління 
побутовими відходами (здійснення операцій із 
збирання,  вивезення та захоронення побутових 
відходів) надає Дніпропетровське обласне 
комунальне підприємство «Перещепинське 
виробниче об’єднання житлово-комунального 
господарства».

Відповідно до Закону України «Про об’єднання 
співвласників багатоквартирного будинку» на 
території Перещепинської міської територіальної 
громади утворено одне ОСББ у місті Перещепине. 
Дане ОСББ утворене з метою утримання та 
управління своїм будинком та прибудинковою 
територією.

Водопостачання та водовідведення

Комунальні підприємства мають ліцензії на 
здійснення господарської  діяльності по наданню 
послуг з централізованого водопостачання 
та водовідведення, паспорти на свердловини 
та дозволи на спецводокористування. На 
підприємствах здійснюється контроль за 
санітарно-технічним станом водних споруд, 
проводяться поточні ремонтні роботи та заміна 
застарілого обладнання на нове. 

Доступність  мешканців громади до 
централізованого водопостачання становить 
44%, до централізованого водовідведення – 17%. 
Централізоване водопостачання та водовідведення 
є  в п’яти населених пунктах громади:  м. 
Перещепине, с. Малокозирщина, с. Козирщина, 

с. Вишневе та с. Голубівка. Надавачами послуг є  
2 комунальних підприємства – КП «Перещепине-
вода 365» та КП «Голубівське». Крім того, населення та 
інші споживачі таких сіл як Багате, Рівне, Панасівка, 
Михайлівка, Левенцівка, Миролюбівка забезпечені 
питною водою зі свердловин і мереж, які належать 
місцевим агрофірмам.  Агрофірми надають послуги 
мешканцям безоплатно. Інші 10 населених пунктів 
громади не забезпечені водопостачанням та 
використовують  індивідуальні свердловини та 
колодязі. 

В місті Перещепине  протяжність мережі 
водопостачання становить 83 км, мережі 
водовідведення – 10,853 км. В селі Голубівка – 34 
та 15 км відповідно. В обох випадках мережі в 
незадовільному стані, знос сягає близько 80 %.  
Побудовані вони в 70–80х роках минулого сторіччя 
й з того часу капітально не ремонтувалися та не 
замінювались. Технічний стан водопроводів в цілому 
незадовільний. Для подачі води в комунальних 
підприємствах є водозабірні свердловини 
(Перещепине – 4 шт., Голубівка – 2 шт.), водонапірні 
вежі Рожновського об’ємом 300 м3 кожна. 

Для відводу та очищення стічних вод на 
балансі підприємств є наступні каналізаційні 
спорудження:

	• у м. Перещепине – дві каналізаційні насосні 
станції, споруди біологічного очищення стічних 
вод продуктивністю 7,0 тис.м3/добу, ставки-
накопичувачі;

	• у с. Голубівка – каналізаційна насосна станція та 
споруди біологічного очищення стічних вод. 

Самі очисні споруди знаходяться у дуже 
застарілому стані та потребують невідкладного 
залучення додаткових ресурсів та проведення 
капітальних ремонтів. 

Малюнок 1.6.1 Майданчики артезіанських свердловин та водонапірна вежа
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Транспорт

Громада має розвинену транспортну 
інфраструктуру для здійснення пасажирських та 
вантажних перевезень, що необхідна для розвитку 
економіки. Крім того, наявна мережа комунальних 
доріг у населених пунктах та між ними, більшість 
з яких цілком чи частково з твердим покриттям 
(Таблиця 1.8). Протяжність доріг комунальної 
власності з твердим покриттям 155,698 км, 70% 
яких потребують негайного ремонту. 

Наявність тротуарів та пішохідних зон. Площа 
та розташування зелених зон – питома вага 
автомобільних доріг з твердим покриттям – 69%. 
55,07 км доріг (26%) мають покриття зі шлаку та 
щебню і залізобетонними плитами, інші 5% доріг –  
без покриття. Місто Перещепине облаштоване 
тротуарами на 50%, інші населені пункти громади 
тротуарів не мають. Зелені зони – м. Перещепине: 
парк Шевченка – 3,6 га, парк Пам’яті – 4,3 га.

Територією громади прокладено автошлях 
М18 (Харків – Сімферополь – Алушта – Ялта) – 

автомобільний шлях міжнародного значення в 
Україні довжиною 23,3 км, який пролягає через 
місто Перещепине, села Голубівка і Троїцьке, 
збігається з частиною європейського маршруту 
E105. 

Цей автошлях проходить територіями таких 
населених пунктів громади, як

	• автошлях Т 0412 – автомобільний шлях 
територіального значення у Дніпропетровській 
області. Цей автошлях проходить територіями 
таких населених пунктів громади як місто 
Перещепине, села Малокозирщина, 
Козирщина, Багате, Панасівка, Керносівка, 
Ганнівка, Орілька  та має довжину 46,7 км;

	• автошлях Т 0422 – автомобільний шлях 
територіального значення у Дніпропетровській 
області. Цей автошлях проходить територією 
села Голубівка та має довжину 6,5 км. Дороги 
обласного значення з’єднуються з автошляхами 
Е 50, Е105, М18, М04

Таблиця 1.6.2. Протяжність доріг комунальної власності з твердим покриттям у Перещепинській МТГ

№ Населений пункт
Загальна 
протяжність, 
км

Площа, м2
Наявність 
мостів, 
од./п.м

Тверде  покриття 
(асфальтобетон), % Примітки

1 Багате 5,68 37600  100 А/Ш
2 Воскресенівка 1,5 6000  50 Ш/А
3 Ганнівка 3,807 19835  100 А
4 Голубівка 53,18 240080  51 А/Ш/Г
5 Керносівка 6,391 34059  100 А
6 Кільчень 3,7 12200  49 Ш/А
7 Левенцівка 15,49 46470  97 А/Ш
8 Миролюбівка 11,1 40750  82 А/Ш
9 Михайлівка 13,97 47040  93 А/Ш
10 Олександрія 0,5 2000  - Ш
11 Орілька 3,723 19690  100 А
12 Панасівка 6,5 39500  100 А

13

Перещепине               
(в тому числі:                            
с. Козирщина,                  
с. Малокозирщина,              
с. Вишневе)

73,08 321400 3/450 71 А/Ш

14 Рівне 4,57 27900  100 Залізобетонні 
плити

15 Свічанівка 3,31 13250  - Ш
16 Троїцьке 3,25 12200  35 Ш/Г
17 Шандрівка 11,4 66000  99 А
 Всього 221,151 985974 3/450 69  
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Наявність залізничного сполучення Дніпро – 
Красноград, стація Перещепине Придніпровської 
залізниці АТ «Укрзалізниця» та автостанції. 
Наявність автомобільних трас міжнародного та 
регіонального значення (М18 та М29).

Водночас переміщення до віддалених 
населених пунктів громади є проблемним 
через незручне сполучення громадським 
транспортом і незадовільний стан доріг. 

Управління відходами

На даний час ситуація у сфері управління 
відходами в Перещепинській міській ТГ потребує 
покращення, як і загалом у Дніпропетровській 
області та Україні. 

Протягом 2023 року на території Перещепинської 
громади утворено, зібрано та видалено близько 
12,5 тис. м3 побутових відходів (з них 9,3 тис. м3 – у м. 
Перещепине за даними ДОКП «Перещепинське 
ВОЖКГ»). Загальний обсяг промислових відходів 
включає відходи нафтогазової промисловості, 
відповідно ОВД № 20233110419 орієнтовний обсяг 
відходів складає 4,8 т (14,4 м3) відходів (відходи, 
що не є «небезпечними» за НВ1-НВ15 ознаками 
небезпечності) та шлам буровий (відходи 
буріння) в обсязі близько 5 тис. м3.

Загальний обсяг утворених відходів на території 
громади складає 17,514 тис. м3, з них утилізовано 
близько 39% відходів (промислових відходів). Дані 
щодо параметрів управління відходами наведено 
у додатку 7. Річна кількість утворення відходів на 
душу населення становить близько 0,85 т. 

Відповідно до проєкту Плану реалізації 
Програми комплексного відновлення території 
Перещепинської міської територіальної 
громади (рішення Перещепинської міської 
ради від 09.08.2023 року №148) до переліку 
заходів на 2024-2026 рр. буде включено 
провадження інтегрованої системи поводження 
з побутовими відходами (ПВ) на території 
Перещепинської громади, що передбачає: 
створення системи управління побутовими 
відходами на території Перещепинської громади; 
зменшення негативного впливу на навколишнє 
середовище та сприяння впровадженню 
екологічно безпечних методів поводження з ПВ; 
проведення аналізу поточного стану системи 
управління ПВ; розроблення та впровадження 
інтегрованої системи збору, сортування, 
переробки та утилізації ПВ; проведення 
інформаційної роботи серед мешканців громади 
щодо правил сортування і видалення ПВ; 
сприяння впровадженню сучасних технологій 

та обладнання для зменшення впливу на 
навколишнє середовище. Індикаторами даного 
заходу є: створення комунального підприємства 
«Благоустрій громади»; проведення рекультивації 
сміттєзвалищ; запровадження системи 
роздільного збору ПВ, придбання 4 сміттєвозів, 
встановлення 300 станцій роздільного збору 
сміття (пластик, скло, органічні відходи, папір, 
змішані відходи), створення 1 Центру управління 
відходами, 1 сортувальної станції, на базі КП 
проведення заходів рециклінгу (введення в 
експлуатацію виробництво з відсортованого 
сміття тротуарної плитки, виробів з пластику, 
органічних добрив тощо).

Відповідно до Регіонального плану управління 
відходами в Дніпропетровській області, 
міський полігон, що розташований на території 
Перещепинської міської територіальної громади, 
повинен бути рекультивований та закритий до 
2030 року. Земельна ділянка, на якій розміщено 
міське звалище ПВ, знаходиться на території 
Перещепинської МТГ, Самарівського району 
Дніпропетровської області, кадастровий номер 
1223210500:01:150:0025, площа 5,1936 га – земельна 
ділянка загального користування, відведена для 
цілей поводження з відходами;

Поряд з цим, Регіональним планом визначено, що 
територія Перещепинської міської територіальної 
громади відноситься до Самарівського кластеру 
управління відходами, у якому передбачається 
на 2030 рік: станція перевантаження відходів 
(Магдалинівська СТГ), облаштування 
регіонального полігону (1 на Самарівський 
кластер), сортувальні станції для роздільно 
зібраних побутових відходів та сортувальні станції 
для змішаних побутових відходів, встановлення 
обладнання для компостування окремо зібраних 
зелених відходів.

Слід відмітити, що РПУВ Дніпропетровської 
області підлягає оновленню та актуалізації, тому 
пропозиції від громад є актуальними.

В рамках проєкту «Мости довіри» від програми 
U-LEAD з Європою Перещепинська громада 
розпочала співпрацю з муніципалітетом 
Ідрія зі Словенії. У співпраці з експертами 
Центру європейських перспектив при 
міністерстві закордонних справ Словенії було 
розроблено концепцію по створенню центру 
управління відходами в Перещепинській 
громаді, налагодження кластерного підходу по 
управлінню відходами в Самарівському районі та 
співпраці громад району для вирішення спільних 
проблем та розроблення спільних інструментів.
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Станом на жовтень 2024 року в Перещепинській 
громаді створено КП «Благоустрій громади» 
Перещепинської міської ради, основним видом 
діяльності якого є 38.11 Збирання безпечних 
відходів https://clarity-project.info/edr/45551688

За попередньою домовленістю між Центром 
європейських перспектив, Словенія розглядає 
питання фінансування фази розвитку проєкту 
по створенню центру управління відходами в 
Перещепинській громаді в частині розробки 
проєктно-кошторисної документації, ТЕО, 
процесів навчання тощо у 2025 році. Також 
міською радою вживаються заходи з пошуку 
інвестицій для процесу будівництва центру 
управління відходами у 2026 році.

Основним документом, яким громада 
керуватиметься при реалізації планів та 
стратегічних кроків у напрямку вирішення питання 
поводженням з ТПВ є Місцевий план управління 
відходами Перещепинської громади до 2033 року.

Енергоефективність та екологічний стан у 
громаді

Основні види ПЕР, які відіграють вагому роль у 
функціонуванні Перещепинської територіальної 
громади: природний газ (89%), електрична 
енергія (6%), кам’яне вугілля (4%) та деревина (1%). 
За іншими енергетичними ресурсами в загальній 
структурі енергоспоживання відомості не  
надані.

Першим кроком необхідно визначити найбільш 
енергомісткі сектори на які муніципалітет має 
суттєвий вплив. Правильність вибору секторів 
впливу муніципалітету дозволяє збудувати дієву 
стратегію для досягнення енергоефективності 
громади.

Типові недоліки в технічному стані бюджетних 
будівель:

	• Теплотехнічні характеристики огороджувальних 
конструкцій не відповідають чинним нормам. 
Опір теплопередачі стін, покрівлі, підлоги 
нижчий від встановлених норм в 1,5-2 рази;

	• Старі вікна та двері в більшості випадків 
перебувають в поганому стані. Нові 
металопластикові вікна, які встановлюються в 
замін дерев’яним в переважно мають низьку 
якість та опір теплопередачі;

	• В деяких будинках протягом опалювального 
періоду не витримуються нормативні 
температури в приміщеннях; 

	• Механічна припливна система вентиляції 
подекуди знаходиться в непрацездатному стані. 
Повітрообмін в приміщеннях забезпечується 
коштом природної системи вентиляції, чого не 
достатньо для забезпечення належної якості 
мікроклімату;

	• Індивідуальні опалювальні котельні обладнані 
неефективним обладнанням;

	• В переважній більшості система опалення 
засмічена, розбалансована, відсутні регулятори 
теплового потоку і запірна арматура перед 
опалювальними приладами;

	• Теплова ізоляція розподільних трубопроводів 
системи опалення в незадовільному стані.

Перелічені недоліки в технічному стані будівель 
призводять до надлишкового споживання 
паливно-енергетичних ресурсів.

Керуючись Законом України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», на виконання пункту 
4 доручення начальника Дніпропетровської 
обласної військової адміністрації від 05 липня 
2024 року № 08-47/0/3 5-24 «Про забезпечення 
розробки місцевих програм розвитку 
відновлюваної енергетики та розподіленої 
генерації», виконавчий комітет Перещепинської 
міської ради затвердив «План підготовки до 
опалювального сезону» з урахуванням реалізації 
проєктів розподіленої генерації Перещепинської 
міської територіальної громади.

Надання комунальних послуг на теренах 
Перещепинської міської територіальної 
громади – явище  скоріше локальне. Жоден із 
населених пунктів громади не забезпечений 
централізованим теплопостачанням. На 
території громади функціонує підприємство 
ТОВ «ІНВЕСТГРУП Д», яке надає теплову енергію 
для КЗ «Панасівський геріатричний пансіонат» 
Дніпропетровської обласної ради відповідно до 
договору оренди нерухомого майна, що належить 
до спільної власності територіальних громад 
сіл, селищ, міст Дніпропетровської області та 
договору оренди обладнання. ТОВ «ІНВЕСТГРУП 
Д» є єдиною теплопостачальною організацією, 
яка з технічних причин має можливість надавати 
послуги з виробництва та постачання теплової 
енергії для геріатричного пансіонату.

Мешканці  багатоквартирних будинків мають 
індивідуальне опалення – газове чи електричне. 
Індивідуальні садиби здебільшого забезпечені 
газопостачанням, яке доступне 99 % мешканців 
громади.

 https://clarity-project.info/edr/45551688
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Основним документом, яким громада 
керуватиметься при реалізації планів та 
стратегічних кроків у напрямку вирішення питання 
енергетичного планування є Муніципальний 

енергетичний план Перещепинської громади. 
А з питань впливу на довкілля – Стратегія 
екологічної безпеки та адаптації до змін клімату 
Перещепинської громади.

1.7. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  
ТА ГОСПОДАРЮВАННЯ НА ТЕРИТОРІЇ ГРОМАДИ
Зважаючи на географічне розташування 
Перещепинської МТГ найбільшим ризиком для 
забезпечення безпеки та збереження життя і 
здоров’я мешканців громади є розширення зони 
ведення активних бойових дій на Сході України. 
Тому пріоритетним є облаштування та підтримка 
в належному стані мережі укриттів та захисних 
споруд, які забезпечать безпеку мешканців у 
випадку повітряних тривог. 

Ведеться постійна робота по виявленню 
безхазяйного майна та оформлення його у 
комунальну власність, з метою залучення 
додаткових інвестицій, збільшення житлового 
фонду та запобігання нещасним випадкам на 
даних об’єктах.

З метою розвитку безпечного середовища та 
життєдіяльності в громаді ведеться робота по 
створенню 3 центрів безпеки, які плануються на 
базі приміщень медичних закладів, а саме:

1. Перещепинський центр безпеки (амбулаторія, 
станція поліцейського офіцера громади та клас 
ювенальної роботи і цивільного захисту).

2. Голубівський центр безпеки (амбулаторія, 
станція поліцейського офіцера громади та клас 
ювенальної роботи і цивільного захисту).

3. Керносівський центр безпеки (амбулаторія, 
станція поліцейського офіцера громади та відділ 
добровольчого пожежного формування КП 
«Голубівське»).

В громаді ведеться процес реалізації проєкту 
«Поліцейський офіцер громади», за допомогою 
якого буде проводитися превентивна робота 
та діяльність із запобігання здійсненню 

правопорушень. Станом на жовтень 2024 року  
вже 2 офіцери громади пройшли відбір та 
навчання і готові приступати до роботи. Вони 
забезпечуються автомобілями та будуть 
знаходитися на фінансовому утриманні 
Національної поліції України. У 2025 році також 
планується добавити ще одного офіцера громади 
на округ м.Перещепине.

Також, у зв’язку із великою кількість пожеж на 
території громади ведеться робота у розвитку 
пожежної охорони, а саме:

	• Залучаються позабюджетні кошти для 
підтримки 49 ДПРЧ на території м.Перещепине 
та фінансуються заходи з поліпшення їх 
матеріально-технічного стану з бюджету 
громади.

	• На базі КП «Голубівське» у 2024 році створено 
добровольче пожежне формування. Внесено 
відповідні зміни у статутну діяльність КП. 
Планують проводитися навчання підрозділу

Важливими також є заходи щодо інформування 
мешканців громади щодо місцезнаходження 
укриттів та порядком дій під час надзвичайних 
ситуацій. Підвищення рівня правопорядку 
за допомогою впровадження громадського 
патрулювання та підготовка мешканців громади 
до національного супротиву. 

Реалізація програми контролю за популяцією 
безпритульних тварин (собак) у відповідності 
до європейських правил, зокрема стерилізація, 
вакцинація також стоїть на контролі та у планах 
громади. Це, між іншим, також пов’язано із 
збільшенням рівня зараженості диких та 
домашніх тварин на сказ під час воєнного стану.
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РОЗДІЛ 2. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ 
ТА УПРАВЛІННЯ ГРОМАДОЮ НА 
ДЕМОКРАТИЧНИХ ЗАСАДАХ

2.1. ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
Місцеве самоврядування Перещепинської МТГ 
здійснюється Перещепинською місцевою радою 
у складі Голови ради та депутатів місцевої ради. 
Перещепинська МТГ утворена 2 лютого 2018 року, 

вибори на посаду голови відбулися 25 жовтня 
2020 року. Загальна кількість депутатів місцевої 
ради - 26 осіб.

Таблиця 2.1. Партійна приналежність депутатів місцевої ради.

Назва політичної сили Представництво (осіб)

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «ОПОЗИЦІЙНА ПЛАТФОРМА – ЗА ЖИТТЯ» 6

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «ПРОПОЗИЦІЯ» 5

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «СЛУГА НАРОДУ» 6

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «БЛОК ВІЛКУЛА «УКРАЇНСЬКА ПЕРСПЕКТИВА» 3

ВСЕУКРАЇНСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ «БАТЬКІВЩИНА» 3

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» 3

2.2. МОЛОДІЖНА РАДА
Рішенням Перещепинської місцевої ради  було 
створено Молодіжну раду при Перещепинській 
міській раді, як молодіжний консультативно-
дорадчий орган, утворений з метою залучення 
молоді до формування та реалізації молодіжної 
політики у Перещепинській МТГ, сприяння 
демократизації суспільства, розвитку 
молодіжного руху, врахування проблем і запитів 
молоді при розробленні та реалізації рішень і 
заходів громади. 

Останні роки молодіжна політика в громаді 
почала активно відроджуватися та розвиватися. 
За період 2021-2024 рр в громаді відкрито низку 
місць, де молодь має можливість проводити 
свої засідання та брати участь в обговореннях: 
відкрито коворкінг центр (станом на кінець 
2024 року він є філією Перещепинського 
центру культурних послуг); в с.Керносівка на 

базі адміністративної будівлі Керносівського 
старостинського округу відкрито хаб, де молодь 
та й інші категорії населення мають змогу 
проводити дозвілля; на базі Перещепинського 
ЦКП відкрито офіс відновлення Перещепинської 
громади, де часто проводяться різні заходи 
по розвитку населення (включаючи молодь, 
адже керівником даного закладу є також 
і керівник молодіжної ради громади); на  
2025 рік заплановано відкриття молодіжного хабу 
у с. Голубівка на базі Голубівського ЦКП. 

Міська рада активно співпрацює з молоддю та 
підтримує різноманітні їх ініціативи. Також, в 
планах у громаді продовжувати впровадження 
нових молодіжних проєктів, відкриття 
громадських організацій та нових молодіжних 
філій та хабів.
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2.3. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ТА ПАРТНЕРСТВО
Перещепинська МТГ активно розвиває 
міжнародні зв’язки і партнерства.

Співпраця з Європейським Союзом та 
Німеччиною: Перещепинська громада активно 
співпрацює з Європейським Союзом та Урядом 
Німеччини. Завдяки фінансуванню Німеччини, 
громада отримала спеціалізований транспорт 
для служби «Соціальне таксі», що забезпечує 
перевезення маломобільних груп населення, 
сприяючи інклюзивному середовищу.

Співпраця зі Словенією: Громада співпрацює з 
Центром Європейських перспектив (Словенія) 
у сфері управління відходами. У рамках проєкту 
«Мости довіри» планується розробка місцевого 
плану управління відходами та покращення 
інфраструктури в Перещепинській громаді та 
Самарівському районі.

Співпраця з Італією: Перещепинська громада 
налагоджує співпрацю з муніципалітетом Капачі 
(Сицилія) з фокусом на психологічну реабілітацію 
дітей ветеранів та сімей загиблих захисників. 
Італійські партнери підтримують ці ініціативи, 
і наразі розглядаються можливості організації 

поїздок для реабілітації дітей за кордон.

Інвестиційні проєкти: Підписано Договір між 
ГО «Ініціативний крок» та GIZ щодо реалізації 
проєкту з немедичної реабілітації ветеранів у 
Перещепинській та Березанській громадах. В 
рамках цього проєкту планується створення 
Центрів підтримки ветеранів, які надаватимуть 
психологічну допомогу та послуги реабілітації.

Також Перещепинська громада співпрацює 
в рамках меморандумів з цілою низкою 
громадських організацій в напрямку підтримки 
ВПО, розвитку громади та багато інших напрямків 
підтримки місцевого населення.

Перещепинська громада продовжує 
розширювати міжнародні партнерства, 
спрямовані на покращення інфраструктури, 
інклюзивність та соціальну підтримку, що 
сприятиме стійкому розвитку громади. В 
Перещепинській МТГ виконавчі органи 
місцевого самоврядування громади 
сформовані належним чином для забезпечення 
управління громадою, розвитку економіки та 
надання соціальних послуг населенню. 

2.4. ОРГАНИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ ТА ГРОМАДСЬКИХ 
ОБ’ЄДНАНЬ.
Важливим стейкхолдером Перещепинської 
МТГ є громадські організації (ГО), діяльність 
яких спрямована на задоволення суспільних, 
економічних, соціальних, культурних, екологічних 
та інших інтересів громади. 

Найбільш активними у громаді є: 

	• ГО «Ініціативний крок»

	• ГО «Перещепинська об’єднана спілка ветеранів 
війни»

Влада громади максимально відкрита й 
проактивна в комунікаціях з громадським 
сектором. Громадські організації долучаються 
до діяльності міської ради, спільних заходів та 

проєктів і є важливими стейкхолдерами громади.

Крім молодіжної ради громади, про яку описано 
вище, в Перещепинській громаді створено 
та активно діє рада громади, до якої входять… 
Це дозволяє міській раді співпрацюючи з 
громадським сектором приймати рішення 
в умовах повної прозорості та підзвітністю 
мешканцям громади.

Також, при міській раді функціонує ціла низка 
інших рад, метою яких є захист та підтримка 
соціально-незахищених верств населення, 
контроль за виконанням законодавчих 
нормативно-правових актів тощо. Це включає, 
між іншим, раду безбар’єрності, раду ВПО тощо.
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2.5. РЕЗУЛЬТАТИ КОНСУЛЬТАЦІЙ З ГРОМАДСЬКІСТЮ І 
СТЕЙКХОЛДЕРАМИ
В рамках розробки стратегії розвитку 
Перещепинської МТГ впродовж березня – 
травня  2024 року було проведено опитування 
серед мешканців та лідерів громадської думки 

Перещепинської МТГ. В опитуванні взяли участь 
54 жителів (наймані працівники, підприємці, 
молодь, безробітні, керівники підприємств, 
пенсіонери).

Шандрівка
Миролюбівка
Левенцівка
Ганнівка
Вишневе
Голубівка

Керносівка
Перещепине

0 5 10 15 20 25 30
Малюнок 2.5.1. Географічний розподіл учасників опитування
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Охорона здоров’я

Поліція
Пенсіонер

Військова служба
Домогосподарка

Громадська організація
Органи місцевого самоврядування

Комунальні структури
Бізнес
Освіта
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Малюнок 2.5.2. Соціальний розподіл учасників опитування

Це опитування є базовим для визначення 
бачення майбутнього, сценаріїв розвитку та 
Стратегічних цілей Стратегії розвитку громади 
(далі – Стратегія), які фокусуються на вирішенні 
найбільш актуальних питань. 

Мета опитування – отримання від представників 
громадськості інформації, необхідної для розробки 
Стратегії розвитку громади і формування бачення 
її майбутнього. Результати оцінки стануть основою 
для подальшої роботи Робочої групи з розробки 
Стратегії (далі – Робоча група). На їх основі був 
сформульований перелік флагманських проєктів, 
які будуть спрямовані на найбільш перспективні 
можливості соціально-економічного розвитку 
громади та вирішення першочергових проблем. 
Опитування проводилося шляхом анкетування. 
Анкета поширювалася через розсилку 
електронною поштою, поширення посилань 
на анкету на сторінці Перещепинської МТГ у 

соціальній мережі Фейсбук та у телеграм-каналі. 
Для того, щоб відповіді були найбільш повними і 
відкритими респонденти були попереджені, що 
звіт не буде містити посилань на конкретних осіб і 
представить узагальнені результати, а інформація, 
яка буде міститися в анкетах, є конфіденційною.

Анкета для мешканців громади містила 7 питань 
закритого типу з вибором готових відповідей та 
одне відкрите питання. Анкетування проходило у 
вигляді індивідуального опитування громадської 
думки через анонімні анкети, для чого було 
використано Google Form. Відповісти на анкету 
мали можливість всі жителі громади, в тому числі 
представники бізнесу, суб’єктів господарювання, 
бюджетних організацій, члени громадських 
організацій, люди пенсійного віку та активні 
мешканці громади. Цінність думки мешканців 
надзвичайно висока для формування бачення та 
перспектив розвитку громади.
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Малюнок 2.5.3 Оцінка рівня безпеки у Перещепинській МТГ

Більшість мешканців громади оцінили рівень 
екології та безпеки проживання та роботи 
у громаді як незадовільний. Рівень надання 
освітніх та медичних послуг було оцінено на рівні 

«добре» і «задовільно». Водночас можливість 
організувати дозвілля було оцінено мешканцями 
як «незадовільно».
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Малюнок 2.5.4. Оцінка надання освітніх та медичних послуг у громаді

Важливим є блок оцінки економічної 
спроможності та можливостей для створення 
добробуту домогосподарствами, оскільки це 
є фундаментом добробуту громади. Умови 

для працевлаштування учасники опитування 
оцінили гірше, ніж умови для створення і ведення 
бізнесу на території громади.
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Малюнок 2.5.5 Оцінка можливостей для створення добробуту домогосподарствами
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Основним ресурсом розвитку громади учасники опитування назвали людський капітал громади.

Активні та підприємливі люди

7,4%
1,9% 1,9% 1,9%

50%

20,4%
16,7%

Вільні земельні ділянки Основний відсоток податків

Працездатні люди Природні ресурси Прогресивна та дієва місцева влада

Малюнок 2.5.6. Ресурси розвитку громади (можна було вибрати до 3 позицій)

Учасники опитування сформулювали тезово власні очікування щодо активності місцевої влади та, що 
вони готові самі зробити для розвитку громади.

Очікування щодо активності місцевої влади: Готовність громади щодо дій для її розвитку:

	• Активно працювати
	• Благоустрій
	• Бути чесними до людей
	• Відкриття підприємств, де люди могли б 
працювати

	• Вірно прораховувати кожну гривню в Бюджеті 
Громади

	• Доглядати за станом доріг, чистоти та охайності 
міста, не давати поліції прикривати злодіїв!

	• Дослухатися до місцевого населення.
	• Екологія
	• Забезпечення робочих місць для молоді
	• Залучення додаткових інвестицій
	• Освіта офлайн
	• Реформа ЖКГ
	• Укриттями в учбових закладах
	• Сміттєзвалища
	• Придбати автобус для школи
	• Організувати виїзну аптеку хоч раз на тиждень
	• Створення центрів дозвілля для дітей у селах,
	• Розвиток парків для відпочинку
	• Сфера охорони здоров’я  

	• Вести роз’яснювальну роботу.
	• Працювати чесно
	• В літній період комунальним господарствам 
надавати допомогу

	• Нічого
	• Брати участь в толоках
	• Не смітити, платити податки якщо буде робота 
або умови для бізнесу допомогти порадою

	• Брати участь в громадських роботах, заходах.
	• Можу проводити майстер-класи для діток 
громади.

	• Благоустрій міста. Маю багато ідей
	• Працюю над сімейним та культурним дозвіллям
	• Міняти владу на більш досвідчених
	• Я давно вже не чекаю а роблю. Крашу 
майданчики за власні кошти. Камнями засипаю 
ями а збираю сміття

	• Я вже роблю: не палю траву, компостую 
органіку

Узагальнені висновки результатів опитування.

На думку учасників опитування, сферами, 
які мають стратегічне значення для розвитку 
громади, є: сільське господарство, переробка 
сільгосппродукції, туристичні послуги.

Учасникам опитування було запропоновано 
надати своє бачення перешкод в розвитку громади. 
Головними перешкодами названі: недостатня 
громадська ініціативність та активність мешканців, 
війна, засміченість довкілля та поширеність 
шкідливих звичок серед мешканців громади. 
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РОЗДІЛ 3. SWOT-АНАЛІЗ
SWOT-аналіз проведений для виявлення 
взаємозв’язків між внутрішніми (сильні та слабкі 
сторони) та зовнішніми (можливості та загрози) 

факторами, що мають стратегічне значення для 
розвитку Перещепинської міської територіальної 
громади.

Таблиця 3.1. SWOT- аналіз

Сильні сторони (S) Слабкі сторони (W)

S.1. Вигідне географічне розташування
громади: Відстань до обласного центру м. Дніпро 
(70 км) на кордоні між Дніпропетровською і  Хар-
ківською областями.
S.2. Наявні поклади природного газу: розвідані 
запаси природного газу перевищують  
10 млрд. куб. м.
S.3. Екологічно чиста місцевість: на території 
громади відсутні екологічно-небезпечні виробни-
цтва, є природно-заповідні території, ландшафтні 
заказники державного та місцевого значення..
S.4. Розвинуте сільське  господарство: 71,6% зе-
мельного фонду громади це землі сільськогоспо-
дарського призначення.
S.5. Розвинена інфраструктура для зберігання і 
переробки зернових: наявність елеваторів на 20 
тис.т.
S.6. Зростання кількості робочої сили через 
переселення ВПО: 49,5% населення громади є 
працездатним, близько 20% населення мають 
неформальну зайнятість. Населення громади 
зростає через вимушене переселення мирного 
населення з територій, де ведуться активні бойові 
дії. Зареєстрованих ВПО - 2680 осіб.
S.7.  Громада має вільні земельні ділянки пло-
щею 14,4 га для громадської забудови та інвести-
ційної  діяльності
S.8.  Культурна спадщина: 444 скіфські кургани, 
Керносівський ідол
S.9. Наявність комунального майна/приміщень, 
які можуть бути надані для розвитку бізнесу.
S.10.  Наявність активного громадянського су-
спільства: є активно діючі громадські об’єднання 
на території громади, які мають змогу реалізову-
вати  проєкти розвитку громади: ГО «Ініціативний 
крок», ГО «Перещепинська об’єднана спілка вете-
ранів війни»
S.11. Висока спроможність та потенціал місцевої 
влади, розвинені міжнародні зв’язки. Налагод-
жено ефективну співпрацю з представниками 
Німеччини, Словенії, Італії, донорськими організа-
ціями, зокрема USAID, GIZ, U-Lead.
S.12. Розвинена мережа закладів дошкільної, 
шкільної та позашкільної освіти, яка забезпечує 
гармонійний розвиток та виховання дітей.

W.1. Продукування та наявність великої кількості 
відходів сільського господарства, біологічних від-
ходів (у тому числі рослинні залишки).
W.2. Недостатній розвиток транспортної та 
логістичної інфраструктури: 70,4% доріг потре-
бують негайного ремонту, ускладнений доступ 
екстрених служб до віддалених населених пун-
ктів громади. Крім того, ускладнене переміщення 
пасажирів та товарів від віддалених населених 
пунктів громади.
W.3. Відсутність розробленого комплексного 
плану просторового розвитку Перещепинсь-
кої МТГ: не проведено інвентаризацію земель, 
4 населені пункти не мають генеральних планів 
розвитку, 17 населених пунктів громади мають 
розроблену містобудівну документацію. Велика 
кількість земельних ділянок не оформлена належ-
ним чином, користування ними відбувається як 
самозахоплення.
W.4. Зношеність житлово-комунальної інфра-
структури та водопровідних мереж: Незадовіль-
ний санітарно-технічний стан споруд і устаткуван-
ня, застаріла інженерна  інфраструктура об’єктів 
житлово-комунального призначення, зношеність  
водопровідних мереж до 80%.
W.5. Низька культура поводження з тверди-
ми побутовими відходами (ТПВ) та відсутність 
сертифікованого полігону для ТПВ: відсутність 
сміттєпереробки, сортування сміття, роздільного 
збору сміття, рециклінгу (переробки).
W.6. Низький рівень комфорту для проживання 
на території громади: відсутність фізкультурно- 
оздоровчого спортивного комплексу та басейну; 
недостатня кількість місць відпочинку, пляжів; 
низький рівень організації дозвілля населення у 
селах громади.
W.7. Професійно-технічна підготовка: спеціаль-
ності, за якими здійснюється підготовка у Пере-
щепинському професійно-технічному ліцеї не в 
повній мірі відповідають потребам ринку праці 
Перещепинської МТГ.
W.8. Більшість мешканців громади зайнято у 
бюджетній сфері.
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S.13. Розвинена мережа соціальних послуг для 
вразливих груп та соціально-незахищених меш-
канців.
S.14. Високий рівень правопорядку завдяки 
впровадженню громадського чергування/па-
трулювання

W.9. Не розвинута туристична інфраструктура: на-
явний 1 готель та не зручний розклад громадського 
транспорту сполученням Перещепино - Дніпро
W.10. Відсутні статті місцевого бюджету для за-
безпечення інвестицій та розвитку: балансування 
місцевого бюджету відбувається за рахунок транс-
феру на освіту, відповідно найбільша частка витрат 
місцевого бюджету спрямовується на оплату праці в 
секторі освіти і охорони здоров’я, що суттєво обме-
жує потенціал інвестування у розвиток з місцевого 
бюджету.
W.11. Обмежений доступ до чистої води: є населені 
пункти з обмеженим водопостачанням та без водо-
постачання.
W.12. Негативний природній приріст населення: 
на 63 народжених у 2023 році припадало 216 помер-
лих.

Можливості (О) Загрози (Т)

О.1. Вступ України в ЄС: надає можливість доступу 
до донорської допомоги, програм міжнародної 
технічної допомоги, структурних й інвестиційних 
фондів ЄС як для країни-кандидата на членство у ЄС 
та у контексті післявоєнного відновлення України. 
Надає змогу збільшити інвестицій в інфраструктуру 
громади та відкрити доступ до грантів та дешевих 
кредитів. 
О.2. Використання фінансових інструментів, кре-
дитних програм підтримки у проведенні заходів 
з енергозбереження в адміністративних та кому-
нальних будівлях. Розвиток енергозбереження та 
зменшення викидів парникових газів в громаді.
О.3. Освоєння альтернативних джерел енергії, 
розвиток відновлювальної енергетики, перероб-
ка відходів. Зменшення залежності від викопних 
джерел енергії. Підвищення енергетичної стійкості 
та незалежності громади.
О.4. Зростання попиту на сільськогосподарську 
продукцію: зростання доходу сільськогосподарсь-
ких підприємств громади та добробуту їх праців-
ників. 
О.5. Підвищення рівня обізнаності у громаді із 
принципами забезпечення рівних прав та можли-
востей жінок та чоловіків, а також вразливих груп: 
скорочення вразливих та соціально незахищених 
груп.
О.6. Зростання інтересу до культурної спадщини 
та туризму в Україні: Розвиток туристичних функцій 
та інвестиційної привабливості громади із збере-
женням,  популяризацією культурної спадщини, 
наявної на території громади.
О.7. Розвиток людського потенціалу в громаді: 
освічені люди створюють базу для сталого і дов-
готривалого зростання. Створення пропозицій для 
навчання впродовж життя дасть можливість для 
якісного розвитку спроможності громади. 

Т.1. Продовження війни та ймовірність набли-
ження лінії активних бойових дій. Ризики руйну-
вання об’єктів критичної інфраструктури та загро-
за безпеці мешканців громади, втрата здоров’я 
мешканцями громади, зростання міграційних 
потоків. 
Т.2. Поглиблення міжнародної політичної та еко-
номічної кризи, зокрема на території країн ЄС: 
Скорочення, або відсутність доступу до грантових 
ресурсів, обмежені доступні кредитні ресурси.
Т.3. Переорієнтація державного бюджету на за-
безпечення обороноздатності, підвищення цен-
тралізації: послаблення фінансової спроможності 
громади, скорочення трансфертов з державного 
бюджету до бюджету Перещепинської МТГ.
Т.4. Макроекономічна нестабільність, зростання 
інфляції, різкі зміни валютного курсу: скорочен-
ня доходів населення, зниження купівельної спро-
можності населення, зростання безробіття, скоро-
чення бізнесу, зростання вразливих та соціально 
незахищених груп.
Т.5. Різкі зміни у бюджетно-податковому нор-
мативному регулюванні: скорочення суб’єктів 
господарювання.
Т.6. Загрози техногенних та екологічних ката-
строф.
Т.7. Загрозлива демографічна ситуація та тру-
дова міграція: скорочуваність народжуваності, 
зростання смертності, посилення міграційних 
процесів, у тому числі трудової міграції за межі 
громади та країни. 
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SWOT-матриця Перещепинської міської 
територіальної громади. Таким чином, 
проведений SWOT-аналіз Перещепинської МТГ 
дає змогу виокремити наступні переваги, ризики 

та виклики, що мають бути враховані у виборі 
стратегічних напрямків розвитку громади та 
відповідних оперативних цілей:

3.1. ОСНОВНІ ПОРІВНЯЛЬНІ ПЕРЕВАГИ
Порівняльні переваги – це зв’язки між 
внутрішніми чинниками в частині сильних сторін 
та зовнішніми впливами – можливостями, вони 
визначають найбільш перспективні аспекти, які 
краще за інших сприймають вплив зовнішніх 
факторів і дають сильніший поштовх соціально-
економічному розвитку громади

Перещепинська МТГ має низку переваг, які 
визначаємо як її основні сильні сторони. До 
таких передусім відносимо: вигідне географічне 
розташування у контексті проходження через 
громаду залізничного сполучення між Дніпром 
та Берестином; сприятливі природні умови та 
значні земельні ресурси сільськогосподарського 
призначення; розвинену інфраструктуру для 
переробки і зберігання зернових, наявні поклади  

природного газу, відносну віддаленість від лінії 
активних військових дій, що виглядає привабливо 
для ВПО; громада з багатою історико-культурною 
спадщиною, що має потенціал для розвитку 
туризму «вихідного дня».

Очікуване продовження євроінтеграційного 
курсу України і поступового відкриття доступу 
для територіальних громад та регіонів до коштів 
структурних й інвестиційних фондів ЄС стануть 
вагомим підсиленням переваг громади для 
потенційного інвестора. Наявність активних 
громадських об’єднань посилює спроможність 
громади у самоорганізації та розвитку. Ці аспекти 
мають позитивний вплив на інвестиційну 
привабливість Перещепинської МТГ та 
посилюватимуть її у майбутньому. 

3.2. ОСНОВНІ ВИКЛИКИ
Виклики – це зв’язки між слабкими сторонами 
та зовнішніми позитивними можливостями, які 
дозволяють зменшити вразливість та подолати 
слабкі сторони (внутрішні фактори) через 
використання можливостей (зовнішні фактори). 

Найслабкішими сторонами Перещепинської МТГ 
є продукування великої кількості відходів, низька 
культура поводження з твердими побутовими 
відходами і відсутність сміттєпереробного 
заводу. Зношеність житлово-комунальної  
інфраструктури, водопровідних мереж, 
складна логістика, обмеженість альтернативних 
маршрутів громадського транспорту/рейсових 
маршрутів з віддалених населених пунктів 
громади до центру та від м. Дніпро до м. 
Перещепине, необладнані рекреаційні зони, 
зони відпочинку та відсутність спортивного 
комплексу з басейном роблять некомфортним 
проживання на території Перещепинської МТГ. 
Невідповідність професійно-технічної підготовки 
у Перещепинському професійно-технічному 
ліцеї пропозиціям на місцевому ринку праці 

спричиняють відтік молоді та посилюють трудову 
міграцію молодого населення за межі громади.

Поганий стан доріг, зношеність очисних споруд, 
слабкі можливості для зайнятості, відсутність 
містобудівної документації, низька якість 
комунальних послуг, застарілі методи поводження 
з твердими побутовими відходами у т.ч. застарілі 
методи управління (поводження з) побутовими 
відходами призводять, до економічного застою. 

Можливостями, які можуть послабити дію цих 
факторів, є: поглиблення євроінтеграційних 
процесів та зростання зацікавленості 
інвесторів та міжнародних донорів до 
інвестицій у Перещепинську МТГ, що може 
призвести до створення виробництв з 
переробки сільськогосподарської продукції, 
сміттєпереробки, нових екологічних виробництв. 
Залучення зовнішнього фінансування надасть 
можливість для вирішення проблем логістичної 
та транспортної інфраструктури у громаді, питань 
екологічного спрямування та розвитку системи 
комунальних мереж.
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3.3. ОСНОВНІ РИЗИКИ
Ризики - це зв’язки між слабкими сторонами та 
загрозами, що дозволяє визначити найбільш 
слабкі місця (внутрішні чинники) Перещепинської 
МТГ при впливі негативних зовнішніх факторів –  
загроз, тобто найбільш ймовірні перешкоди 
при реалізації запланованих проєктів та планів 
розвитку громади.

Найбільшою загрозою для розвитку 
Перещепинської МТГ, як і для країни в цілому, є 
посилення активізації військових дій, просування 
і наближення лінії фронту. Це підвищує загрози 
через можливе руйнування об’єктів критичної 
інфраструктури, послаблення фінансової 
спроможності, загроза життю і здоров’ю 
цивільним мешканцям громади, погіршення 
демографічної ситуації, посилення міграційних 
потоків ВПО. Також посилюються загрози 
енергетичній безпеці громади та обмеженні 
споживання електроенергії для підприємств та 
населення внаслідок воєнних дій. 

Усі загрози для економічного розвитку 
Перещепинської МТГ пов’язані та є похідними від 
воєнних дій, які тривають на території України, і 
їх непередбачуваності. Тут перераховані деякі 
з них, проте непередбачуваність військових дій 
та їх наслідків посилює рівень невизначеності 
для бізнесу, зокрема у частині  підвищення 
податкового навантаження на бізнес та 
населення з метою наповнення державного і 
місцевих бюджетів, посилення централізації 
(загроза стримування децентралізації), 
необхідність мобілізації працівників, низький 
рівень інвестування в інноваційні процеси, 
зниження темпів розвитку підприємництва. 

У період активних військових дій та повоєнне 
відновлення існує ризик перекладання на 
місцеве самоврядування державних фінансових 
зобов’язань щодо забезпечення соціальних 
стандартів для вразливих та соціально 
незахищених верств населення. 

3.4. ПРОТИДІЯ ОСНОВНИМ ВИКЛИКАМ ТА РИЗИКАМ
Протидія – це зв’язок між сильними сторонами 
та загрозами, що показує спроможність 
Перещепинської МТГ протиставити наявні сильні 
сторони можливому впливу зовнішніх загроз та 
зменшити їх негативний вплив.

Однією з основних загроз для розвитку 
Перещепинської МТГ в умовах війни та повоєнного 
відновлення є зменшення її фінансової 
спроможності, скорочення надходжень до 
місцевого бюджету трансферів з державного 
бюджету на освіту (освітньої субвенції), охорону 
здоров’я, культуру, соціальний захист внаслідок 
переходу національної економіки на «воєнні» 
рейки, згортання значної частини державних 
цільових програм, скорочення спрямування 
бюджетних ресурсів на соціальні цілі, 
інфраструктурні проєкти та підтримку місцевого 
самоврядування. 

Зменшити ці загрози Перещепинська МТГ 
може завдяки підвищенню рівня фінансової 

спроможності власного бюджету внаслідок 
наявності на її території значної кількості 
сільськогосподарських підприємств, будівництва 
сміттєпереробного заводу, заснування 
промислового парку, розвитку міжнародних 
зв’язків з метою ефективного залучення 
інвесторів на власну територію в сферу 
переробки сільськогосподарської продукції. 

Наслідком війни може бути часткове або повне 
перекладання на бюджет Перещепинської 
МТГ державних фінансових зобов’язань щодо 
забезпечення соціальних стандартів і вирішення 
соціальних проблем, особливо із врахуванням 
збільшення ВПО, недофінансування ремонту 
та підтримки транспортної інфраструктури 
(доріг державного та міжнародного значення). 
Чинниками нівелювання впливу цієї загрози 
в громаді є її сильні сторони: наявність 
активного громадянського суспільства, наявні 
поклади природного газу, розвинене сільське 
господарство. 
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РОЗДІЛ 4. СЦЕНАРІЇ РОЗВИТКУ  ГРОМАДИ

4.1. ПЕСИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ
Основним фактором впливу, який обумовлює 
траєкторію, темпи, можливості та ризики розвитку 
громади на сьогоднішній день, є повномасштабна 
війна, яку розгорнула росія на території нашої 
держави та близькість  безпосередньо до зони 
бойових дій. Основними сценаріями розвитку є:  
песимістичний та стримано-оптимістичний. 

Песимістичний сценарій розвитку регіону 
формується за комплексу припущень, що тривкий 
у часі (горизонті планування) баланс зовнішніх 
і внутрішніх факторів впливу на стан громади 
як соціально-економічної системи залишається 
незмінним або навіть гіршим, тобто послідовність 
станів системи змінюється за інерцією: громада 
рухається по інерції, суспільно-економічний стан 
країни та продовження війни не сприяє розвитку 
громади.

Базові припущення – національний та 
регіональний рівень:

1. Військові дії тривають, небезпека обстрілів з 
повітря для всієї країни залишається.

2. Зростають видатки бюджету на утримання армії 
та ВПК.

3. Рівень корупції в країні зменшується повільно –  
замість реальних реформ спостерігаємо їх 
імітацію.

4. Населення зменшується через низьку 
народжуваність та постійну еміграцію з край 
небезпечних регіонів країни.

5. Масові руйнування інфраструктури, зокрема 
критичної, невідповідність та вразливість 
інфраструктури з огляду на потреби воєнного 
часу

6.	 Державні інвестиції у розвиток 
інфраструктури (дороги, колії, транспортна 
інфраструктура) забезпечують лише 10-15% 
необхідних обсягів.

7. Інвестиційна привабливість України 
залишається низькою і ризикованою, рівень 
залучення інвестицій не зростає.

8. Податковий тиск на підприємців залишається 
високий, в тіні продовжує залишатися близько 
50% малого і середнього бізнесу.

9. Доходи населення не зростають.

10. В умовах суттєвої корекції тарифів на газ, 
електроененргію та збільшення  підвищується 
вірогідність збільшення рівня неплатежів 
населення, що призводить до поглиблення 
кризи в ЖКГ.

11. В країні посилюється політична нестабільність, 
обумовлена низькою консолідацією коаліційних 
сил і потребою проведення виборів різних рівнів, 
але, шо в умовах війни не є можливим.

12. Гривня підтримується виключно міжнародними 
вливаннями та кредитами, темп інфляції 
залишається високим. 

13. Інфляція та втрата доходів частини населення 
спричиняють до зниження купівельної 
спроможності населення.

14. Значна кількість людей мають проблеми з 
психічним та фізичним здоров’ям, зокрема різке 
збільшення людей з інвалідністю внаслідок війни

15. Гостра потреба у створенні умов  для 
повернення до цивільного  життя ветеранів. 

Базові припущення – місцевий рівень:

1. Працездатне населення у громаді швидко 
зменшується.

2. Бізнес-клімат у громаді не покращується.

3. Інвестори оминають Перещепинську МТГ 
стороною, не знайшовши інформацію про 
потенційно привабливі ресурси, території та інші 
комунальні об’єкти. 

4. Економіка в громаді слабо розвинута, більшість 
працює в тіні, розвитку малого та середнього 
бізнесу не приділяється достатньої уваги.

5. Рівень купівельної спроможності населення 
низький.

6. Збільшення кількості недобудованих об’єктів 
через брак інвестиційного ресурсу.

7. Громада не в змозі використати туристичний 
потенціал, а тому кількість туристів майже рівна 
нулю.
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8. Невідповідність ринку праці наявним вакансіям 
у громаді, що призводить до високого рівня 
безробіття.

9. Мережа закладів культури, освіти і медицини 
продовжує працювати не надто ефективно, 
наповненість бібліотек є лише номінальною і не 
відповідає фактичній відвідуваності.

10. Культура поводження з побутовими відходами 
майже відстуня. Понад 90% сміття опиняється на 
сміттєзвалищі.

Результат песимістичного сценарію:

	• Малі села в громаді продовжують занепадати 
через відсутність достатніх інвестицій у 
розвиток інфраструктури та реальних джерел 
доходів сільського населення.

	• Несприятливий підприємницький клімат та 
низька інвестиційна привабливість громади не 

сприяють зниженню рівня тінізації економіки.

	• Доходів бюджету громади недостатньо 
для суттєвого покращення інфраструктури 
громади – локальне покращення благоустрою 
спостерігатиметься лише на окремих територіях 
Перещепине, де це найбільше було необхідно. 
Але це не може поліпшити загальний візуальний 
стан території громади. Сільські території надалі 
майже не розвиватимуться, фінансування 
відбувається за залишковим принципом.

	• Відсутні механізми комунікації на рівні «влада-
бізнес-громадськість».

	• Опозиція в громаді гальмує прийняття рішень.

	• Культурні заклади через поганий їхній стан 
і нерозуміння потреби перетворення їх 
на сучасні центри громадської активності 
занепадають.

4.2. СТРИМАНО-ОПТИМІСТИЧНИЙ СЦЕНАРІЙ
Стримано-оптимістичний сценарій розвитку 
будується на припущеннях, за яких формуються 
найсприятливіші зовнішні (глобальні та 
національні) та внутрішні (ті, які громада здатна 
створити самостійно) фактори впливу: громада 
активно використовує можливості в умовах 
швидкого суспільно-економічного розвитку 
країни.

Базові припущення – національний та 
регіональний рівень:

1. Внаслідок допомоги Заходу війна закінчиться 
перемогою України.

2. Видатки на оборону країни та підтримки ЗСУ 
стабілізуються.

3. Рішуче впроваджуються системні реформи: 
судова, податкова, децентралізація та ін.

4. ВВП країни починає активно зростати (більше 5%).

5. Національна валюта стабільна.

6. Інвестиційна привабливість країни 
покращується і з’являються нові інвестиційні 
проєкти.

7. Податкова реформа виводить бізнес із «тіні».

8. Соціальна політика держави створює умови 
для повернення до життя ветеранів.

9. Особи, які виїхали з країни під час війни 
інтенсивно повертаються.

10. Країна приваблива для еміграції для ряду 
країн  світу.

11. Малий та середній бізнес внаслідок ефективної 
політики уряду виходить з «тіні», утворюється 
велика кількість нових робочих місць.

12. Фінансування Державного Фонду 
Регіонального Розвитку зростає до 1,5% 
ВВП. Реалізація розвиткових проєктів 
сприяє відновленню стратегічно важливої 
інфраструктури.

13. Стратегічне планування на національному та 
регіональному рівнях йде в парі з розробкою 
реалістичних Планів реалізації стратегічних 
пріоритетів розвитку.

14. Відновлення та модернізація логістичних 
автомобільних та залізничних шляхів.

15. Розмінування всієї території країни.

Базові припущення – місцевий рівень:

1. Громада формує власну ідентичність, свою 
унікальність та «якірні точки» розвитку території.

2. Громада ефективно використовує своє місце 
розташування в районі, області та країні.
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3. Сформовані базові та дієві планувальні 
документи громади: стратегія, зонування 
земель громади, схеми планування громади, 
інвестиційний паспорт громади, гендерний 
паспорт громади.

4. «Відтік» робочої сили за кордон припиняється, 
внаслідок підвищення заробітної плати 
жителі громади починають повертатися з-за  
кордону..

5. У громаді покращується підприємницький 
та інвестиційний клімат – громада стає 
привабливою для інвесторів, зокрема у 
сферах переробки сільськогосподарської  
продукції. 

6. Громада ефективно використовує 
туристичний потенціал.

7. Працівники міської ради активно 
використовують можливості залучення 
зовнішніх коштів на розвиток громади і щорічно 
збільшується кількість діючих міжнародних 
проєктів та програм.

8. Завдяки участі побудові сміттєпереробного 
заводу зменшуються екологічні проблеми .

9. Місцева влада використовує інноваційні 
підходи до покращення безпекової ситуації в 
населених пунктах громади. Встановлюються 
засоби відеонагляду на перетинах ключових 
шляхів і в місцях масового скупчення людей, 
монтуються мережі освітлення в сільській 
місцевості.

Результат імплементації стримано-
оптимістичного сценарію: 

	• Громада поступово формує свій новий імідж як 
інвестиційно привабливої території: інноваційний, 
високотехнологічний та екологічний. 

	• Внаслідок ефективної політики місцевої та 
регіональної влади громада залучає стратегічних 
інвесторів у пріоритетні галузі економіки.

	• В громаду поступово заходять стратегічні інвестори, 
зокрема у галузі з високою доданою вартістю, 
а також у сфері рекреації. Відкриваються нові 
підприємства.

	• Навколо стратегічних інвесторів активізується 
малий і середній бізнес, заповнюючи логістично-
послугову нішу.

	• Перещепинська міська громада входить в число 
популярних національних туристичних маршрутів. 
Створюються нові заклади харчування, готелі, 
центри  дозвілля і рекреаційні зони.

	• Використовуються можливості міжнародної 
технічної допомоги, як результат - суттєво 
покращується стан інфраструктури населених 
пунктів, рівень надання адміністративних, 
соціальних, житлово-комунальних послуг, 
поліпшуються умови проживання громадян.

	• Проєкти розвитку в рамках реалізації Стратегії 
розвитку області  активізують економічне життя 
на сільських територіях, формуючи «якірні точки» 
економічного зростання, зокрема, аграрних видів 
бізнесу тощо.
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РОЗДІЛ 5. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ ПЕРЕЩЕПИНСЬКОЇ МТГ
Візія Перещепинської МТГ: Створення стійкої 
та сталої громади, де безпека  та підвищення 
якості життя мешканців є  основним пріоритетом, 
сприяючи гармонійному та процвітаючому 
майбутньому.

Місія Перещепинської МТГ: Сталий розвиток 
в основі усіх програм розвитку громади та 
громадських ініціатив, сприяння стійкості шляхом 
об’єднання зусиль громади і стратегічного 

планування з пріоритетом безпеки та інклюзії для 
кожного, створюючи таким чином інвестиційно 
привабливе середовище, у якому процвітає 
добробут і щастя мешканців громади.

Цінності:	

Цінності громади сформовано у три блоки: (1) 
громада; (2) прийняття рішень; (3) особистість/
людина Таблиця 5.1.

Громада: Прийняття рішень: Людина/особистість:

безпека
відповідальність
толерантність

демократія
компетентність
інклюзивність

здоров’я/збереження здоров’я та 
якості життя
добробут
творчість та розвиток

5.1. СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАТИВНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ ПЕРЕЩЕПИНСЬКОЇ МТГ
Реалізація візії та місії Перещепинської МТГ буде 
забезпечуватися через реалізацію чотирьох  
стратегічних цілей громади:

І. Безпека та стійкість громади перед викликами 
зовнішніх загроз.

ІІ. Створення можливостей для розвитку 
людського капіталу громади.

ІІІ. Розумне господарювання для добробуту 
громади.

ІV. Розвиток інституційної спроможності 
місцевого самоврядування.

Стратегічна ціль І. Безпека та стійкість громади 
перед викликами зовнішніх загроз.  

Ця стратегічна ціль передбачає забезпечення 
безпеки та стійкості громади в умовах зовнішніх 
загроз, таких як війна, пандемії та екологічні 
виклики. Основна увага приділяється зміцненню 
системи цивільного захисту та створенню 
надійної мережі укриттів для гарантування 
безпеки кожного мешканця. Крім того, важливим 
напрямом є розвиток безпечної транспортної 
інфраструктури, зокрема, покращення якості 
дорожнього покриття, освітлення вулиць та 
облаштування безпечних пішохідних переходів.

У контексті інтеграції України до ЄС, відповідно до 
Європейського зеленого курсу, громада повинна 
активно працювати над зниженням викидів 
СО2. Це передбачає розвиток велосипедної 
інфраструктури, що дозволить зменшити залежність 
від автомобільного транспорту. Управління 
відходами є ще одним важливим аспектом цієї 
стратегії. Планується створення ефективної 
системи збору, переробки та утилізації відходів, 
щоб мінімізувати їхній вплив на довкілля. Крім 
того, важливою метою є досягнення енергетичної 
незалежності з нульовими викидами СО2 шляхом 
впровадження відновлювальних джерел енергії. У 
цьому контексті підвищення енергоефективності 
комунальних будівель та приватного житла також 
є одним із пріоритетних завданнь, оскільки це 
сприятиме зниженню енергоспоживання та витрат, 
що є ключовим елементом для забезпечення 
сталого розвитку громади.

І.1. Безпечне перебування на вулицях та в 
громадських просторах мешканців та гостей 
громади: 

	• Забезпечення укриттями мешканців  та гостей 
громади у публічних просторах.

	• Розвиток системи цивільного захисту в громаді 
(попередження виникнення надзвичайних 
ситуацій техногенного та природного характеру 
та ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій і 
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воєнних дій)

	• Розробка та впровадження концепції 
«Європейського поводження з тваринами».

	• Проведення ефективних заходів із профілактики 
та запобігання правопорушень, у т.ч. встановлення 
камер відеоспостереження в громадських місцях.

І.2. Розвиток безпечної транспортної 
інфраструктури:

	• Розвиток екодружньої транспортної 
інфраструктури у громаді (інфраструктура для 
велосипедного руху, мережа електрозарядних 
станцій для автотранспорту).

	• Підвищення безпеки дорожньо-транспортного 
руху на території громади (ремонт доріг 
місцевого значення, освітлення, обладнання 
пішохідних переходів).

	• Громада без околиць: задоволення потреб 
громади у пасажирських перевезеннях незалежно 
від мікрорайону та села, що входять до громади.

І.3. Екологічна безпека громади  та сталий 
розвиток: 

	• Забезпечення належною якістю та сталістю 
послуг водопостачання та водовідведення.

	• Популяризація культури сортування відходів 
та створення інфраструктури раціонального 
поводження із ТПВ (створення ефективної 
системи управління відходами). 

	• Розроблення і затвердження Комплексного 
плану просторового розвитку території громади 
з метою її ефективного використання

	• Комплексна енерго-термо модернізація 
будівель комунальної власності, житлового 
фонду та існуючої інфраструктури.

	• Підвищення рівня енергоефективності та 
впровадження енергоефективних технологій

	• Розвиток «зеленої» енергетики та електромереж.

	• Вжиття невідкладних заходів щодо боротьби зі 
зміною клімату та її наслідками.

Стратегічна ціль ІІ. Створення можливостей для 
розвитку людського капіталу громади.

Основною цінністю Перещепинської міської 
територіальної громади є її унікальні мешканці, які 
щодня працюють задля добробуту своєї громади. 

Стратегічна ціль ІІ зосереджується на створенні 
можливостей для розвитку талантів мешканців, 
акцентуючи увагу на інклюзивності, різноманітності 
та рівності. Основна увага приділяється створенню 
рівних умов для доступу до якісної освіти та  
навчання впродовж життя, збереженню здоров’я 
мешканців громади, гендерній рівності, підтримці 
вразливих груп населення та ВПО, належній 
ветеранській політиці та залученності молоді.

ІІ. 1. Забезпечення доступних та якісних послуг в 
гуманітарній сфері, незалежно від віку та місця 
проживання в громаді: 

	• Забезпечення рівних умов для доступу 
дітей та молоді громади до якісної освіти 
та можливостей розвитку своїх талантів 
(оновлення матеріально-технічної бази освітніх 
закладів, розвиток школи мистецтв, технічної 
позашкільної освіти створення безбар’єрного та 
інклюзивного освітнього простору, включаючи 
ліфти для осіб з інвалідністю). 

	• Створення інфраструктури для надання освітніх 
послуг впродовж життя  (у бібліотеках та клубах 
створення хобі-груп, розмовних клубів для 
вивчення іноземних мов, курсів тактичної 
медицини).

	• Відкриття на базі Перещепинського училища 
нових професійних програм відповідно до 
запиту локального бізнесу.

ІІ.2. Розвиток медичних послуг та інфраструктури 
збереження здоров’я: 

	• Впровадження цифрового паспорту здоров’я 
мешканця громади: розвиток системи 
профілактики та моніторингу здоров’я 
мешканців громади. 

	• Поліпшення мобільності та доступності 
медичних послуг, розвиток телемедицини в 
громаді.

	• Розвиток мережі об’єктів формування 
громадського здоров’я та популяризація 
здорового способу життя.

	• Впровадження проєктів  забезпечення 
здорового способу життя та добробуту людей 
будь-якого віку, шляхом розвитку матеріально-
технічної бази закладів охорони здоров’я 
громади.

ІІ.3. Ветеранська політика:

	• Створення лікувально-оздоровчого та 
реабілітаційного центру для ветеранів війни. 
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	• Економічна безбар’єрність: доступ до роботи, 
ресурсів та створення власної справи ветеранів.

	• Підтримка та повернення військовослужбовців 
та членів їхніх сімей до цивільного життя: 
психологічна підтримка, освітні послуги.

	• Створення можливостей для зайняття 
фізкультурою, спортом, активною рекреацією 
ветеранів.

ІІ.4. Соціальна політика і соціальний захист:

	• Розширення підтримки та доступу до 
соціальних послуг для вразливих груп 
населення (малозабезпечених сімей, людей з 
інвалідністю, осіб похилого віку та ВПО).

	• Проведення інвентаризації об’єктів нерухомості 
громади та збільшення житлового фонду, в т.ч. 
для потреб ВПО

	• Запровадження програм з працевлаштування 
та професійної перепідготовки для вразливих 
груп населення (малозабезпечених сімей, 
людей з інвалідністю, осіб похилого віку та ВПО).

	• Розвиток соціальних програм для підтримки  
багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей-
сиріт та дітей, які перебувають у складних 
життєвих обставинах, з метою забезпечення 
їхнього благополуччя.

	• Забезпечення переходу до раціональних 
моделей споживання і виробництва для 
подолання бідності.

ІІ.5. Молодь та спорт:

	• Забезпечення умов для проведення дозвілля 
молоді, розвитку молодіжного руху, бажання 
залишатися та реалізовуватися в громаді.

	• Популяризація інструментів громадської участі 
та залучення мешканців до процесів прийняття 
рішень.  

	• Створення рівних можливостей для жінок і 
чоловіків у самореалізації в громаді. 

	• Розвиток військово-патріотичного виховання 
молоді, підготовка молоді до служби в Збройних 
силах України.

Стратегічна ціль ІІІ. Розумне господарювання 
для добробуту громади. 

Ця ціль спрямована на розвиток ефективного 
управління ресурсами для забезпечення 

добробуту громади, включаючи створення 
умов для ведення та започаткування 
бізнесу, залучення інвестицій та розвиток 
інфраструктури. Ключовими напрямками є 
залучення стратегічних інвестицій в громаду, 
розвиток підприємницького потенціалу 
громади, розвиток інфраструктури гостинності 
та туризму.  Передбачається запровадити 
механізми підтримки локального бізнесу через 
навчання, консалтинг та фінансову допомогу. 
Високотехнологічне сільське господарство та 
переробка сільськогосподарської продукції 
забезпечить впровадження сучасних методів 
і технологій для підвищення ефективності та 
стійкості агропродовольчих систем.

ІІІ.1. Залучення стратегічних інвестицій в 
громаду:

	• Формування інвестиційного іміджу, портфелю 
інвестиційних пропозицій громади, розробка 
інвестиційного паспорту громади.

	• Пошук та формування реєстру вільних 
земельних ділянок з метою залучення 
інвестицій в будівництво нових виробництв.

	• Збільшення кількості якісних робочих місць для 
жителів громади та ВПО.

	• Розвиток розумного сільського господарства 
(розумного землекористування).

	• Розробка промоційно- маркетингових 
продуктів, іміджу та бренду громади.

	• Залучення інвестицій в громаду задля 
забезпечення доступу всіх людей до прийнятних 
за ціною, надійних, сталих і сучасних джерел 
енергії.

ІІІ.2. Розвиток підприємницького потенціалу 
громади: 

	• Створення Центру підтримки підприємництва 
та експорту / бізнес-інкубатору

	• Створення умов для розвитку локального 
бізнесу

	• Розширення економічних та політичних  
можливостей жінок (та забезпечення гендерної 
рівності).

	• Розвиток продовольчих програм та підтримка 
місцевих виробників з метою попередження та 
боротьби з голодом.

	• Популяризація підприємницької діяльності та 
сприяння створенню нових бізнесів з метою 
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відкриття нових робочих місць для жителів 
громади та ВПО, скорочення нерівностей 
між населеними пунктами та їх мешканцями, 
збільшення середньої заробітної плати та 
подолання бідності.

ІІІ.3.  Розвиток інфраструктури гостинності, 
туризму та дозвілля: 

	• Затвердження комплексного плану 
просторового розвитку та створення 
привабливого архітектурного стилю громади.

	• Розвиток сфери готельного обслуговування.

	• Розроблення туристичної мапи громади, 
туристичних кластерів та маршрутів.

	• Створення рекреаційних зон та просторів для 
відпочинку (реконструкція та декомунізація 
місцевих парків відпочинку, благоустрій місць 
відпочинку біля водойм, формування плану 
озеленення).

	• Охорона та збереження розташованих в громаді 
об’єктів культурної спадщини та підвищення їх 
привабливості.

	• Підтримка створення нових сучасних 
туристичних продуктів та відновлення 
традиції проведення локальних фестивалів 
(SmolyankaFest Перещепине, Перещепинські 
ярмарки).

	• Співпраця з міжнародними геопарками та 
муніципалітетами метою якого буде включення 
заповідного фонду громади до реєстру світових 
геопарків ЮНЕСКО.

	• Раціональне використання та збереження 
водних об’єктів задля сталого розвитку громади.

	• Захист і відновлення екосистем суші, 
припинення та повернення назад процесу 
деградації земель і зупинення втрати 
біорізноманіття, а також захист та збереження 
культурної спадщини громади.

Стратегічна ціль ІV. Розвиток інституційної 
спроможності місцевого самоврядування 

Ця ціль спрямована на розвиток інституційної 
спроможності місцевого самоврядування шляхом 
міжнародного співробітництва та цифровізації 
громади, з акцентом на прозорість управління 
та залучення мешканців до процесу прийняття 
рішень. Основною метою є формування 
цифрової громади, де прозорість управління 
та процесу прийняття рішень виступають  

пріоритетами.

Цифровізація громади передбачає використання 
статистичних даних для прийняття рішень, що 
забезпечить ефективність та обґрунтованість 
дій місцевої влади. Створення Ради громади є 
важливим елементом цієї стратегії. Вона буде 
утворена відповідно до прийнятого рішення, яке 
визначить її мету та принципи функціонування. 
Рада громади виконуватиме роль консультативно-
дорадчого органу при Перещепинській міській 
раді, сприяючи розвитку діалогу між бізнесом, 
владою, громадянським суспільством та науковою 
спільнотою. Це сприятиме ширшій участі 
мешканців у прийнятті рішень та забезпечить 
ефективний зворотний зв’язок, необхідний 
для покращення управлінських процесів  
та заходів.

ІV. 1. Цифрова громада:

	• Створення геоінформаційної системи 
моніторингу використання ресурсів громади 
та інформаційно-аналітичного супроводу 
управлінських рішень.

	• Впровадження у практику управління 
громади цифрових інструментів консультації 
з мешканцями громади (цифрові петиції, 
звернення).

	• Формування Центру управління даними 
громади.

	• Зайняття ТОП місце в рейтингу індексу 
цифрової трансформації області.

ІV.2. Партнерські зв’язки заради сталого 
розвитку:

	• Розширення мережі міст-побратимів, зокрема 
з країн ЄС.

	• Активізація міжмуніципальних взаємодій з 
сусідніми громадами.

	• Розбудова ефективної співпраці з інституціями 
національного рівня.

ІV.3. Посилення участі мешканців громади у 
досягненні сталого розвитку Перещепинської 
МТГ: 

	• Підтримка жіночого лідерства. 

	• Формування гендерного паспорта громади.

	• Створення умов для участі інститутів 
громадянського суспільства, включно з 
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органами самоорганізації населення у проєктах 
розвитку громади.

	• Створення Ради громади для розбудови 
горизонтальних зв’язків співпраці з бізнесом, 
науково-освітніми установами.

	• Залучення представників громадянського 
суспільства до вирішення актуальних завдань 
сталого розвитку громади.

	• Залученність людей з інвалідністю та СЖО до 
прийняття управлінських рішень в громаді.

5.2. ФЛАГМАНСЬКІ ПРОЄКТИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ НА 
ВИКОНАННЯ ОПЕРАТИВНИХ ТА СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ ПЕРЕЩЕПИНСЬКОЇ МТГ
Стратегія Перещепинської міської ТГ реалізується 
через флагманські проєкти. Ці проєкти розвивають 
особливий потенціал для працевлаштування, 
доданої вартості та інновацій на місці у чотирьох 
ключових темах і сферах діяльності. Відповідні 
зацікавлені сторони систематично залучалися 

для ефективної розробки та будуть залучатися 
до реалізації Стратегії та створення синергії 
між бізнесом, громадськими організаціями та 
місцевою владою на місці. Рішення щодо нових 
флагманських проєктів приймає Перещепинська 
рада.

Таблиця 5.2.  Відповідність флагманських проєктів завданням сталого розвитку Стратегії 
розвитку Перещепинської МТГ на період до 2030 року

Операційні цілі Флагманські проєкти Термін виконання Відповідальний відділ

Стратегічна ціль І. Безпека та стійкість громади перед викликами зовнішніх загроз.

І.1. Безпечне перебу-
вання на вулицях та в 
громадських просторах 
мешканців та гостей 
громади.

Створення порядку дій  
з організації робіт з реа-
гування на надзвичайні 
ситуації та ліквідація їх 
наслідків, а також за-
безпечення життєдіяль-
ності постраждалих від 
надзвичайних ситуацій

2025

Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Створення системи 
централізованого опові-
щення в усіх населених 
пунктах громади.

2025-2026

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Створення аварій-
но-рятувального до-
бровільного пожежного 
підрозділу. 

2025

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Облаштування  та 
збільшення кількості 
укриттів у громадських 
просторах

2025-2026

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Будівництво підземної 
школи 2026 Відділ проєктно-інве-

стиційної діяльності

Стерилізація безпри-
тульних тварин. 2027

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою
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І.2. Розвиток безпечної 
транспортної інфра-
структури.

Запровадження щоден-
ного руху громадського 
транспорту до віддале-
них населених пунктів 
громади

2025-2026

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Розробка та впровад-
ження Плану сталої 
міської мобільності

2027

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Капітальний ремонт 
головних доріг громади 2028

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Проведення капіталь-
ного ремонту тротуарів 
та їх модернізація для 
забезпечення без-
бар’єрності та зручності 
Розвиток мережі вело-
доріжок

2026

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Облаштування освіт-
лення вулиць та пі-
шохідних переходів на 
альтернативних джере-
лах енергії

2028

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

І.3. Екологічна безпека 
громади  та сталий 
розвиток.

Енергоаудит всіх кому-
нальних установ 2025-2026 Відділ проєктно-інве-

стиційної діяльності

Впровадження систе-
ми «Розумна утилізація 
відходів»

2026

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Впровадження техноло-
гій зеленої енергетики 
та встановлення соняч-
них панелей на кому-
нальних об»єктах

2026 Відділ проєктно-інве-
стиційної діяльності

Створення консульта-
тивного центру Green 
Energy

2027 Відділ проєктно-інве-
стиційної діяльності

Налагодження системи 
сучасного централізо-
ваного водопостачання

2028

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Забезпечити системний 
екологічний моніторинг 
по контролю якості пит-
ної води, очисних стоків 
та повітря.

2030

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою
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Стратегічна ціль ІІ. Створення можливостей для розвитку людського капіталу громади.

ІІ. 1. Забезпечення 
доступних та якісних 
послуг в гуманітарній 
сфері, незалежно від 
віку та місця проживан-
ня в громаді.

Заснування громадсь-
ких курсів англійської 
мови та розмовного 
клубу

2025 Відділ освіти

Створення гуртків та 
запроваження кур-
сів на запит молоді 
(STEM-спеціальностя-
ми, робототехнікою, ІТ, 
дизайном тощо)

2025 Відділ освіти

Навчання жінок «нежі-
ночим» професіям 2026 Відділ проєктно-

інвестиційної діяльності

Створення читальних 
клубів та клубів за ін-
тересами (включаючи 
курси української мови).

2026 Відділ освіти

Програма підтримки 
вчителів, зокрема в сіль-
ській місцевості

2027 Відділ освіти

Освіта (кабінет робо-
тотехніки, співпраця 
з клубами робототех-
ніки, курси ІТ, іноземної 
мови, тощо) Конкурс 
робототехніки для дітей 
«Робот - мій друг»

2028 Відділ освіти

Придбання засобів візу-
алізації та інтерактивно-
го навчання

2028 Відділ освіти

Оновлення матеріаль-
но-технічної бази за-
кладів освіти.  
Створення безбар’єр-
ного та інклюзивного 
освітнього простору.

2028 Відділ освіти

ІІ.2. Розвиток медичних 
послуг та інфраструкту-
ри збереження здо-
ров’я.

Створення Центру мен-
тального здоров’я 2027 Відділ соціального 

захисту

Проєкт «Цифровий па-
спорт здоров’я мешкан-
ця громади»

2030 Центр надання 
адміністративних послуг

Впровадження проєк-
тів  забезпечення 
здорового способу 
життя та добробу-
ту людей будь-якого 
віку, шляхом розвитку 
матеріально-технічної 
бази закладів охорони 
здоров’я громади. 

2026 Відділ соціального 
захисту
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ІІ.3. Ветеранська  
політика.

Створення лікуваль-
но-оздоровчого та ре-
абілітаційного центру 
для ветеранів війни

2025 Відділ соціального 
захисту

Організація масових 
аматорських змагань 
серед ветеранів (мара-
фони, естафети, спор-
тивні фестивалі).

2026
Відділ соціального 
захисту,
Служба у справах дітей

Розробити комплексну 
та системну програму 
на основі «мапи вете-
рана» із реінтеграції та 
реабілітації військово-
службовців і їх родин

2028 Відділ соціального 
захисту

ІІ.4. Соціальна політика і 
соціальний захист.

Створення Центру 
підтримки та інтеграції 
ВПО та пошуку пар-
тнерів для гуманітар-
ного забезпечення

2026 Відділ соціального 
захисту

інвентаризація об’єктів 
нерухомості громади 
та збільшення житло-
вого фонду, у т.ч. для 
потреб ВПО

2027	

Юридичний відділ  
Відділ житлово-
комунального 
господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Розробити Програ-
му підтримки сімей 
у складних життєвих 
обставинах

2027 Відділ соціального 
захисту

Створення Центру 
підтримки для осіб, що 
постраждали від до-
машнього насильства на 
базі облаштованого за 
нормами безбар’єрності 
КУ «ЦНСП» Перещепин-
ської міської ради

2027 Відділ соціального 
захисту

Створення Служби 
мобільної допомоги для 
людей похилого віку, 
людей з інвалідністю та 
маломобільних осіб.

2028 Відділ соціального 
захисту

ІІ.5. Молодь та спорт

Створення Центру війсь-
ково-патріотичного вихо-
вання, спортивної підго-
товки та самозахисту

2026 Відділ освіти

Прийняття програми 
«Обдарована молодь» 2027 Відділ освіти

Побудова багатофунк-
ціонального спортив-
ного майданчика  та 
будівництво спортивно-
го комплексу з басей-
ном. Відкриття спор-
тивної школи в громаді 
(ДЮСШ). Реконстукція 
стадіону «Колос»

2028 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності
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Стратегічна ціль ІІІ. Розумне господарювання для добробуту громади.

ІІІ.1. Залучення стра-
тегічних інвестицій в 
громаду

Розробка бренд-буку та 
іміджу громади 2025 Відділ проєктно-

інвестиційної діяльності

Розробка інвестиційно-
го паспорту громади 2025 Відділ проєктно-

інвестиційної діяльності

Формування реєстру 
вільних земельних діля-
нок з метою залучення 
інвестицій в будівни-
цтво нових виробництв.

2026 Відділ земельних 
відносин

Створення Індустріаль-
ного парку зі спеціалі-
зацією на переробці 
зернових

2030 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності

ІІІ.2. Розвиток 
підприємницького 
потенціалу громади

Створення Агенції з 
підтримки підприємни-
цтва

2026 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності

Заснування Центру ро-
звитку кооперативів та 
локальної продукції

2026 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності

Створення Бізнес-ака-
демії громади 2027 Відділ освіти

Створення сприятли-
вого бізнес-клімату у 
громаді

2025 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності

Розвиток продовольчих 
програм та підтримка 
місцевих виробників з 
метою попередження 
та боротьби з голодом.

2025-2028 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності

Популяризація під-
приємницької діяль-
ності та сприяння ство-
ренню нових бізнесів з 
метою відкриття нових 
робочих місць, попу-
ляризація підприєм-
ницької діяльності та 
сприяння створенню 
нових бізнесів з метою 
відкриття нових робо-
чих місць для жителів 
громади та ВПО

2028 Відділ проєктно-
інвестиційної діяльності
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ІІІ.3.  Розвиток 
інфраструктури 
гостинності, туризму та 
дозвілля.

План просторового ро-
звитку території грома-
ди з метою її ефективно-
го використання

2028 Відділ земельних 
відносин

Благоустрій парків та 
житлових масивів з 
облаштуванням зон 
відпочинку (включаю-
чи фонтанчики з пит-
ною водою, громадські 
вбиральні, облаштовані 
з урахуванням потреб 
осіб з інвалідністю, дитячі 
майданчики, встанов-
лення вуличних лавок 
зон з вільним доступом 
до Wi-Fi)» 

2025

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Облаштування міського 
пляжу 2029

Відділ житлово-кому-
нального господарства, 
цивільного захисту та 
благоустрою

Створення віртуальних 
квестів з доповненою 
реальністю по об’єктам 
культурної спадщини та 
курганам

2030 Відділ освіти

Стратегічна ціль ІV. Розвиток інституційної спроможності місцевого самоврядування

ІV. 1. Цифрова громада

Проєкт «Громада у 
смартфоні» (статистичні 
дані по громаді, управ-
ління даними та прий-
няття рішень на основі 
даних)

2028 Центр надання 
адміністративних послуг

Впровадити у громаді 
цифровий документообіг 2026 Центр надання 

адміністративних послуг

Модернізація сайту Пе-
рещепинської МТГ для 
посилення видимості 
громади у цифровому 
просторі

2025 Центр надання 
адміністративних послуг
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ІV.2. Партнерські 
зв’язки заради сталого 
розвитку.

Створення соціально- 
економічного портфоліо 
Перещепинської МТГ 
для її популяризація в 
Україні та світі.

2025 Перещепинський 
міський голова

Розширення кількості 
партнерських громад в 
Україні та за кордоном

2027 Перещепинський 
міський голова

Зростання кількості 
представників Пере-
щепинської МТГ, які 
взяли участь у заходах в 
Україні та за кордоном. 

2028 Відділ організаційно- 
кадрової роботи

Зростання кількості 
реалізованих міжмуні-
ципальних та міжнарод-
них проєктів

2029 Перещепинський 
міський голова

ІV.3. Посилення участі 
мешканців громади 
у досягненні сталого ро-
звитку Перещепинської 
МТГ

Створити платформу 
для цифрових звернень 
та надання цифрових 
послуг для мешканців 
Перещепинської МТГ

2026 Центр надання 
адміністративних послуг

Створення Громадської 
ради 2025 Відділ організаційно- 

кадрової роботи

Розширення мережі 
просторів для комуніка-
цій населення громади 
по старостинським 
округам громади (на 
кшталт Хабу соціальної 
згуртованості)

2027
Відділ проектно- 
інвестиційної  
діяльності

5.3. МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ 
СТРАТЕГІЇ
Моніторинг реалізації Стратегії та флагманських 
проєктів  передбачає комплекс заходів зі 
збору, аналізу та узагальнення інформації для 
відстеження динаміки та структурних змін, які 
відбуваються в громаді відповідно до визначених 
стратегічних та оперативних цілей. Успішність 
реалізації Стратегії залежить від позитивних 
економічних, соціальних і просторових змін, які 
сприяють досягненню поставлених цілей.

Оцінювання результатів реалізації Стратегії 
та флагманських проєктів є важливим 
етапом, що дозволяє оцінити досягнення 
очікуваних результатів, їх вплив на соціально-
економічний розвиток громади, а також 
забезпечити сталий розвиток шляхом ухвалення 
необхідних управлінських рішень та внесення  
коригувань.

Для належного проведення процесу моніторингу 
та оцінки:

(1) Розпорядженням Перещепинського міського 
голови створюється моніторингова група, до 
складу якої можуть входити члени стратегічного 
комітету.

(2) На першому засіданні моніторингова група 
затверджує:

	• Положення про роботу моніторингової групи;

	• Порядок здійснення моніторингу та оцінки 
реалізації Стратегії та флагманських проєктів.

До складу моніторингової групи залучаються 
представники громадськості та бізнесу. У разі 
потреби до проведення моніторингу можуть 
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бути залучені зовнішні експерти та партнерські 
організації. 

Оцінка впровадження флагманських проєктів 
та Стратегії є виключною компетенцією 
моніторингової групи, яка відповідає за оцінку 
актуальності та реалістичності стратегічних і 
оперативних цілей та їх досягнення.

Основні завдання моніторингу Стратегії:

	• Контроль за реалізацією Стратегії в цілому;

	• Оцінка рівня виконання стратегічних і 
оперативних цілей, надання інформації для 
коригування плану заходів та актуалізації 
завдань у межах визначених цілей;

	• Підтримка ефективної роботи системи 
стратегічного планування, моніторингу та 
оцінки індикаторів.

Для проведення моніторингу буде розроблено 
комплексну систему ключових індикаторів до 
стратегічних, оперативних цілей та завдань, а також 
динамічних індикаторів для оцінки виконання 
завдань. Перелік динамічних індикаторів 
затверджується моніторинговою групою.

Моніторинг та оцінка ключових та динамічних 
індикаторів проводяться відповідно до 
затвердженого порядку, але не рідше ніж раз на 
рік. Результати моніторингу оприлюднюються у 
звітах на офіційному веб-сайті Перещепинської 
МТГ. Звіти подаються моніторинговою групою на 
розгляд Перещепинської  міської ради не пізніше 
ніж за місяць після завершення звітного періоду.

Рівні моніторингу та оцінки:

	• стан розвитку громади – досягнення 
стратегічного бачення;

	• ступінь просування за стратегічними 
напрямами розвитку;

	• рівень досягнення стратегічних та оперативних 
цілей

	• реалізація окремого флагманського проєкту 

За результатами оцінки показників:

1) фіксуються та аналізуються зокрема:

	• ступінь виконання кожного завдання в межах 
проєкту;

	• невиконані завдання, причини відхилення, 
пропозиції;

	• оцінка потреб у фінансуванні;

	• пропозиції щодо вдосконалення діючої системи 
моніторингу.

2) складається звіт, який містить:

	• результати порівняння фактичного прогресу та 
запланованих результатів;

	• досягнення запланованих оперативних та 
стратегічних цілей;

	• задоволення потреб різних груп 
заінтересованих осіб;

	• наявних незапланованих змін та впливів;

	• діяльності, що призвела до змін (зокрема 
незапланованих);

	• ефективності механізмів реалізації стратегії або 
ресурсних витрат;

	• стійкості результатів стратегії.

Пропозиції з корегування стратегії та плану 
заходів за результатами моніторингу та оцінки 
можуть вноситися:

	• членами моніторингової групи за результатами 
проведених консультацій із заінтересованими 
сторонами;

	• депутатами міської ради;

	• зацікавленими організаціями, установами, 
громадськими організаціями та мешканцями.

Для всіх можливих форм організації процесу 
моніторингу та оцінки головним є проведення 
ретельного відслідковування виконання завдань 
і реалізації проєктів, коригування та актуалізація 
стратегії з огляду на зміну ситуації, оскільки одні 
проєкти будуть завершені, а деякі замінено 
іншими. Члени моніторингової групи повинні 
відстежувати, щоб стратегічні й оперативні 
цілі, завдання залишалися актуальними 
та реалізовувалися. Моніторингова група 
збирається з встановленою положенням про її 
діяльність періодичністю (але не менше одного 
разу на півроку) для оцінки досягнутих результатів 
і внесення запропонованих змін. Проєкти рішень 
щодо змін до стратегії виносяться на розгляд 
Перещепинської міської ради.
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РОЗДІЛ 6. УЗГОДЖЕНІСТЬ З ЦІЛЯМИ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ ООН, ДЕРЖАВНОЮ ТА 
РЕГІОНАЛЬНОЮ СТРАТЕГІЯМИ РОЗВИТКУ
Стратегія розвитку Перещепинської міської 
громади розроблена на основі положень 
Конституції України, Законів України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про державне 
прогнозування та розроблення програм 

економічного і соціального розвитку України», 
нормативно-правових актів Президента України та 
Кабінету Міністрів України. Завдання, передбачені 
в оперативних цілях стратегії, скеровані на 
досягнення Цілей Сталого Розвитку (табл. 6.1).

Таблиця 6.1 . Відображення цілей Стратегії сталого розвитку в цілях Стратегії розвитку 
Перещепинської МТГ на період до 2030 року

Цілі сталого 
розвитку

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Перещепинської МТГ на період до 
2030 року

Стратегічна ціль 
І. Безпека та 
стійкість громади 
перед викликами 
зовнішніх загроз. 

Стратегічна ціль 
ІІ. Створення 
можливостей 
для розвитку 
людського 
капіталу громади. 

Стратегічна 
ціль ІІІ. Розумне 
господарювання 
для добробуту 
громади. 

Стратегічна 
ціль ІV. Розвиток 
інституційної 
спроможності 
місцевого 
самоврядування

Ціль 1. Подолання 
бідності у всіх її формах
Ціль 2. Подолання 
голоду, досягнення 
продовольчої 
безпеки
Ціль 3. Забезпечення 
здорового способу 
життя та сприяння 
благополуччю
Ціль 4. Забезпечення 
всеохоплюючої і 
справедливої якісної 
освіти
Ціль 5. Забезпечення 
гендерної рівності
Ціль 6. Забезпечення 
раціональності 
використання водних 
ресурсів для всіх
Ціль 7. Забезпечення 
доступу до недорогих 
сучасних джерел 
енергії для всіх
Ціль 8. Сприяння 
сталому 
економічному 
зростанню, гідній 
праці
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Цілі сталого розвитку

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Перещепинської МТГ на період до 2030 
року

Стратегічна ціль 
І. Безпека та 
стійкість громади 
перед викликами 
зовнішніх загроз. 

Стратегічна ціль 
ІІ. Створення 
можливостей 
для розвитку 
людського 
капіталу громади.

Стратегічна 
ціль ІІІ. Розумне 
господарювання 
для добробуту 
громади. 

Стратегічна 
ціль ІV. Розвиток 
інституційної 
спроможності 
місцевого 
самоврядування

Ціль 9. Створення 
стійкої інфраструкту-
ри, сприяння іннова-
ціям

Ціль 10. Скорочення 
нерівності всередині 
країн і між ними

Ціль 11. Екологічна 
стійкість міст і насе-
лених пунктів

Ціль 12. Раціональне 
споживання і вироб-
ництво

Ціль 13. Вжиття не-
відкладних заходів 
щодо боротьби зі 
зміною клімату

Ціль 14. Збережен-
ня та раціональне 
використання океа-
нів, морів i морських 
ресурсів в інтересах 
сталого розвитку.

Ціль 15.Захист та від-
новлення екосистем 
суші та сприяння їх 
раціональному вико-
ристанню, раціональ-
не лісокористування, 
боротьба з опустелю-
ванням, припинення 
i повернення назад 
процесу деградації 
земель та зупинка 
процесу втрати біо-
різноманіття.

Ціль 16. Сприяння по-
будові миролюбного 
й відкритого суспіль-
ства

Ціль 17. Партнерство 
заради сталого 
розвитку
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Перещепинська МТГ є інтегральною частиною 
соціально-економічної системи регіону, країни 
загалом, тому цілком зрозумілим є те, що в її 
стратегічному документі повинні враховуватись 
основні пріоритети у сфері реалізації політики 
розвитку, визначені в документах стратегічного 

характеру для територіальних громад вищого 
рівня: регіонального та національного. У Таблиці 
6.2. відображено логічний взаємозв’язок цілей 
Стратегії розвитку Перещепинської МТГ з цілями 
Стратегії розвитку Дніпропетровської області.

Таблиця 6.2. Взаємозв’язок цілей Стратегії розвитку Перещепинської МТГ з цілями Стратегії 
розвитку Дніпропетровської області

Стратегічні цілі 
регіонального розвитку 
Дніпропетровської 
області та напрями їх 
реалізації

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Перещепинської МТГ на період 
до 2030 р.

Стратегічна ціль 
І. Безпека та 
стійкість громади 
перед викликами 
зовнішніх загроз. 

Стратегічна 
ціль ІІ. 
Створення 
можливостей 
для розвитку 
людського 
капіталу 
громади.

Стратегічна 
ціль ІІІ. Розумне 
господарювання 
для добробуту 
громади.

Стратегічна 
ціль ІV. Розвиток 
інституційної 
спроможності 
місцевого 
самоврядування.

1. Посилення економічної 
конкурентоспроможності 
регіону смарт-спеціалізації

2. Екологічна та 
енергетична безпека

3.Забезпечення якісних 
умов життя

4. Розвиток людського 
потенціалу

У Таблиці 6.3. показано графічну інтерпретацію 
такого ж зв’язку з основними цілями Державного 
регіонального розвитку «Україна-2027». 
Пріоритетами регіонального розвитку Державної 
регіональної стратегії на період до 2027 року є:

	• розвиток економічної, інфраструктурної, 
соціально-культурної зв’язаності та 
інтегрованості на національному, регіональному 
та місцевому рівні;

	• прискорення економічного зростання регіонів 
та територій з низьким рівнем соціально-
економічного розвитку із забезпеченням 

покращення стану навколишнього природного 
середовища та  невиснажливого  використання 
природних ресурсів;

	• підвищення якості та забезпечення доступності 
для населення послуг, що надаються органами 
державної влади та органами місцевого 
самоврядування, незалежно від місця 
проживання, зокрема на засадах цифровізації;

	• охорона культурної спадщини, збереження 
традиційного характеру середовища населених 
пунктів.
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Таблиця 6.3. Взаємозв’язок цілей Державного регіонального розвитку «Україна-2027» з цілями 
Стратегії розвитку Дніпропетровської області

Державної стратегії 
регіонального розвитку 
на 2021-2027 роки  
на період 2021- 2027 рр.

Стратегічні цілі Стратегії розвитку Перещепинської МТГ на період 
до 2030 року

Стратегічна 
ціль І. Безпека 
та стійкість 
громади перед 
викликами 
зовнішніх 
загроз.  

Стратегічна 
ціль ІІ. 
Створення 
можливостей 
для розвитку 
людського 
капіталу 
громади.

Стратегічна 
ціль ІІІ. Розумне 
господарювання 
для добробуту 
громади.

Стратегічна 
ціль ІV. Розвиток 
інституційної 
спроможності 
місцевого 
самоврядування.

1.Формування згуртованої 
держави в соціальному, 
гуманітарному, 
економічному, 
екологічному, безпековому 
та просторовому вимірах.

2.Підвищення рівня 
конкурентоспроможності 
регіонів.

3.Розбудова ефективного 
багаторівневого 
врядування.
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Додаток 1.

Перелік соціальних програм, затверджених Перещепинською міською радою
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Додаток 2.

Підприємницький потенціал Перещепинської МТГ. 

2021

з наявними фінансовими
показниками за 2023 рік

сукупні активи
підприємств в громаді

сукупний 
дохід

персонал 
в компаніях

< 10 тис. грн

2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Фінансові показники юридичних осіб

компанії122 тис. грн8 507 438 тис. грн1 219 418 особи872

Дохід підприємств 
за попередні роки

Розподіл юридичних осіб 
за доходом

Розподіл юридичних осіб 
за активами

Розподіл юридичних осіб 
за персоналом

Активи підприємств 
за попередні роки

Кількість працівників 
за попередні роки

< 500 тис. грн

< 10 млн грн < 100 млн грн

> 100 млн грн

1 особа 2-10 осіб

11-50 осіб 51-100 осіб

101-500 осіб

< 1 тис. грн < 100 тис. грн

< 1 млн грн

< 100 млн грн

< 10 млн грн

> 100 млн грн
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Додаток 3.

Мережа закладів культури Перещепинської МТГ:
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